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.Feedback geben und nehmen:
wertschatzend, konstruktiv, auf Augenhdhe*

Wie wir Feedback zur personlichen und organisatorischen Entwicklung nutzen

Prasenzseminar
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Feedback ist ein méchtiges Instrument fur die persoénliche und organisatorische Entwicklung.
Auf der anderen Seite ist Feedback oft angstbehaftet und wenig motivierend. In dem Training
erarbeiten wir uns die methodischen Grundlagen fur wertschatzendes, konstruktives,
wechselseitiges und motivierendes Feedback auf Augenhthe. So wie es auch im Lichte
unserer Dienstvereinbarung zum Mitarbeitendenjahresgespréch formuliert ist.

Nach einem kurzen Theorieteil Uben wir diese Ansétze in der Praxis: vom motivierenden Lob,
bis hin zum kritischen Feedback. Neben dem Feedback geben spielt ,Um Feedback bitten*
eine wichtige Rolle in diesem Training. Reflexionsibungen geben die Mdglichkeit, jeden
Ubungspart fiir die eigene Entwicklung zu bewerten. Ein aktiver Austausch mit SpaR ist die
Grundlage des Trainings.

Zielgruppe
Beschaftigte der Hochschule aller Bereiche

Inhalte und Ziele

. Erlernen und Uben der Prinzipien des wertschatzenden und motivierenden
Feedbacks

. Feedback angstfrei geben und nehmen kénnen

. Feedback fur die personliche Entwicklung aktiv zu erbitten

. Das wechselseitige Feedback zu férdern

. Aktives Zuhtren anwenden: Was ist das und warum ist das fur Feedback wichtig

. Durch Feedback die persénliche Entwicklung, Zusammenarbeit im Team,

Innovationsfahigkeit, interne Kommunikation, Veranderungsbereitschaft zu fordern.

Methoden
Theorieinputs, Ubungen in 3er-Gruppen, regelmaRige Reflexionen, aktiver Austausch

Gruppengrof3e
12 Personen



