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Grußwort zur Karrieremesse Praxis@Campus 2025

Prof. Dr. Karl Stoffel
Präsident der Hochschule Koblenz

Sehr geehrte Aussteller, liebe Studierende,

die diesjährige Karrieremesse der Hochschule Koblenz findet in einem schwierigen 
wirtschaftlichen Umfeld statt. Konjunkturelle, strukturelle und politische Einflüsse füh-
ren zu Unsicherheiten, die uns alle bewegen. Umso mehr freuen wir uns, dass die 
Messe ausgebucht ist. Das zeigt das Engagement der regionalen Arbeitgeber, lang-
fristig und nachhaltig in den Aufbau ihrer Arbeitgebermarke zu investieren. Wir freuen 
uns über alle Aussteller, die uns seit Jahren begleiten ebenso wie über diejenigen, die 
erstmals dabei sind.  

Für Studierende eröffnet die Karrieremesse die einzigartige Möglichkeit, mit attraktiven 
Arbeitgebern persönlich in den Austausch zu kommen. Und das vom ungezwungenen 
Gespräch über generelle Perspektiven bis zum Abschluss von Arbeitsverträgen. Ob 
Pflichtpraktika, Praxisprojekte oder Abschlussarbeiten: In unserem anwendungs- und 
praxisorientierten Studienkonzept sind Praxispartner früh und durchgängig in die Cur-
ricula integriert. Entsprechend vielfältig sind die Bedarfe der Studierenden am Tag der 
Messe.

Die Hochschule Koblenz versteht sich als erste Ansprechpartnerin für die Unterneh-
men und Organisationen in der Region und wir liefern unseren Beitrag zur Sicherung 
des regionalen Fachkräftebedarfs. Als größte Hochschule in Rheinland-Pfalz mit einem 
breiten Studienangebot bilden wir Fach- und Führungskräfte aus und verfolgen dabei 
einen hohen inhaltlichen Anspruch. Die außerordentliche Leistungsfähigkeit unserer 
Absolventinnen und Absolventen wird uns regelmäßig von Arbeitgebern bestätigt und 
darauf sind wir sehr stolz. 

Die Messe wird in diesem Jahr durch ein spezielles digitales Angebot begleitet, das 
insbesondere die Job-Wall beinhaltet. Dadurch soll das Matching erleichtert werden 
und die Messevorbereitung sowie die Messenachbereitung effektiver werden. Zudem 
haben wir den Messetag mit einem spezifischen Webinar-Programm für Aussteller ge-
staltet und wollen diesen Dialog über den Messetag hinaus fortführen. Studentische 
Botschafter haben in den letzten Wochen für ihre Mitstudierenden fachbereichs- und 
studiengangsspezifische Programme ausgearbeitet und kommuniziert, damit der Mes-
setag für alle ein gewinnbringendes Event wird.

Wir wünschen Ihnen spannende Begegnungen und interessante Gespräche, die in 
langfristigen Beschäftigungsverhältnissen münden und zum wirtschaftlichen Erfolg der 
Region beitragen.

Prof. Dr. Heiko Weckmüller
Vizepräsident der Hochschule Koblenz
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Achim Lohner GmbH & Co. KG

Rudolf-Diesel-Str. 18
56751 Polch

Kontakt Lena Kaiser

Funktion Personalreferentin Recruiting& Personalentwicklung

Abteilung Personalabteilung

Telefon 02654 9484746

E-Mail bewerbung@dielohners.de

Internet www.die-lohners.de

Branche Bäckerhandwerk

Standorte Polch

Beschäftigte 2.000

Produkte Die Lohners steht für Leidenschaft für Qualität. In unserer Pro-
duktion setzen wir auf echtes Backhandwerk, um eine Vielzahl 
an Produkten herzustellen, darunter Brot, Brötchen, Kuchen und 
andere Backwaren. Diese werden in unseren etwa 180 Fachge-
schäften vertrieben.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Vertrieb, Controlling, Finanzbuchhaltung, Einkauf, IT-Abteilung, 
Marketing, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Personal-
entwicklung- und Recruiting, Personalmanagement, Energiema-
nagement, Vertragswesen, Marketing

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Wir die Lohners vereinen Innovation und Tradition als wachsendes Familien-
unternehmen mit rund 2.000 Mitarbeiterinnen in Polch, Lahnstein und etwa 
180 Fachgeschäften in Rheinland-Pfalz, Nordrhein-Westfalen und Hessen. 
Unsere Leidenschaft sind zufriedene Mitarbeiter*innen und Kund*innen, die    
höchste Qualität unserer Backwaren sowie Nachhaltigkeit und soziales Engagement.
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AKRO-PLASTIC GmbH

Im Stiefelfeld 1
56651 Niederzissen

Kontakt Laura Kettel

Funktion Personal

Abteilung Personal

Telefon 02636 9742-259

E-Mail pesonal@akro-plastic.com

Internet www.akro-plastic.com/de

Branche Chemie

Standorte Niederzissen, Köln, Brasilien, China

Beschäftigte 450

Produkte Technische Kunststoffe für wichtige und anspruchsvolle Bau-
teile in der Automobil- und Elektroindustrie, aber auch Luft- und 
Raumfahrttechnik sowie weitere technische Anwendungen.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Applied Physics, Applied Mathematics, Betriebswirtschafts- 
lehre, Biomathematik, Business Administration, Business Ma-
nagement, Elektrotechnik, Entwicklung und Konstruktion, La-
sertechnik & Optische Technologien, Logistik und E-Business, 
Management, Leadership, Innovation, Maschinenbau, Mecha-
tronik, Mittelstandsmanagement, Wirtschaftsmathematik, Mar-
keting and International Business, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten  

Als Spezialist für innovative und anwendungsorientierte Kunststoffcompounds 
hat sich die AKRO-PLASTIC GmbH und ihre Zweigniederlassung AF-COLOR auf 
die Entwicklung und Produktion von technischen Thermoplasten und Masterbat-
ches im rheinland-pfälzischen Niederzissen spezialisiert. 2014 wurde das Portfolio 
um Biokunststoffe ergänzt und die Zweigniederlassung BIO-FED am Standort Köln
gegründet.  In den vergangenen 30 Jahren ist das Unternehmen stetig gewachsen.
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Bartz Maschinenbau GmbH

Robert-Bosch-Straße 14+18
56727 Mayen

Kontakt Tobias Harner

Funktion Prokurist

Abteilung Arbeitsvorbereitung

Telefon 02651 49300

E-Mail info@bartz-maschinenbau.de

Internet www.bartz-maschinenbau.de

Branche Maschinenbau

Standorte Mayen

Beschäftigte 60

Produkte Schmelz- und Warmhalteöfen für Aluminium, voll automatisierte 
Gießanlagen, Transporttiegel zum Handling von Flüssigalumini-
um, Heiz- und Kippstationen für Aluminium-Transporttiegel

Gesuchte 
Fachrichtungen

Elektrotechnik, Entwicklung und Konstruktion, Logistik und E-
Business, Maschinenbau, Mechatronik, Software Engineering, 
Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Seit über 20 Jahren entwickelt und konstruiert Bartz Öfen, Gieß- und Stapelan-
lagen, Granalienanlagen und Transportbehälter. Die Schwerpunkte liegen dabei 
auf der Ausarbeitung und Umsetzung von Konzepten für komplette Schmelzanla-
gen und dem Handling von Flüssigaluminium – vom Schmelzbetrieb bis zur Gieße-
rei. Aufschmelzen, transportieren, warmhalten und vergießen, alles aus einer Hand.
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Basalt-Actien-Gesellschaft

Linzhausenstraße 20
53545 Linz am Rhein

Kontakt Sarah Debus

Funktion Teamleiterin Recruiting & Employer Branding

Abteilung Personalabteilung

Telefon 02644 563-376

E-Mail sarah.debus@basalt.de

Internet www.basalt.de

Branche Baustoffindustrie

Standorte Hauptverwaltung in Linz am Rhein, bundesweit ca. 350 Stand-
orte, unter anderem in Köln, Berlin, Kirn, Gummersbach etc.

Beschäftigte 4.200

Produkte Naturstein, Asphalt, bitumenhaltige Spezialprodukte, Recycling 
und Entsorgung, Logistik

Gesuchte 
Fachrichtungen

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Trainee, Direkteinstieg

Als Teil der Werhahn-Gruppe gehören wir mit 350 Betriebsstätten, rund 4200 Mitar-
beitenden und gut 1,6 Milliarden Euro Umsatz im Jahr zu den führenden Unternehmen 
der Naturstein- und Asphaltindustrie in Europa. Auch im Recycling sowie in der Ver-
wertung und Entsorgung von Altmaterial sind wir als Traditionsunternehmen mit Sinn 
für Nachhaltigkeit tätig. Seit unserer Gründung vor über 130 Jahren bauen wir stabile 
Wege für eine erfolgreiche und nachhaltige Zukunft. Unsere Aufgaben sind wichtig und 
die Herausforderungen spannend. Wir tragen maßgeblich dazu bei, die Mobilität von 
morgen zu gestalten: mit der Gewinnung von hochwertigen Natursteinen, deren Auf-
bereitung und Weiterverarbeitung und der Produktion von Asphaltmischgut, Transport-
beton, Gleisschotter, Baustoffen und bauchemischen Produkten. Unsere Prioritäten im 
Überblick: - Kunde im Fokus - Mitarbeiterentwicklung - Nachhaltigkeit - Digitalisierung.
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Bauunternehmung Albert Weil AG

Albert-Weil-Straße 1
65555 Limburg

Kontakt Dénise Van Herk

Funktion Personalreferentin

Abteilung Personalabteilung

Telefon 06431 9100303

E-Mail d.vanherk@albertweil.de

Internet www.albertweil.de

Branche Baubranche

Standorte Limburg

Beschäftigte 700

Produkte Konstruktiver Ingenieurbau, Straßen- und Kanalbau, Schwerer 
Erdbau und Abraumbeseitigung, Schlüsselfertigbau

Gesuchte 
Fachrichtungen

Bauingenieurwesen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee 

Die Bauunternehmung Albert Weil AG in Limburg an der Lahn gilt seit 1948 als zu-
verlässiger Ausführer von Bauleistungen auf den Gebieten Konstruktiver Ingeni-
eurbau, Schlüsselfertigbau, Straßen- und Kanalbau sowie im Bereich Schwerer 
Erdbau und Abraumbeseitigung. Mit derzeit mehr als 700 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern in der Unternehmensgruppe sowie rund 35 Auszubildenden jähr-
lich führt die Bauunternehmung Bauvorhaben bis zu einer Einzelgröße von 10 
Millionen Euro aus. Die regionalen Schwerpunkte liegen im Landkreis Limburg-
Weilburg, Rhein-Main, Mittelhessen, Westerwald, Taunus und im Nassauer Land.



Werde Teil des

#teamalbertweil 



9

Björnsen Beratende Ingenieure GmbH

Maria Trost 3
56070 Koblenz

Kontakt Robert Heinichen

Funktion Teamleitung Personal

Abteilung Personal, Finanzen, Organisation

Telefon 0261 8851244

E-Mail r.heinichen@bjoernsen.de

Internet www.bjoernsen.de

Branche Bau/Architektur

Standorte Koblenz, Erfurt, Augsburg, Bonn, Darmstadt, Dortmund, Köln, 
Leonberg, München, Münster, Speyer, Trier

Beschäftigte 300

Produkte Wasser, Umwelt, Ingenieurbau, Informatik, Energie, Architektur

Gesuchte 
Fachrichtungen

Bauingenieurwesen, Architektur, Biogeowissenschaften, Umwel-
tingenieurwesen, Wasserbau

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Direkteinstieg

Die Björnsen Beratende Ingenieure GmbH mit Sitz in Koblenz ist ein expandieren-
des Familienunternehmen mit 13 Standorten in Deutschland. Mit unseren rund 300 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in interdisziplinären Teams bieten wir umfas-
sende Beratung und Planung für anspruchsvolle Bauprojekte. Sie suchen einen si-
cheren Arbeitsplatz mit Aufstiegschancen, guter Bezahlung und interessanten 
Aufgaben? Dann bewerben Sie sich bei uns! Als wachsendes Unternehmen su-
chen wir engagierte Fachkräfte und Nachwuchstalente in den Bereichen Wasser, 
Umwelt, Ingenieurbau, Informatik, Energie und Architektur. Wir bieten Ihnen ei-
nen modernen Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeiten, umfassende Weiterbildungs-
möglichkeiten sowie eine leistungsgerechte Vergütung. Werden Sie Teil unseres erfah-
renen Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



www.bundesimmobilien.de

Guter Start ins Berufsleben bei der BImA!

Rund 7.000 Beschäftigte kümmern sich bei der BImA deutschlandweit um die 

Liegenschaften des Bundes.  Dazu zählen etwa 5.000 Dienststellen von Ministerien 

und Bundespolizei bis hin zum THW, aber auch rund 38.000 Wohnungen und circa 

440.000 Hektar forstliche Flächen, darunter viele Naturschutzgebiete. Die Aufgaben 

bei der BImA sind deshalb so facettenreich wie ihr Portfolio. Sie reichen von der 

 Immobilienbewirtschaftung, dem Bau neuer Gebäude bis hin zum Energie- und 

 Umweltmanagement.

Bei der BImA bieten wir Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz im ö�entlichen Dienst,  

modelle und der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten unterstützen wir Sie in Ihrer 

persönlichen Work-Life-  Balance. 

 

 Wir freuen uns außerdem auf junge Menschen, die auf der Suche 

nach einer Ausbildung oder einem praxisorientierten dualen Studium sind.

Interessiert? Wir auch.

Erfahren Sie mehr über uns unter:  

https://karriere.bundesimmobilien.de
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Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Ludwig-Erhard-Straße 5
56073 Koblenz

Kontakt Nathalie Denecke

Funktion Personalsachbearbeiterin

Abteilung Orgnaisation und Personal

Telefon 0151 72030557

E-Mail Nathalie.denecke@bundesimmobilien.de

Internet www.bundesimmobilien.de

Branche Immobilien

Standorte Koblenz, Kassel, Trier, Landau i.d.Pfalz, Kaiserslautern, Frankfurt

Beschäftigte 7.000

Produkte Verwaltung und Verwertung von Bundesimmobilien, Verwaltung 
und wirtschaftliche verwertung von Grundstücken, Vermietung 
und Verpachtung eigener Wohnungen und Grundstücke, Bun-
desforst operativ tätige Sparten: Facility Management, Verkauf, 
Portfoliomanagement, Wohnen, Bundesforst, Verwaltungsaufga-
ben sowie die Sparten Finanzen, Organisation und Personal und 
Informationstechnik

Gesuchte 
Fachrichtungen

Bauingenieurwesen, Architektur, BWL

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Direkteinstieg

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) ist das zentrale Immobilienunter-
nehmen des Bundes. Die Aufgaben bei der BImA reichen von der klassischen Im-
mobilienbewirtschaftung bis hin zur naturschutzfachlichen Betreuung von Flächen in 
unseren 17 Bundesforstbetrieben. Bei der BImA profitieren Sie von den Vorzügen eines 
modernen Immobilienunternehmens kombiniert mit den Vorteilen des Öffentlichen 
Dienstes. Erfahren Sie auch im Internet mehr über uns: karriere.bundesimmobilien.de
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Bundeswehr

Ellingshohl 69-75
56076 Koblenz

Kontakt Hauptmann Ulf-Björn Bonszkowski

Funktion Büroleiter

Abteilung Karriereberatungsbüro Koblenz

Telefon 0261 6799925176

E-Mail karrbbkoblenz@bundeswehr.org

Internet bundeswehrkarriere.de

Branche Bundeswehr

Standorte Deutschland

Beschäftigte 265.000

Produkte Der Arbeitgeber Bundeswehr unterteilt sich in den militärischen 
Teil, die Streitkräfte, die die Sicherheit Deutschlands bei Angrif-
fen von außen sicherstellen. Des weiteren verfügt die Bundes-
wehr über einen zivilen Teil, die sogenannte Wehrverwaltung, die 
für die Deckung der Personal- und Sachbedarfs der Streitkräfte 
zuständig ist.

Gesuchte 
Fachrichtungen

IT-Spezialisten, Notfallsanitäter, Panzerkommandant, Köchin, Pi-
lot, Anwältin... kaum ein Beruf, den es bei uns nicht gibt. Und 
was viele gar nicht wissen: Neben den militärischen Laufbahnen 
bietet die Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten im zi-
vilen Bereich.

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Trainee, Direkteinstieg

Den Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubi in einem von über 50 
Ausbildungsberufen oder mit einem Dualen Studium durchstarten! Ausbildung 
oder Studium schon absolviert? Dann ist das Traineeprogramm für den mittleren, 
gehobenen oder höheren Dienst (das nennen wir Laufbahnausbildung) das rich-
tige für Sie, um als Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen. Mit Ihrer mehrjäh-
rigen Berufserfahrung und Ihrer Epertise sind Sie bei uns im Direkteinstieg willkom-
men. Weitere Informationen zur Ihren individuellen Karrieremöglichkeiten finden 
Sie auf unserer Karriereseite oder im direkten Gespräch mit einer Karriereberaterin 
bzw. Karriereberater. Das Internetangebot zum Informationsbereich „Arbeitgeber 
Bundeswehr“ umfasst unter anderem folgende Auftritte: bundeswehrkarriere.de
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Caritasverband 

Westerwald-Rhein-Lahn e.V.

Bahnallee 16
56410 Montabaur

Kontakt Anna König

Funktion Personalreferentin

Abteilung HR

Telefon 02602 1606-18

E-Mail anna.koenig@cv-ww-rl.de

Internet www.caritas-westerwald-rhein-lahn.de

Branche Sozialer Dienstleister

Standorte Montbaur und Lahnstein

Beschäftigte 1.000

Produkte Beratungsdienste, Kinderschutzdienst, Kita-Sozialarbeit, Sozia-
ler Dienst und Wohnungslosenhilfe

Gesuchte 
Fachrichtungen

Soziale Arbeit, Sozialpädagogik

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Direkteinstieg

Mit über 1.000 Mitarbeitenden ist der Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e.V. 
ein großer Anbieter sozialer Leistungen in der Region- verteilt auf 47 Einrichtungen 
und Dienste an 18 Standorten in den Landkreisen Westerwald und Rhein-Lahn. Damit 
sind wir Teil der großen Caritas-Familie in ganz Deutschland mit mehr als 690.000 
Mitarbeitenden. Unsere Arbeit leisten wir in vielen sozialen Bereichen. Wir betrei-
ben drei Altenzentren und vier Sozialstationen für die ambulante Pflege. Über 600 
Beschäftigte sind in acht Werkstattbetrieben sowie im CAP-Lebensmittelgeschäft 
tätig. Integrative Kita, Förderschule sowie Wohn- und Assistenzangebote bieten 
vielfältige Möglichkeiten für Teilhabe und ein selbstbestimmtes Leben. Kostenlose 
Beratung und Unterstützung in fast allen Fragen des Lebens runden das Angebot 
ab. Unser Auftrag lautet, nach unseren christlichen Grundwerten soziale und ca-
ritative Hilfe zu leiten. Katholisch zu sein, ist keine Bedingung für die Mitarbeit bei 
uns. Viele Mitarbeiter sind anderen Glaubens. Der Caritasverband Westerwald-
Rhein-Lahn bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen sicheren, sinn-
stiftenden und familienfreundlichen Arbeitsplatz in einem wertschätzenden Umfeld.
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CGI Deutschland B.V. & Co. KG

Frankfurter Straße 102-110
65760 Eschborn

Kontakt Ana Sucur

Funktion Talent Acquisition Specialist

Abteilung Recruiting

Telefon 06196 7742-420

E-Mail jobs.de@cgi.com

Internet www.cgi.com/de/de/karriere

Branche IT & Business Consulting

Standorte Deutschlandweit (z.B. Koblenz, Eschborn, Kaiserslautern, 
Kassel)

Beschäftigte 90.000

Produkte Banken & Versicherungen, Transport & Logistik, Space, Telekom-
munikation, Öffentliche Verwaltung, Automobilindustrie, Defence 
& Intelligence, Energy & Utilities, Gesundheitswesen, Life Sci-
ences, Manufacturing, Medien, Retail & Consumer Services

Gesuchte 
Fachrichtungen

(Wirtschafts-) Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Direkteinstieg

CGI ist einer der weltweit größten Anbieter für IT und Business Consulting mit mehr als 
90.000 Mitarbeitenden. Die Basis für unseren Erfolg und unsere einzigartige Unterneh-
menskultur ist unser Ownership-Modell: Unsere Mitarbeitenden sind Aktionäre und ver-
stehen sich als CGI Partner. Getreu nach unserem Anspruch „Together as owners, let‘s 
turn meaningful insights into action“ gestalten wir gemeinsam unser Unternehmen. In 
Zusammenarbeit mit Kolleg:innen und Kunden entwickelst du innovative Lösungen und 
wirkst an der Zukunft von Wirtschaft und Gesellschaft mit. CGI unterstützt dich dabei, 
dein volles Potenzial zu entfalten – zum Beispiel mit größtmöglicher Fleibilität und einem 
inspirierenden Arbeitsumfeld, in dem du beruflich und persönlich wachsen kannst. Wir 
freuen uns auf dich! Be an owner. Be meaningful. Be empowered. cgi.com/de/karriere
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DDP GRUPPE

Ferdinand-Sauerbruch-Straße 28
56073 Koblenz

Kontakt Melina Bongard

Funktion Personalreferentin

Abteilung HR

Telefon 0261 4066 -256

E-Mail jobs@hlb-ddp.de

Internet www.ddp-gruppe.de

Branche Steuerberatung/Wirtschaftsprüfung/Consulting/

Standorte Koblenz, Frankfurt, Zell, Mainz, Boppard, Oberwesel, Mayen, 
Montabaur, Erfurt

Beschäftigte >300

Produkte Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, IT-Beratung, Rechtsbera-
tung, Consulting

Gesuchte 
Fachrichtungen

BWL, Wirtschaftsingenieurwesen, IT

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Direkteinstieg

Du suchst einen Arbeitgeber, der Dich fördert und Deine Arbeit wertschätzt? Du 
wünschst dir ein digitales Arbeitsumfeld und arbeitest gerne fleibel im Homeof-
fice? Du findest, ein gutes Gehalt und eine gesunde Work-Life-Balance sollten sich 
nicht ausschließen? Dann bist Du bei uns genau richtig. Wir sind eine erfolgreiche 
Gruppe von Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaften. Zur Grup-
pe gehören außerdem eine Anwaltskanzlei, IT-Servicegesellschaft und eine Con-
sultingfirma. Du arbeitest bei uns zusammen mit mehr als 300 Kolleginnen und 
Kollegen an spannenden nationalen und internationalen Mandaten. Eines unserer 
modern eingerichteten Büros ist bestimmt auch in Deiner Nähe. Dich erwartet ein 
sicherer Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Aufgaben. Egal ob Du Führungsauf-
gaben übernehmen oder in einer anderen Rolle zu unserem Erfolg beitragen möch-
test – bei uns findest Du die Karriereperspektive, die zu Deiner Lebensplanung 
passt. Klingt das interessant? Dann freuen wir uns darauf, dich kennen zu lernen.
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Debeka

Debeka-Platz 2
56073 Koblenz

Kontakt Lisa Alef

Funktion Active Sourcer

Abteilung Personalabteilung

Telefon 0261 498-4802

E-Mail Lisa.Alef@debeka.de

Internet debeka.de/karriere

Branche Versicherungen und Bausparen

Standorte Koblenz sowie bundesweit an über 230 Geschäftsstellen

Beschäftigte 16.000

Produkte Seit unserer Gründung im Jahr 1905 haben wir uns vom reinen 
Krankenversicherer für Beamte zu einer Versicherungsgruppe 
entwickelt, die Versicherungsschutz für alle privaten Haushalte 
sowie kleine und mittlere Betriebe bietet. Heute ist die Debeka 
mit mehr als 7 Millionen Mitgliedern und über 21 Millionen Ver-
trägen eine der größten Versicherungsgruppen in Deutschland.

Gesuchte 
Fachrichtungen

IT & Tech, Mathematik, Finanzen & Controlling, Vertrieb, Recht, 
sowie für unsere weiteren kaufmännischen Bereiche vom Versi-
cherungs- und Personalwesen bis hin zur Unternehmenskom-
munikation.

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Die Debeka zählt zu den Top Five der Versicherungs- & Bausparbranche und ist 
größter privater Arbeitgeber der Stadt Koblenz sowie der Region Mittelrhein. Neben 
grundsätzlich unbefristeten Anstellungen, attraktiven Vergütungen und Weiterbil-
dungsmaßnahmen bieten wir dir vor allem eines: einen Job mit Sinn, der Menschen 
hilft, ihr Leben und ihre Zukunft nachhaltig abzusichern. Gemeinsam streben wir 
nach den besten Leistungen. Diese erreichen wir mit einer Unternehmenskultur, die 
von persönlicher Nähe, Zusammenhalt und gegenseitiger Unterstützung geprägt ist.
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DEKRA

Handwerkstr. 15
70565 Stuttgart

Kontakt Patricia-Sandra Nedelcu

Funktion Recruiterin

Abteilung Recruiting

Telefon 0711 7861-2950

E-Mail patricia-sandra.nedelcu@dekra.com

Internet www.dekra.de/karriere

Branche Technische sicherheitsorientierte Dienstleistungen

Standorte über 800 Standorte in Deutschland

Beschäftigte Rund 49.000

Produkte Dienstleistungen für Fahrzeuge und Mobilität in der Zukunft, In-
formations- und Cybersicherheitsdienstleistungen, Nachhaltig-
keitsdienstleistungen, KI & Datenanalyse

Gesuchte 
Fachrichtungen

Ingenieurwissenschaften mit der Fachrichtung Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Elektrotechnik, Versorgungs- 
und Verfahrenstechnik

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Du willst unsere Zukunft sicherer und nachhaltiger machen? Bei DEKRA stehen Zu-
kunftsthemen in allen Arbeitsbereichen im Mittelpunkt: von der Fahrzeugprüfung 
bis zur Cybersicherheit, von der Produktprüfung bis zu sauberen Energien oder 
vom automatisierten Fahren bis zur künstlichen Intelligenz. Wir stellen uns frühzei-
tig auf neue technische Entwicklungen ein und sorgen branchenübergreifend in 60 
Ländern mit rund 49.000 Mitarbeitenden für Sicherheit. Für die spannenden He-
rausforderungen, die vor uns liegen, suchen wir qualifizierte und leidenschaftliche 
Menschen, die in einem globalen Team und in einer Vielfalt von Kulturen wachsen 
und ihr Bestes geben wollen. Enthusiastinnen und Enthusiasten, die Sinn in ih-
rer Arbeit sehen und einen Beitrag für unsere Kundinnen und Kunden und für die 
Gesellschaft leisten wollen. So wie du. www.dekra.de/karriere - jetzt bewerben.
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Deutsche Bahn AG

Jürgen-Ponto-Platz 1
60329 Frankfurt am Main

Kontakt Anika Paris

Funktion Referentin Personalmarketing

Abteilung Personalmarketing

Telefon 01523 7413796

E-Mail anika.paris@deutschebahn.com

Internet www.db.jobs/de-de

Branche Verkehr

Standorte Deutschlandweit

Beschäftigte über 330.000

Produkte Geschäfte: Infrastruktur, Verkauf/Vermietung, Fahrzeuge, Immo-
bilien, IT-/TK-Infrastruktur, Personaldienstleistungen, Servicelei-
stungen

Gesuchte 
Fachrichtungen

Wir bieten vielfältige Berufseinstiege, Karrierewege und Weiter-
bildungsmöglichkeiten an: Praktikas und Werkstudententätig-
keiten, Betreuung von Abschlussarbeiten, Traineeprogramme 
und Direkteinstieg nach dem Studium. Für mehr als 500 Berufen 
mit unterschiedlichsten Einstiegsmöglichkeiten.

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Was ist dir wichtig? In deinem Job, aber auch sonst im Leben? Lass uns darüber spre-
chen und entdecken, welcher Job im Team DB für dich genau der richtige ist. Denn bei 
uns findest du unter mehr als 500 Berufen auch für dich einen spannenden Arbeitsplatz 
und etwas, das dir wichtig ist. Ob Sicherheit, Fleibilität, Diversität, Nachhaltigkeit oder 
etwas ganz anderes: Uns interessieren deine Bedürfnisse. Denn je besser du Job und 
Privatleben miteinander vereinbaren kannst, desto stärker werden wir als Team DB.
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Dhpg Wirtschaftsprüfer 

Rechtsanwälte Steuerberater GmbH & Co. KG

Marie-Kahle-Allee 2
53113 Bonn

Kontakt Jasmin Haas

Funktion Referentin Human Resources

Abteilung HR

Telefon 0228 810000

E-Mail karriere@dhpg.de

Internet www.dhpg.de

Branche Wirtschaftsprüfung/Steuerberatung

Standorte 19

Beschäftigte 1.300

Produkte Wirtschaftsprüfung Nationales und internationales Steuerrecht, 
Rechtsberatung, Restrukturierung, Sanierung und Insolvenz 
Nachhaltigkeitsberichterstattung, IT-Compliance & IT-Gover-
nance Advisory Services

Gesuchte 
Fachrichtungen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Direkteinstieg

Du bist gerne gut vernetzt? An unseren 19 Standorten warten über 1.300 Kolleginnen 
und Kollegen auf dich. Wirtschaftsprüfer, Rechtsanwälte, Steuerberater, zertifizierte 
Restrukturierungsberater und Fachmitarbeiter – wir sind ein erfolgreiches Team. Un-
sere erfahrenen Expert:innen, jungen Talente und engagierten Allrounder formen mit 
ihren vielfältigen Kompetenzen und Persönlichkeiten eins der führenden mittelstän-
dischen Prüfungs- und Beratungsunternehmen in Deutschland. Du denkst interna-
tional? Die dhpg ist Partner von CLA Global, einem weltweiten Zusammenschluss 
unabhängiger Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen. Hier kannst du 
neue Kontakte knüpfen und dich über Ländergrenzen hinweg fachlich austauschen.
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Dornbach GmbH

Anton-Jordan-Straße 1
56070 Koblenz

Kontakt Lara Zimmermann

Funktion HR Generalistin

Abteilung Recruiting & Personalmarketing

Telefon 0261 9431-888

E-Mail hr@dornbach.de

Internet karriere.dornbach.de

Branche Wirtschaftsprüfung / Steuerberatung

Standorte Koblenz, Bonn, Saarbrücken, Mainz, Bergisch Gladbach, Köln, 
Dessau, Wittenberg, Solingen, München, Frankfurt am Main, 
Bad Homburg, Darmstadt, Gießen, Wetzlar

Beschäftigte 800

Produkte Unsere Dienstleistung ist die erstklassige Beratung unserer Man-
danten in den Themenbereichen Wirtschaftsprüfung & Steuern.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Revision/Wirtschaftsprüfung, Rechnungslegung, Controlling, 
Finanzierung, Wirtschaftsinformatik, Steuerrecht/Taxation

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

DORNBACH ist eine bundesweit tätige Gruppe von Wirtschaftsprüfungs-, 
Steuerberatungs- und Rechts beratungsgesellschaften mit mehr als 750 Mit-
arbeitern an über 20 Standorten in ganz Deutschland. Bei uns erwarten dich 
abwechslungsreiche Aufgaben in einem hochmotivierten und partnerschaftlich
arbeitenden Expertenteam, das sich durch eine offene und flexible Arbeitskultur 
auszeichnet. Durch unsere interne Akademie fördern wir dich individuell und bieten 
dir attraktive Entwicklungsmöglichkeiten und Karriereperspektiven von Anfang an!



KOMM IN
UNSER TEAM

Wir stellen ein:

 Bezuschusstes
Mittagessen

Gleitzeit & 
HO-Regelung

DORNBACH
Akademie

Jobrad 
uvm.

Coporate
Benefits

Onboarding Pate & 
persönlicher Mentor 

Wir glauben daran, dass die richtige Umgebung
und die richtigen Herausforderungen der
Schlüssel zu außergewöhnlichen Erfolgen sind.
Komm zu uns und entfalte dein volles Potenzial! 

Interessiert? Wir freuen uns darauf, dich
kennenzulernen!

Consultant Tax/Audit (w/m/d) an
mehreren Standorten
Buchhalter (w/m/d) in Koblenz
Praktikanten/Werkstudenten (m/w/d)
für den Bereich Tax/Audit
deutschlandweit
uvm.

+49 261 9431888 www.karriere.dornbach.dehr@dornbach.de

Bewirb dich jetzt! 
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Dr. Eckel Animal Nutrition GmbH & Co. KG

Im Stiefelfeld 10
56651 Niederzissen

Kontakt Laura Eenberger

Funktion HR Managerin Recruiting

Abteilung HR

Telefon 02636 974924

E-Mail l.eenberger@dr-eckel.de

Internet www.dr-eckel.de

Branche Animal Nutrition

Standorte Niederzissen, Bangkok

Beschäftigte Ca. 80

Produkte Zusatzstoffe auf Basis von Pflanzenetrakten und Mineralstoffen 
für Geflügel, Rinder, Schweine und Aquakulturen. Zur Verbesse-
rung von Nachhaltigkeit, Tierwohl und Produktionsqualität.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Agrarwirtschaft, Agrarwissenschaft, Biologie, Chemie, Pharma-
zie, Veterinärmedizin, Betriebswirtschaft, Pricing/Marketing-Pro-
duktion, Produkttechnologie, Qualitätsmanagement-IT, Control-
ling/Data Science

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Direkteinstieg

Wer wir sind Dr. Eckel Animal Nutrition ist ein familiengeführtes, werteorientiertes Un-
ternehmen mit Sitz in Niederzissen/Eifel, das seit über 30 Jahren nachhaltige Futter-
mittellösungen entwickelt. Unsere Kernwerte – Verantwortung, Ezellenz, Pioniergeist 
– leiten uns bei allem, was wir tun. Unser Team ist die treibende Kraft hinter unserer 
Innovationsstärke, und wir bieten einen inspirierenden Arbeitsplatz mit der Möglich-
keit, die globale Lebensmittelproduktion aktiv mitzugestalten. Was wir tun Wir ent-
wickeln innovative, hochwertige Zusätze für das Futter von Nutztieren wie Geflügel, 
Schweine, Rinder sowie Fische und Krustentiere. Diese Zusätze sind wichtig, weil sie 
gleichzeitig das Tierwohl verbessern, die Produktivität steigern und Ressourcen scho-
nen und so eine nachhaltige Nutztierhaltung ermöglichen. Unser Team ist internatio-
nal und sehr verschieden; jeder bringt unterschiedliche Hintergründe und Ideen mit 
ein. Zusammen gestalten wir aktiv Veränderungen und bringen unser Team, unsere 
Produkte und die Tierernährung voran. Wir setzen auf Qualität und Innovation statt 
auf Preiswettbewerb. All unsere Produkte werden in Deutschland hergestellt. Was uns 
auszeichnet Wir arbeiten international, unsere Unternehmenssprachen sind Englisch 
und Deutsch. Wir arbeiten eigenverantwortlich und selbstständig. Wir lieben, was wir 
tun, weil wir den Sinn und das Ziel unserer Arbeit kennen. Schnelle Entscheidungen, 
fleibles Arbeiten und die Möglichkeit, die eigene Karriere aktiv zu gestalten, schaf-
fen ein Umfeld, das tolle Ergebnisse und eine gesunde Work-Life-Balance ermöglicht.
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Ehrhardt + Partner GmbH & Co. KG

Alte Römerstraße 3
56154 Boppard-Buchholz

Kontakt Andreas Klöckner

Funktion Manager Recruiting

Abteilung HR, Sales, Project, Finance, Development

Telefon 06742 8727-1117

E-Mail career@epg-jobs.com

Internet www.epg.com

Branche Logistiksoftware Anbieter

Standorte Boppard-Buchholz, Aachen, Köln, Bonn

Beschäftigte 1.000

Produkte Logistiksoftware, SaaS

Gesuchte 
Fachrichtungen

IT und Logistikmanagement

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Die EPG ist einer der international führenden Anbieter eines umfassenden Supply-Chain-
Eecution-Systems (SES) und beschäftigt an 23 Standorten weltweit 1.000 Mitarbeiter. 
Das Unternehmen bietet ihren über 1.600 Kunden WMS-, WCS-, WFM-, TMS- und Voice-
Lösungen, um logistische Prozesse – von manuell bis zu voll automatisierten Logisti-
kumgebungen – zu optimieren. Die EPG-Lösungen umfassen die gesamte Supply Chain: 
vom Lager über die Straße bis hin zu Lösungen für das Ground- und Cargo-Handling an 
Flughäfen. Die Bereiche Logistikberatung, Cloud und Managed Services sowie Logistik-
Schulungen in der eigenen Academy ergänzen das Gesamtlösungsangebot der EPG.
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ELT Group Deutschland

Am Hambuch 10
53340 Meckenheim

Kontakt Michela Villani

Funktion Employer Branding Specialist

Abteilung Verteidigung

Telefon 0173 7529344

E-Mail m.villani@elettronica.de

Internet www.eltgroup.net

Branche Verteidigung

Standorte Meckenheim

Beschäftigte 120

Produkte Elektronische Kampfführung; Test Training und Validierung, Ra-
dar Systeme, Militärische Integration

Gesuchte 
Fachrichtungen

Informatics, Engineering, Programming, Mathematics. STEM

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Die Elt Group Deutschland mit Sitz in Meckenheim bei Bonn/Köln ist seit über 45 
Jahren in den Geschäftsfeldern der Militärischen Wehrtechnik und Öffentlichen Si-
cherheit tätig. Elt Group Deutschlands diversifiziertes Portfolio verbindet technische 
Entwicklungsfähigkeit mit operativer Integrationskompetenz. Die Elt Group Deutsch-
land dient der Bundeswehr als Systemintegrator von militärischen HF-Komponenten 
und Störsendern innerhalb gepanzerter Fahrzeuge und Kabinen. Das Unternehmen 
bietet maßgeschneiderte plattform- und sensorunabhängige Integrationslösungen 
an, unter der Berücksichtigung von Gewicht, Stromverbrauch, verfügbaren Abmes-
sungen, internen und eternen Kommunikationsschnittstellen, Antennenplatzierung 
und Auswertung von unbeabsichtigten Abstrahlungen von HF-Quellen. Ferner ent-
wickelt die Elt Group Deutschland RF-basierte Systeme für den Test, die Verifikati-
on und Ausbildung von Radar und EloKa Anlagen. Das Unternehmen hat den Elo-
Ka-Simulator für den Elektronischen Kampf der deutschen Marine (EK-Range See) 
entwickelt und ausgeliefert. Die umfassende Palette an Test-, Validierungs- und 
Schulungseinrichtungen decken den gesamten Lebenszyklus von Radar und Elo-
Ka-Systemen ab und können sowohl im Labor als auch im Feld eingesetzt werden.
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Embex GmbH

Florinstraße 18
56218 Mülheim-Kärlich

Kontakt Martin Döbele

Funktion Mitglied der Geschäftsleitung

Abteilung Personalabteilung

Telefon 0151 42232534

E-Mail martin.doebele@embex.de

Internet www.embex.de

Branche Entwicklung embedded Systeme

Standorte Mülheim-Kärlich, Freiburg, Unna

Beschäftigte 200

Produkte Wir entwickeln embedded Systeme in den Branchen: Industrial 
Automation, Process Automation, Mobile Automation, Energy & 
Drives, Medical Engineering, Transportation sowie Smart Buil-
ding & Infrastructure.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Applied Physics, Applied Mathematics, Digital Engineering and 
Management, Elektrotechnik, Entwicklung und Konstruktion, In-
formationstechnik, Mechatronik, Software-Engineering, System-
technik, Technoinformatik 

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Embex steht für embedded experts. Wir bieten hohe Fachkompetenz bei 
der Entwicklung von Elektronik, hardwarenaher Software und Mecha-
nik für anspruchsvolle embedded Systeme. An unseren Standorten in Frei-
burg, Mülheim-Kärlich und Unna realisieren wir mit über 200 Mitarbeitern 
innovative Projekte für namhafte Kunden und decken den kompletten Entwicklungs-
prozess ab: Von der Idee bis zum serienreifen Produkt für den globalen Markt.
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Unternehmensgruppe 

Energieversorgung Mittelrhein (evm-Gruppe)

Ludwig-Erhard-Straße 8
56073 Koblenz

Kontakt Anna Sauter

Funktion Recruiterin

Abteilung Bereich Personal

Telefon 0261 402-71430

E-Mail anna.sauter@evm.de

Internet www.evm.de/karriere

Branche Energieversorgung

Standorte Koblenz

Beschäftigte 1.000

Produkte Strom, Erdgas/Wärme, Trinkwasser, Heizung/Wärmepumpe, So-
laranlagen

Gesuchte 
Fachrichtungen

Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre, Business Admi-
nistration, Elektrotechnik, Human Resource Management, Infor-
mationstechnik, Management, Führung und Innovation Marke-
ting und International Business Maschinenbau

Einstiegs- 
möglichkeiten

Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, Direkteinstieg

Rund 1.000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeiten bei der Unternehmensgruppe En-
ergieversorgung Mittelrhein (evm-Gruppe). Sie sind das Herz und der Motor des größten 
kommunalen Energie- und Dienstleistungsunternehmens aus Rheinland-Pfalz. Wir ver-
sorgen unsere Kundinnen und Kunden mit Strom, Erdgas, Wärme, Trinkwasser, Telekom-
munikation und Lösungen, die den Alltag leichter machen. Vom Rundum-sorglos-Paket 
zur neuen Heizung/Wärmepumpe bishin zur Solaranlage. Dabei zeigen wir Verantwor-
tung und eine starke Verbundenheit zur Region: Als Arbeitgeber für mehr als 1.000 Men-
schen, mit umweltschonendem und ressourcenorientiertem Handeln und sozialem En-
gagement. Von jedem Euro, den wir einnehmen, fließen rund 14 Cent zurück in die Region.



Besuche unseren Stand 
und tausche dich  
mit unseren erfahrenen 
Recruitern aus. 

Alle offenen Stellen  
Ƭndest du  
online unter  
evm.de/karriere.

Jetzt  
bewerben!
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ETL-Heimfarth & Kollegen GmbH

Peter-Klöckner-Str. 5
56073 Koblenz

Kontakt Anica Kulis

Funktion HR Consultant

Abteilung Wirtschaftsprüfung

Telefon 0261 30457 176

E-Mail info@etl-heimfarth.de

Internet www.etl-heimfarth.de/de

Branche Wirtschaftsprüfung

Standorte Koblenz

Beschäftigte 70

Produkte Wirtschaftsprüfung, Steuern, Unternehmensberatung

Gesuchte 
Fachrichtungen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Direkteinstieg

Engagiert, transparent und leistungsstark – so könnte man das „ETL“ in ETL-Heim-
farth auch übersetzen, würde die Abkürzung nicht bereits für „European Ta & Law“ 
stehen. Bei ETL-Heimfarth in Koblenz arbeitet ein Team, das sich Tag für Tag den 
vielfältigsten Belangen seiner Mandanten widmet. Getragen wird die Unterneh-
mensgruppe von mehreren Unternehmenssäulen, die die Bereiche Wirtschaftsprü-
fung, Steuer- und Unternehmensberatung ausfüllen. Diese werden wiederum mit 
den Leistungen unserer eternen Kooperationspartner im Bereich Lohn- und Ge-
haltsabrechnungen, Finanzbuchhaltung, IT-Systemprüfungen, Steuern- und Recht 
passgenau ergänzt. Im Verbund mit ETL Global wird unser Tätigkeitsspektrum seit 
mehreren Jahren von unserem Firmensitz in Koblenz auch auf internationale Man-
danten ausgedehnt. So aufgestellt begegnen wir unseren beruflichen Anforde-
rungen tagtäglich mit höchstem Einsatz, fachlichem Know-How und Einfühlungs-
vermögen – agierend in einem breit gefächerten, spannenden Wissensnetzwerk.
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FERCHAU GmbH

Im Metternicher Feld 42
56072 Koblenz

Kontakt Irina Sokolovsky

Funktion Talent Acquisition Specialist

Abteilung Engineering & IT

Telefon 0261 133792-11

E-Mail irina.sokolovsky@ferchau.com

Internet www.ferchau.com/de/de/ueber-uns

Branche Engineering & IT

Standorte Deutschlandweit

Beschäftigte 9.000

Produkte FERCHAU steht für erstklassige Technologie-Dienstleistungen in 
Engineering und IT. Wir identifizieren Branchentrends frühzeitig 
und unterstützen unsere Kunden und Partner dabei, Marktchan-
cen zu nutzen.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Traineeprogramme

Einstiegs- 
möglichkeiten

Direkteinstieg

Als Arbeitgeber heben wir Karrieren auf die nächste Stufe. Dabei garantieren wir viel-
seitige Aufgaben und langfristige Perspektiven in allen Bereichen wie IT, Pharma & Life 
Science oder Vertrieb. Zukunft entwickeln ist seit jeher unser Geschäft und treibt uns 
täglich aufs Neue an. Mit über 120 Niederlassungen sind wir europaweit für Sie da. Ler-
nen Sie uns kennen und lassen Sie sich von unserer Leidenschaft für Technik mitreißen.



32

Focus Industrieautomation GmbH

Siemensstraße 10
35799 Merenberg

Kontakt Theresa Jung

Funktion Marketing Managerin

Abteilung Marketing

Telefon 06471 5166674

E-Mail info@focus-ia.de

Internet www.focus-ia.de/de/

Branche IT

Standorte Merenberg

Beschäftigte 37

Produkte Dienstleistungen im Bereich der Digitalisierung und Automati-
sierung. Tätig in verschiedenen Bereichen wie z.B. Metallurige, 
Chemiebranche und Lebensmittelbranche

Gesuchte 
Fachrichtungen

Ausbildung zum Fachinformatiker, Duales Studium Fachrichtung 
Künstliche Intelligenz

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Direkteinstieg

Die Frage ist nicht: Kommt die nächste industrielle Revolution? Die Frage ist: Sind Sie 
dabei? Die Industrieprozesse von morgen sind digital, vernetzt und autonom. Und damit 
kennen wir uns aus. Mit innovativen Automatisierungs- und Digitalisierungslösungen 
machen wir Unternehmen fit für die Zukunft und katapultieren Sie direkt in das nächste 
Level der automatisierten Produktionsprozesse, direkt ins Zeitalter der Industrie 4.0.  
Seit über 30 Jahren bewegen wir uns sicher und professionell in dem dynamischen 
Feld der prozessorientierten IT-Systeme und der digitalen Automatisierungstechnik. In 
Deutschland, in Europa und international planen und realisieren wir zielgerichtete und 
nachhaltige Lösungen für verschiedene Branchen der Prozess- und Fertigungsindustrie.
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Friedhelm Loh Group

Rudolf Loh Straße 1
35708 Haiger

Kontakt Dominik Lindner

Funktion Recruiter

Abteilung Human Resources

Telefon 02773 924-6568

E-Mail lindner.d@loh-services.de

Internet www.friedhelm-loh-group.com/de

Branche Maschinen-, Anlagen- und Schaltschrankbau

Standorte Herborn, Haiger, Heiligenroth

Beschäftigte 12.100

Produkte Schaltschränke, Stromverteilung, IT-Infrastruktur, Software, Pro-
duktlösungen aus Kunststoff, Stahlservice

Gesuchte 
Fachrichtungen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Die weltweit erfolgreiche Friedhelm Loh Group (FLG) erfindet, entwickelt und pro-
duziert maßgeschneiderte Produkte und Systemlösungen für Industrie, Wirtschaft 
und Handel. Die Unternehmen der Friedhelm Loh Group gehören zu den Topadres-
sen in ihren jeweiligen Branchen – als Erfinder und kompetente Produzenten. Sie 
reichen vom weltweit führenden Systemanbieter für Schaltschränke, Stromvertei-
lung, Klimatisierung und IT-Infrastruktur (Rittal) über Europas Nummer 1 bei Soft-
warelösungen für den Maschinen- und Anlagenbau sowie die Industrie (Eplan und 
Cideon) bis hin zu durchgängiger Fertigungskompetenz mit den modernen Materi-
alien Stahl, Aluminium und Kunststoff (Stahlo und LKH). Das Familienunternehmen 
ist mit 9 Produktionsstätten und mehr als 95 internationalen Tochtergesellschaf-
ten weltweit präsent. Die inhabergeführte Friedhelm Loh Group beschäftigt über 
12.100 Mitarbeiter und erzielte im Jahr 2023 einen Umsatz von 3 Milliarden Euro.
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Fröbel Bildung und 

Erziehung gGmbH

Salierring 47-53
50677 Köln

Kontakt Jenna Hermes

Funktion Personalreferentin Recruiting

Abteilung Personalgewinnung

Telefon 0221 299942 84

E-Mail jenna.hermes@froebel-gruppe.de

Internet www.froebel-gruppe.de

Branche Bildung und Erziehung

Standorte In NRW: Köln, Bergisch Gladbach, Hürth, Kerpen, Frechen, 
Bonn, Königswinter, Düsseldorf, Bochum, Grevenbroich, Essen, 
Mülheim an der Ruhr, Münster

Beschäftigte 5.500

Produkte Kindertageseinrichtungen

Gesuchte 
Fachrichtungen

Direkteinstieg nach dem Studium

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Direkteinstieg

Fröbel betreibt über die Fröbel Bildung und Erziehung gGmbH aktuell 240 Krippen, Kin-
dergärten und Horte sowie weitere Einrichtungen im Bereich Hilfen zur Erziehung (HzE) 
in zwölf Bundesländern. Über 5.500 Menschen arbeiten bei uns gemeinsam für die beste 
Bildung, Erziehung und Betreuung von mehr als 21.500 Kindern. Für Jugendämter sind 
wir ein verlässlicher und innovativer Partner beim Ausbau von Kindergarten-Plätzen. Wir 
nehmen jährlich ca. zehn neue Einrichtungen in Betrieb. Unternehmen schätzen Fröbel 
als einen erfahrenen Partner bei der Realisierung von betrieblicher Kinderbetreuung.
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Glatthaar Keller GmbH & Co. KG

Joachim-Glatthaar-Platz 1
78713 Schramberg-Waldmössingen

Kontakt Alena Renz

Funktion Personalmanagerin

Abteilung Personalabteilung

Telefon 07402 92949171

E-Mail alena.renz@glatthaar.com

Internet www.glatthaar.com

Branche Bau

Standorte Schramberg (bei Rottweil), Simmern im Hunsrück (bei Koblenz), 
Tagewerben (bei Leipzig), Produktionsstandorte: Schramberg, 
Neuwied, Günzburg, Oranienbaum

Beschäftigte Ca. 500

Produkte Die Glatthaar-Gruppe besteht aus mehreren Unternehmen und 
deckt eine Vielzahl an Produkten und Geschäftsbereichen ab. 
Während Glatthaar Keller auf Fertigkeller und Bodenplatten so-
wie die Themen Erdbau und Objektbau spezialisiert ist, beschäf-
tigt sich Glatthaar Starwalls mit Infrastruktur- und Landschafts-
bau. Glatthaar Baugrund fokussiert sich auf die nachhaltige 
Grundstücksentwicklung. Zudem sind verschiedene Fertigteil-
werke sowie Statikbüros Teil der Glatthaar-Gruppe.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Bauingenieurwesen, Bauwirtschaftsingenieurwesen, Entwick-
lung und Konstruktion

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Wir sind die Glatthaar Keller GmbH & Co. KG – europaweiter Marktführer im Bau 
von Bodenplatten und Fertigkellern! Mit über 500 Mitarbeitern treiben wir ste-
tig innovative Produkte voran. Was uns so erfolgreich macht? Wir sind Ideen-
geber, Erfolgstreiber, Teamplayer. Was uns besonders wichtig ist? Familiärer 
Zusammenhalt sowie eine wertschätzende, offene und vertrauensvolle Unternehmens-
kultur. Denn unsere Mitarbeiter sollen sich wohl fühlen und Spaß an der Arbeit haben.
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Goldbeck Suedwest GmbH

Im Metternicher Feld 42
56072 Koblenz

Kontakt Christina Kokonis

Funktion HR Referentin

Abteilung Human Resources

Telefon 06201 8777 - 5473

E-Mail christina.kokonis@goldbeck.de

Internet www.goldbeck.de/karriere

Branche Bau/Architektur

Standorte Koblenz und viele weitere

Beschäftigte 13.000

Produkte Bürogebäude, Hallen, Schulgebäude, Parkhäuser, Wohngebäu-
de, Kindertagesstätten, Sporthallen, Rechenzentren, Bauen im 
Bestand, Dienstleistungen

Gesuchte 
Fachrichtungen

Für mehr als 500 Berufen mit unterschiedlichsten Einstiegsmög-
lichkeiten

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude 
als Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu 
Services im Betrieb. Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen mehr als 13.000 Mit-
arbeitende an über 100 Standorten bei einer  Gesamtleistung von über 6,4 Mrd. Euro. Un-
ser Anspruch„building excellence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen, Bauen 
und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit inklusive.
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Griesson - de Beukelaer

August-Horch-Straße 23
56751 Polch

Kontakt Sarah Müller

Funktion Expertin Recruiting

Abteilung Personal

Telefon 02654 401 1458

E-Mail personalwesen@griesson.de

Internet www.griesson-debeukelaer.de

Branche Lebensmittelbranche

Standorte Polch, Kahla, Wurzen

Beschäftigte 2.000

Produkte Griesson - de Beukelaer zählt zu den führenden Unternehmen 
im europäischen Markt für Süß- und Salzgebäck. An drei Stand-
orten in Deutschland produzieren wir bekannte Markenprodukte 
wie Prinzen Rolle, Griesson Soft Cake, LEICHT&CROSS, Cereola 
sowie viele weitere leckere Kekse und Snacks - auch als Han-
delsmarken.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Leckere Jobs und geschmackvolle Herausforderungen in un-
seren zentralen Bereichen wie u.a. Vertrieb, Marketing, Einkauf, 
Supply Chain Management sowie im Produktionsumfeld, Engi-
neering und Qualitätsmanagement

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Als modernes Familienunternehmen versteht Griesson - de Beukelaer sein Handwerk 
grundlegend und gestaltet seine Zukunft selbst. Das Rezept für unseren Erfolg ist ein 
starkes Team: Es sind die Menschen bei Griesson - de Beukelaer, die die Marken und Pro-
dukte so erfolgreich machen. In einem innovativen Arbeitsumfeld mit kurzen Entschei-
dungswegen, Weiterbildungsmöglichkeiten und attraktiven Benefits können sich die 
Mitarbeitenden entfalten. Finde auch du dein Plätzchen und werde Teil unseres Teams!
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Gründungsbüro der 

Hochschule Koblenz

Konrad-Zuse-Str. 1
56075 Koblenz

Kontakt Raphael Dupierry

Funktion Referatsleitung Gründungsförderung

Abteilung Abteilung Transfer

Telefon 0261 9528-121

E-Mail dupierry@hs-koblenz.de

Internet www.hs-koblenz.de/gruendungsbuero

Branche Consulting

Standorte Koblenz, Remagen und Höhr-Grenzhausen

Beschäftigte 3

Produkte Wir unterstützen (potenzielle) Gründer*innen über verschiedene 
(Veranstaltungs-)angebote. Wir bieten Pflichtpraktikaplätze im 
Bereich Veranstaltungsplanung und -umsetzung.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Alle Fachrichtungen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum    

Das Gründungsbüro der Hochschule Koblenz unterstützt innovative Köpfe 
auf dem Weg in die Selbstständigkeit. Wir bieten maßgeschneiderte Bera-
tung, preisorientierte Seminare und Workshops sowie umfassende Netz-
werkmöglichkeiten für Studierende, Alumni und alle, die ihre Geschäftsidee 
verwirklichen möchten. Wir helfen dabei, Gründerpotenziale zu entfalten und nach-
haltige Unternehmen zu schaffen. Egal, ob Start-up, Spin-off oder Social Business 
– bei uns findet ihr den perfekten Startschuss für eure unternehmerische Zukunft.



HOCHSCHULE KOBLENZ
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HAHN Automation Group GmbH

Liebshausener Straße 3
55494 Rheinböllen

Kontakt Andrew Velasquez

Funktion Manager People & Culture

Abteilung People & Culture

Telefon 06764 9022-248

E-Mail careers@hahnautomation.group

Internet www.hahnautomation.group

Branche Maschinenbau

Standorte Rheinböllen

Beschäftigte 1.800

Produkte Als Spezialmaschinenbauer konzentrieren wir uns auf die Ent-
wicklung, den Bau und die Integration von maßgeschneiderten, 
leistungsfähigen Automatisierungs- und Robotiklösungen für 
produzierende Unternehmen. Mit unseren modularen und fleiblen 
Konzepten sind wir in der Lage, je nach Bedarf halb- und voll-
automatische Produktionslinien, maßgeschneiderte Fertigungs- 
und Testsysteme oder Standardroboter für jeden individuellen 
Anwendungsfall zu liefern.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, Mechatronik, Maschi-
nenbau, Informationstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Die HAHN Automation Group ist der globale Lösungspartner für Fabrikautomati-
on. Das Unternehmen steht für industriespezifisches Know-how, ein umfangreiches 
Projekt-Portfolio und eine globale Organisation mit Servicefokus aus einer Hand. 
Kunden in den Industrien Automotive, Electronics sowie MedTech profitieren von 
Epertise, die auf über 30 Jahren Erfahrung und internationaler Innovation basiert.
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HARIBO GmbH & Co. KG

Dr.-Hans-und-Paul-Riegel-Str. 1
53501 Grafschaft

Kontakt Alica Bierlich

Funktion Junior Manager Talent Acquisition - Employer Branding

Abteilung Human Resources

Telefon 02641 300-1528

E-Mail Alica.Bierlich@Haribo.com

Internet www.haribo.com/de-de/karriere

Branche Lebensmittelbranche

Standorte Grafschaft (Hauptverwaltung & Werk), Bonn, Neuss und Solin-
gen

Beschäftigte 8.500 (weltweit)

Produkte HARIBO ist die Fruchtgummi-Marke Nr. 1 mit über 8.500 Mitar-
beitenden in 26 Ländern. Egal ob Goldbären, Color-Rado oder 
Pico Balla - unsere hochwertigen Produkte sind weltweit be-
kannt und beliebt. Mit Begeisterung für unsere Marke gehen wir 
gemeinsam pragmatische Wege – und das in einem Unterneh-
mensumfeld, das durch Unabhängigkeit langfristige und sichere 
Perspektiven schafft.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Wir suchen Studierende und Absolvent:innen der Fachrichtungen 
Wirtschaftswissenschaften und Ingenieurwesen.

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Trainee, Direkteinstieg

Achtung, aufgenascht! Du suchst nach Verantwortung, Vertrauen und Gestaltungsspiel-
raum? Dann erwartet Dich bei uns ein bunter Mix an Möglichkeiten in jeder Geschmacks-
richtung. Unser Erfolgsrezept sind höchste Qualität, der Mut, Dinge anders zu machen 
und unsere Kolleginnen und Kollegen aus über 50 Nationen, die uns in allen Bereichen 
bunter machen. Wir sind alle selbst Fans von HARIBO und stolz ein Teil dieser Weltmar-
ke zu sein. HARIBO macht Spaß – und das geben wir weiter. Denn unsere Mission ist es, 
gemeinsam Freude in die Welt zu bringen. Bist du HARIBO? Dann erfahre mehr über die 
bunte Karrierewelt von HARIBO an unserem Stand. Wir freuen uns auf Deinen Besuch!



  DU WILLST DICH ENTWICKELN?

       HIER KANNST DU

RICHTIG GUMMI GEBEN.
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HBA-Consulting AG

Wiesbadener Straße 73
65510 Idstein

Kontakt Nicole Kistermann

Funktion Recruiting

Abteilung Recruiting

Telefon 06126 9566-11

E-Mail n.kistermann@hba-consulting.de

Internet www.hba-consulting.de

Branche Consulting

Standorte Idstein, Eschweiler, Solingen

Beschäftigte 60

Produkte Die HBA-Consulting AG ist ein unabhängiges Beratungsunter-
nehmen für die Versicherungs- und Vorsorgebranche. Unsere 
rund 60 HBA-Consultants sind in den Bereichen Aktuariat/Pro-
duktmanagement, IT & Betriebsorganisation, Vertrieb sowie Re-
gulatorik & Steuern tätig.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Mathematik, Wirtschaftsmathematik, BWL

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Direkteinstieg

Starte jetzt Deine Karriere bei HBA! Unsere Mitarbeiter:innen schätzen uns seit 20 Jah-
ren als verlässlichen und familiären Arbeitgeber mit flachen Hierarchien und offenen 
Türen. Sie würdigen uns als unabhängiges Beratungshaus, welches immer wieder in-
teressante Herausforderungen bietet. Die Bedeutung der individuellen Weiterentwick-
lung steht dabei nicht nur auf Folien, sondern findet sich auch in zentralen Steuerungs-
größen des Unternehmens wieder. Wir leben den offenen Umgang miteinander und 
das gegenseitige Unterstützen mit Engagement, Kompetenz und Verantwortung. Das 
zeigt sich auch an unserer im Vergleich zu anderen Beratungen sehr  hohen Dauer der 
Betriebszugehörigkeit.
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Heinrich-Haus gGmbH

Alte Schloßstraße 1
56566 Neuwied

Kontakt Nadine Schmitt

Funktion Personalabteilung

Abteilung Personalabteilung

Telefon 02622 892 3117

E-Mail nadine.schmitt@heinrich-haus.de

Internet www.heinrich-haus.de

Branche Gesundheits- und Sozialwesen

Standorte Neuwied, Neuwied-Engers, Neuwied-Heimbach-Weis, Neuwied-
Block, Bendorf, Koblenz, St. Katharinen, Höhn

Beschäftigte 1.400

Produkte Für gesellschaftliche Teilhabe und individuelle Rehabilitation In 
unseren ganz unterschiedlichen sozialen Einrichtungen leisten 
wir jeden Tag Positives. Hier sind wir für die Menschen da, die 
bei uns leben, lernen und arbeiten. Im Mittelpunkt unserer Arbeit 
stehen dabei immer deren individuellen Bedürfnisse und Fähig-
keiten. Leistungsübergreifend fördern und fordern wir sie stets 
mit dem Ziel der gesellschaftlichen Teilhabe und der individuellen 
Rehabilitation. Wir bringen Menschen weiter – und Menschen 
bringen uns weiter.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Lehrkräfte/Ausbildende, Soziale Berufe, Pädagogik und Betreu-
ung, Pflege, Medizinische Berufe, Hauswirtschaft/Küche, Thera-
peutische Berufe, Verwaltung und Management, Ärztliche Berufe

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Die Heinrich-Haus gGmbH ist ein modernes Dienstleistungsunternehmen im nörd-
lichen Rheinland-Pfalz für Menschen mit Körper-, Lern- und Sinnesbehinderungen 
und Senioren. Wir engagieren uns für die nachhaltige gesellschaftliche Integration 
unserer Leistungsnehmenden durch zielgerichtete Maßnahmen der ganzheitlichen 
Rehabilitation. Träger der Heinrich-Haus gGmbH ist die Josefs-Gesellschaft gAG.
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Henneker Zillinger 

Beratende Ingenieure PartG mbB

Röhfeldstraße 53
53227 Bonn

Kontakt Anke Berger, M.A.

Funktion Leitung Personalabteilung, Leitung Verwaltung

Abteilung Personalabteilung

Telefon 0228 97194-0

E-Mail bewerbung@hzi-bonn.de

Internet www.hzi-bonn.de

Branche Dienstleistung in der Baubranche

Standorte Bonn, Leipzig, Mayen, Velen

Beschäftigte 120

Produkte Bauingenieurwesen - Prüfstatik, Tragwerksplanung (BIM), Bau-
physik, Nachhaltiges Bauen, Ingenieurbau, Bauwerksprüfung, 
Instandhaltung, Brandschutz, SiGeKo

Gesuchte 
Fachrichtungen

Bauingenieurwesen, Architektur, Bauwirtschaftsingenieure

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

HZI – Henneker Zillinger Ingenieure, ein zukunftsorientiertes Ingenieurbüro mit 70-jäh-
riger Firmengeschichte im schönen Bonn am Rhein. Unsere Epertise ist unsere Stärke. 
Mit zehn Fachbereichen des Bauingenieurwesens bieten wir unseren Kunden elemen-
tare Bausteine der Fachplanung an. Unser Ziel ist es, durch Agilität und Wissenstransfer 
Hand in Hand die Anforderungen unterschiedlichster Projekte in allen Regionen Deutsch-
lands fachübergreifend und kostenoptimiert zu erfüllen. Dabei steht das Arbeiten in 
wechselnden Projektgruppen und kleinen Teams im Vordergrund unserer täglichen Ar-
beit. Eine technisch optimale Ausstattung und ergonomische Arbeitsplätze bieten eine 
ezellente Basis für ein professionelles Arbeitsumfeld. Die Zufriedenheit unserer mehr als 
100 Mitarbeitenden stellt daher einen fundamentalen Wert unserer Unternehmenskultur 
dar. Dabei legt unsere erfahrene Unternehmensleitung großen Wert auf vertrauensvolles 
Teamwork und Kommunikation auf Augenhöhe. HZI – Deine Chance Zukunft zu planen.
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HEUFT SYSTEMTECHNIK GMBH

Am Wind 1
56659 Burgbrohl

Kontakt Jan Riedl

Funktion Head of Human Resources

Abteilung Personalabteilung

Telefon 02636 56-0

E-Mail jobs@heuft.com

Internet www.heuft.com

Branche Inspektions- und Automatisierungstechnik

Standorte Burgbrohl (Hauptstandort), weltweit in 18 Ländern

Beschäftigte 1.300

Produkte Innovative Kontroll- und Inspektionstechnik für die Getränke-, 
Food- und Pharma-Industrie

Gesuchte 
Fachrichtungen

Maschinenbau, Elektrotechnik, IT, Optische Technologien,     
Produktmanagement, Projektierung

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Du möchtest in Deinem Job etwas bewegen, hast innovative Ideen und gehst 
gerne neue Wege? Dann gehe mit HEUFT den nächsten Schritt! Denn als glo-
baler Technologieführer im Bereich Kontroll- und Inspektionstechnik für die Ge-
tränke-, Food- und Pharmaindustrie befinden wir uns in einer stetigen Epan-
sion, die außergewöhnliche Möglichkeiten eröffnet. Unser Erfolgsrezept? Der 
Teamgeist, das Engagement und das Know-how eines/r jeden unserer rund 1.300 
Mitarbeitenden. Möchtest auch Du Teil unserer Erfolgsgeschichte sein? Dann freu-
en wir uns über Deine Unterstützung an unserem idyllischen Standort Burgbrohl.
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Hilger, Neumann & Partner

Rennweg 60
56626 Andernach

Kontakt Dr. Steffen Wassermeyer

Funktion Partner

Abteilung Marketing und Personal

Telefon 02632 965421

E-Mail m.runkel@hnp.tax

Internet www.karriere-hnp.tax

Branche Wirtschaftsprüfer, Steuerberater

Standorte Andernach

Beschäftigte 56

Produkte Zu unserem Leistungsspektrum zählen alle Fragen der Wirt-
schaftsprüfung, Steuerberatung incl. Internationalem Steuer-
recht, Unternehmensberatung, Sanierung und Restrukturierung, 
Unternehmensnachfolge, Finanz- und Lohnbuchhaltung, u.v.m.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Betriebswirtschaftslehre, Business Administration

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Trainee, Direkteinstieg

Wir sind eine mittelständische, überregional tätige Wirtschaftsprüfungs- und Steu-
erberatungsgesellschaft mit namhafter Klientel aller Rechtsformen, einschließ-
lich international tätiger Konzerne. Für internationale Sachverhalte stehen uns 
Kollegen aus dem Netzwerk von mgi wordlwide zur Verfügung. Wir beraten und 
entwickeln für unsere Mandanten maßgeschneiderte Lösungen in allen Bereichen.
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HKB GmbH

Pastor-Klein-Straße 17c
56073 Koblenz

Kontakt Juliana Jaeger

Funktion Geschäftsführende Gesellschafterin

Abteilung Unternehmensberatung, Steuerberatung

Telefon 0261 579790

E-Mail info@hkb-koblenz.de

Internet www.hkb-koblenz.de

Branche Unternehmensberatung, Steuerberatung

Standorte Koblenz

Beschäftigte 50

Produkte Beratung von Pflegeeinrichtungen in den Bereichen Rechts-, 
Steuer- und Unternehmensberatung.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Absolventen Bachelor of Arts - Gesundheits - und Sozialma-
nagement oder vergleichbares betriebswirtschaftliches Studium. 
Duales Studium zum Bachelor Arts - Gesundheits - und Sozial-
management. Duales Studium Bachelor of Science - Business 
Administration. Steuerfachangestellte*r, Bilanzbuchhalter*in, 
Steuerfachwirt*in.

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Mit unseren beiden Beratungsunternehmen bieten wir Pflegeeinrichtungen bedarfs-
gerechte Lösungen aus einer Hand. Seit nunmehr 30 Jahren stehen die HKB GmbH 
Beratungsgesellschaft und die HKB GmbH Steuerberatungsgesellschaft & Rechts-
anwaltsgesellschaft Pflegeeinrichtungen jeder Art und Größe mit spezialisierten 
Fachdienstleistungen zur Seite. Unsere Beratungsunternehmen haben sich auf die 
Fachberatung von Pflegeeinrichtungen spezialisiert. Wir engagieren uns mit unseren 
Kernkompetenzen für individuelle Anliegen und stellen unseren Mandanten gerne un-
ser Wissen zur Verfügung. Ganz gleich, ob es sich um Fragen aus steuerrechtlichen, 
heim- und sozialrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Bereichen oder der Unter-
nehmensnachfolge handelt, wir beraten professionell, individuell und zielorientiert.
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Hochschule Koblenz

Konrad-Zuse-Str. 1
56075 Koblenz

Kontakt Christiane Fischer

Funktion Abteilungsleitung

Abteilung Personalabteilung

Telefon 0261 9528-717

E-Mail fischer@hs-koblenz.de

Internet www.hs-koblenz.de/home

Branche Bildung

Standorte Koblenz, Remagen, Höhr-Grenzhausen

Beschäftigte 580

Produkte bauen-kunst-werkstoffe, Ingenieurwesen, Mathematik, Informa-
tik, Technik, Sozialwissenschaften, Wirtschafts- und Sozial Wis-
senschaften, Wirtschaftswissenschaften, Technik und Verwal-
tung (z. B. IT, Bibliothek)

Gesuchte 
Fachrichtungen

Studentische/Wissenschaftliche Hilfskräfte, Auszubildende in 
der Verwaltung, IT und Bibliothek, Wissenschaftliche Beschäfti-
ge, Beschäftige in den Bereichen Technik und Verwaltung

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Direkteinstieg

Die Hochschule Koblenz ist die größte Hochschule für Angewandte Wissenschaften in 
Rheinland-Pfalz. An unseren drei Standorten bieten wir mehr als 70 Studiengänge an. 
Unsere wesentliche Aufgabe ist es, Studierende zu bilden und damit für die Herausfor-
derung einer globalisierten Gesellschaft zu befähigen. Dies gewährleisten wir durch her-
vorragende angewandte Forschung und intensiven Wissens- und Technologietransfer.
Wir arbeiten im Team und fördern das Miteinander - schätzen und ermöglichen dabei 
eigenverantwortliches und lösungsorientiertes Handeln.  Wir lassen Raum für Eigenini-
tiative und Kreativität in Studium, Lehre, Forschung, Transfer und Verwaltung. Wir leben 
Vielfalt! Sowohl im Miteinander als auch in unseren sinnstiftenden Aufgaben. Wir bieten 
bedarfsgerechte Qualifizierung, individuelle Unterstützung und streben auf allen Ebenen 
nach guter Führung. Unsere attraktiven Arbeitsbedingungen schließen natürlich eine faire 
Vergütung, zusätzliche Arbeitgeberleistungen sowie verschiedene social-Benefits ein.
Seit 1997 bilden wir auch junge Talente in verschiedenen Ausbildungsberufen aus 
(z. B. im Bereich der Bibliothek, Verwaltung, IT). Wir legen großen Wert auf eine praxis-
orientierte Ausbildung, die den Auszubildenden nicht nur fachliche Kenntnisse vermit-
telt, sondern auch soziale Kompetenzen fördert. Die Auszubildenen profitieren dabei 
von der breiten Palette an Erfahrungen unserer Ausbilderinnen und Ausbilder in den 
verschiedenen Abteilungen.



HSKO.DE/
KARRIERE

Lerne uns als 
Arbeitgeberin 
kennen unter:

Starte deine Karriere nach dem 
Studium an der Hochschule Koblenz 
in Wissenschaft oder Verwaltung.

AUS DER VORLESUNG
IN DEN JOB!
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HORBACH 

Wirtschaftsberatung

Im Mediapark 6b
50560 Köln

Kontakt Danijel Herkenrath

Funktion Seniorpartner

Abteilung Financial Office

Telefon 0163 7778533

E-Mail danijel.herkenrath@horbach.de

Internet www.horbach.de

Branche Finanzdienstleistung

Standorte Bundesweit

Beschäftigte 900

Produkte Finanzdienstleistung, Finanzberatung, Immobilien, Investment

Gesuchte 
Fachrichtungen

Keine besonderen Fachrichtungen.

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Mit unserer Expertise beraten wir seit 1983 anspruchsvolle Privatkundinnen und Privat-
kunden sowie Firmenkunden im Bereich Finanzen und Versicherungen. Karriere star-
ten und Erfolgsgeschichten schreiben. Mit unseren vielseitigen Einstiegsmöglichkeiten 
ebnen wir den Weg für eine erfolgreiche Karriere in der Finanzbranche. Egal ob Be-
rufseinstieg, Praxiswissen sammeln neben dem Studium oder mit Branchenerfahrung 
neue Ziele verfolgen: HORBACH bietet für alle Karrierephasen den passenden Job.
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Huber Parking 

Deutschland GmbH

Arienheller 5
56598 Rheinbrohl

Kontakt Lea Hansen

Funktion Junior HR-Managerin

Abteilung HR

Telefon 02635 9544688

E-Mail bewerbung@huber-parking.com

Internet www.huber-parking.com

Branche Baubranche

Standorte Rheinbrohl, München, Amsterdam (NL), Langley (UK)

Beschäftigte 200

Produkte Parkhausbau

Gesuchte 
Fachrichtungen

Bauingenieure und Bauwirtschaftsingenieure

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Huber Parking. Wir planen, bauen, betreiben und warten Parkhäuser schlüsselfertig 
aus einer Hand und setzen auf innovative und nachhaltige Arbeitsweisen. Unsere 
Mitarbeitenden sind mit ihren Qualifikationen, ihrem Engagement und ihrer Motivati-
on die maßgebliche Säule unseres Erfolgs. Unser multinationales Team schafft eine 
Unternehmenskultur, die von Offenheit, Wertschätzung und Gleichberechtigung ge-
prägt ist. Zuverlässigkeit und eigenverantwortliches Handeln machen unser Team aus.
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IBT GmbH

Ingenieurbüro für 

Befestigungs-Technik

In der Trift 10
56743 Thür

Kontakt Janina Beresheim

Funktion Recruiting

Abteilung Recruiting

Telefon 02652 60240-0

E-Mail janina.beresheim@ing-ibt.de

Internet www.ing-ibt.de

Branche Baubranche

Standorte Thür

Beschäftigte 6

Produkte Plattenstatik Statische Nachweise der Unterkonstruktionen oder 
Einzelpunktbefestigungen Umsetzung schwieriger Geometrien 
und Anforderungen mittels FE-Modellen 3D-Planung und Mon-
tageskizzen

Gesuchte 
Fachrichtungen

Bauingenieur, Tragwerksplanung, Statik

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Unser Unternehmen ist auf innovative Fassadentechnik spezialisiert und bietet 
maßgeschneiderte Lösungen im Bereich vorgehängter, hinterlüfteter Fassaden aus 
Natur- und Betonwerkstein. Als Experten kombinieren wir langjährige Erfahrung mit 
modernen Arbeitsweisen, um hochwertige, funktionale Fassaden für anspruchs-
volle Projekte zu entwickeln. Mit einem interdisziplinären Team aus Ingenieuren 
und Technikern schaffen wir nachhaltige, ästhetische Lösungen, die den höch-
sten Anforderungen gerecht werden. Wir beraten und begleiten unsere Kunden 
von der Planung bis zur Ausführung und sind stets auf der Suche nach neuen Ta-
lenten, die gemeinsam mit uns die Zukunft der Fassadentechnik gestalten möchten.
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IG Metall

Moselring 5-7a
56068 Koblenz

Kontakt Marko Seibel

Funktion Politischer Sekretär

Abteilung Geschäftsstelle Koblenz

Telefon 0261 91517-13

E-Mail marko.seibel@igmetall.de

Internet www.igmetall-koblenz.de

Branche Gewerkschaft

Standorte Ganze BRD

Beschäftigte 2.260.000 Mitglieder

Produkte Tarifverträge, Arbeits- und Sozialrecht sowie Bildungsangebote 
auch für Studierende. Die IG Metall engagiert sich zudem stark 
für soziale Gerechtigkeit und faire Arbeitsbedingungen.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Motivierte Studierende, die sich gemeinsam mit uns ehren-
amtlich für soziale Gerechtigkeit und faire Arbeitsbedingungen 
einsetzen möchten.

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum    

Die IG Metall Koblenz steht für gute Arbeits- und Lebensbedingung und orientiert ihre 
Politik nach diesen Grundsätzen. Gute Bildungschancen- und Möglichkeiten sind zur 
Erreichung dieser Zielsetzung immens wichtig.
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Infra-tec GmbH

Adolph-Kolping-Str. 9
57627 Hachenburg

Kontakt Eva Scheuerlein

Funktion HR Business Partner Young Professionals

Abteilung Infra-tec GmbH

Telefon 07951 332645

E-Mail e.scheuerlein@leonhard-weiss.com

Internet www.infra-tec.de

Branche Baubranche

Standorte Hachenburg, Dresden, Waiblingen

Beschäftigte 51

Produkte

Gesuchte 
Fachrichtungen

Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Infra-tec, ein Unternehmen der LEONHARD WEISS-Gruppe, ist ein innovativer An-
bieter, der Produkte und Dienstleistungen für die Infrastruktur individuell konstru-
iert und im gesamten Bundesgebiet baut. Zum Leistungsspektrum gehören neben 
Lärmschutzwänden, Dachsystemen und Masten auch Signale und Oberleitungen. 
Das Leistungsspektrum des Planungsbüros der infra-tec umfasst die Tragwerks-
planung im Brücken – und Ingenieurbau, Spezialtiefbau sowie die Stahlbauplanung 
einschließlich Werkstattzeichnungen. Hierbei setzen wir auf innovative Ansätze ins-
besondere aus dem Lean Management und Building Information Modeling (BIM).
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ITAC Software AG

Aubachstraße 24
56410 Montabaur

Kontakt Vanessa Schmidt

Funktion Personalreferentin

Abteilung Human Resources

Telefon 02602 1065-0

E-Mail vanessa.schmidt@itacsoftware.com

Internet www.itacsoftware.com/de

Branche IT, Software

Standorte Deutschland, USA, Meiko, China, Japan

Beschäftigte 130

Produkte ITAC.MOM.Suite & Softwareentwicklung

Gesuchte 
Fachrichtungen

IT und kaufmännische Bereiche

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Direkteinstieg

Die iTAC Software AG hat ihren Sitz in Montabaur und gehört als eigenständiges 
Unternehmen zum Dürr Konzern. iTAC hat sich als international führender Herstel-
ler von Manufacturing Operations Management (MOM) Systemen und KI-gestütz-
ten Anwendungen etabliert. Das Unternehmen ist spezialisiert auf die Entwicklung 
und Bereitstellung zukunftsweisender Lösungen für die produzierende Industrie, 
was es zu einem unverzichtbaren Partner für Unternehmen macht, die ihre Ferti-
gungsprozesse digitalisieren und optimieren möchten. iTAC bietet seine innova-
tiven Lösungen für eine Vielzahl von Branchen an, darunter die Elektronikfertigung, 
E-Mobilität, Automobilindustrie und Medizintechnik. Das Unternehmen versteht die 
individuellen Anforderungen jeder Fabrik und arbeitet eng mit seinen Kunden zu-
sammen, um maßgeschneiderte Lösungen zu entwickeln, die die Effizienz und Pro-
duktivität steigern. Die Lösungen von iTAC tragen dazu bei, dass Produktionsun-
ternehmen ihre Wettbewerbsfähigkeit nachhaltig steigern, indem sie die Effizienz 
und Transparenz ihrer Fertigungsabläufe verbessern. Die iTAC Software AG setzt 
auf kontinuierliche Innovation und die Entwicklung fortschrittlicher Technologien, 
um den sich ständig ändernden Anforderungen der Industrie gerecht zu werden.
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Jugendhilfezentrum Haus 

auf dem Wehrborn

Auf dem Wehrborn 1
54298 Aach bei Trier

Kontakt Heike Marxen

Funktion Einrichtungsleitung

Abteilung

Telefon 0651 8244-400

E-Mail h.marxen@wehrborn.de

Internet www.wehrborn.de

Branche Kinder- und Jugendhilfe

Standorte Aach bei Trier

Beschäftigte 160

Produkte Kinder- und Jugendhilfe

Gesuchte 
Fachrichtungen

Kinder- und Jugendhilfe, Soziale Arbeit

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Direkteinstieg

Das Jugendhilfezentrum Haus auf dem Wehrborn in Aach bei Trier bietet Kindern 
und Jugendlichen mit Verhaltensauffälligkeiten oder kinder- und jugendpsychiat-
rischen Störungsbildern ein unterstützendes Umfeld. Unser Ziel ist es, junge Men-
schen auf ihrem Weg zu einem selbstbestimmten Leben zu begleiten und zu fördern. 
Unser interdisziplinäres Team aus Erzieher*innen, Psycholog*innen, Pädagog*innen, 
Lehrer*innen und Ausbilder*innen arbeitet Hand in Hand, um individuelle Stär-
ken zu entwickeln und ein gesundes Selbstwertgefühl zu fördern. Dabei setzen wir 
auf eine enge Verzahnung von Wohnen, Schule, Ausbildung und therapeutischer 
Begleitung. Neben unseren Wohngruppen befinden sich auf dem Gelände eine 
Hauptschule sowie eine Kindertagesstätte, die auch Kindern aus den umliegenden 
Gemeinden offensteht. Eine besondere Stärke unseres Jugendhilfezentrums sind zu-
dem unsere eigenen Ausbildungsbetriebe. Hier haben Jugendliche die Möglichkeit, 
eine handwerkliche Ausbildung in den Berufen Maler*in, Schreiner*in, Tischler*in, 
Landschaftsgärtner*in, Koch/Köchin oder Hauswirtschafter*in zu absolvieren. 
Mit diesem ganzheitlichen Ansatz schaffen wir ein stabiles Fundament für die per-
sönliche und berufliche Zukunft der jungen Menschen, die bei uns betreut werden.



 

  

 

 

region56plus.de/karrierestart

Jetzt deinen Job finden, unter:
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Julius Berger International GmbH

Abrahm-Lincoln-Straße 44
65189 Wiesbaden

Kontakt Isabell Meudt-Hofmann

Funktion Personalreferentin

Abteilung Human Resources

Telefon 0611 1390-3838

E-Mail isabell.meudt-hofmann@julius-berger.com

Internet www.julius-berger-int.com

Branche Bauingenieurwesen/ Architektur

Standorte Firmensitz Wiesbaden, Regionalbüro Bad Neuenahr

Beschäftigte 380

Produkte Die Julius Berger International GmbH ist der GeneralplanerPlus. 
Wir erbringen technische Dienstleistungen des allgemeinen 
Hoch-, Tief-, Ingenieur- und Industriebaus – von der Planung bis 
zum Projektmanagement. Das Ganze integral, durch vernetzte 
Zusammenarbeit unserer Teams! Wir stehen für modellbasierte 
Planung, Digitalisierung und Nachhaltigkeit. Wir setzen auf In-
novationen und realisieren nationale und internationale Großpro-
jekte mit besonderer Herausforderung. 

Gesuchte 
Fachrichtungen

Architektur, Bauingenieurwesen, Bauwirtschaftsingenieur, Be-
triebswirtschaftslehre, Business Management, Elektrotechnik, 
Umwelt-, Wasser  und lnfrastrukturmanagement, Wirtschaftsin-
genieurwesen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Die Flutkatastrophe hat in der Region Ahrtal tiefe Spuren hinterlassen. Unser Regio-
nalbüro in Bad Neuenahr steht den Gemeinden mit voller Kraft beim Wiederaufbau 
zur Seite. Mit einem engagierten Team von rund 50 Mitarbeitern sind wir im Herzen 
von Bad Neuenahr, auf dem „Sprengnetter Campus“, ansässig. Von hier aus unter-
stützen wir die Verbandsgemeinde Altenahr mit maßgeschneiderten Lösungen in den 
Bereichen Projektsteuerung, Beratung und Baubetreuung. Unser Team vor Ort, be-
stehend aus Experten in Hochbau, Infrastruktur, Gewässer- und Brückenbau, küm-
mert sich um alles – von der Erstellung von Förderanträgen bis hin zum Controlling, 
der Rechnungsprüfung und dem Versicherungsmanagement. Wir sind mehr als nur 
Dienstleister, wir sind Partner im Wiederaufbau. Werden Sie Teil unseres Teams!



Bewirb dich jetzt unter

jobs@kocks-ing.de

Koblenz

Stegemannstraße 32-38

Bonn 

Wesselstraße 1

Frankfurt

Darmstädter Landstraße 114

Wir suchen Teamplayer mit Eigeninitiative
Gemeinsam entwickeln wir maßgeschneiderte Lösungen für 

die Herausforderungen von morgen

Deine Benefits im Fokus

• Flexibles Arbeitszeitmodell 

• Bezuschusstes Jobticket-Deutschland

• Primecard

• Eventgeld

• Gruppenunfallversicherung 

• Betriebliche Krankenversicherung

Unsere Geschäftsfelder

Seit 1946 sind wir im Bauwesen weltweit tätig und bieten ein breites Leistungsspektrum – dabei

setzen wir auf individuelle Expertise und staken Teamgeist. Wir engagieren und mit viel

persönlichem Einsatz und einem hohen Qualitätsanspruch, um die Erwartungen unserer Kunden

aus Industrie, Privatwirtschaft und öffentlicher Hand zu erfüllen. Zudem sind wir Partner bei

internationalen Projekten und bieten Unterstützung in den Bereichen Schulung, Training,

Capacity Building und Projektmanagement

Industrie und Ingenieurbau Verkehr Wasser

Diese und viele weitere Benefits findest du auf unserer Homepage
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KOCKS CONSULT GmbH

Stegemannstraße 32-38
56068 Koblenz

Kontakt Chiara Konopka

Funktion Personalreferentin

Abteilung Bauingenieurswesen

Telefon 0261 1302-185

E-Mail c.konopka@kocks-ing.de

Internet www.kocks-ing.de

Branche Bauingenieurswesen

Standorte Koblenz, Bonn, Frankfurt

Beschäftigte 150

Produkte Seit 1946 als beratendes Ingenieurbüro tätig, 160 Mitarbeiten-
de an drei Standorten in Deutschland, sowohl internationale als 
auch nationale Projekte, in den Bereichen Wasser und Umwelt, 
Industriebau und Verkehr tätig

Gesuchte 
Fachrichtungen

Architektur, Bauingenieurwesen, Bauwirtschaftsingenieurwesen, 
Elektrotechnik, Umwelt-,Wasser- und Infrastrukturmanagement, 
Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Direkteinstieg

In der KOCKS CONSULT GmbH stehen nachhaltige Lösungen und höchster Quali-
tätsanspruch im Vordergrund. Mit hoher Individualkompetenz und Teamgeist erfüllen 
wir weltweit Projektanforderungen im Bauwesen. Als Mitarbeiterbeteiligungsgesell-
schaft sorgen wir mit hohem persönlichen Einsatz und Qualitätsbewusstsein für die 
Zufriedenheit unserer Kunden aus Industrie, Privatwirtschaft und öffentlicher Hand. 
Darüber hinaus sind wir Lösungspartner bei international finanzierten Projekten der 
technischen und finanziellen Zusammenarbeit. Wir unterstützen unsere Kunden zu-
dem durch Schulungen, Trainings, Capacity Building und Projektmanagement. Um 
dir den perfekten Start in dein Berufsleben zu ermöglichen, legen wir großen Wert 
auf eine gute und umfassende Einarbeitung. Bei uns steht dir jederzeit ein erfah-
rener und kompetenter Ansprechpartner zur Seite und unterstützt dich bei deinem 
Start in die berufliche Zukunft. Für unsere interdisziplinäre Arbeit ist eine gute Zu-
sammenarbeit und Teamwork unerlässlich, daher funktionieren wir auch über die 
Abteilungsgrenzen hinaus immer als perfektes Team. Doch nicht nur bei der Arbeit, 
auch bei unseren alljährlichen Sommer- und Winterfirmenfeiern zeigt sich unser 
starker Zusammenhalt. Hier kommen unsere Mitarbeitende aus alle Niederlassungen 
zusammen, um gemeinsam unsere Erfolge zu feiern, bald auch hoffentlich mit dir!
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KSV Koblenzer Steuerungs- 

und Verteilungsbau GmbH

Im Sinderfeld 7
56072 Koblenz

Kontakt Nadja Fries

Funktion Leiterin Personal

Abteilung Personal

Telefon 0261 8991-125

E-Mail Nadja.Fries@ksv-koblenz.de

Internet www.ksv-koblenz.de

Branche Elektrotechnik

Standorte Koblenz

Beschäftigte 180

Produkte Steuerungs- und Automatisierungstechnik, Energie- und Anla-
gentechnik, Mess- und Prüftechnik,  Lohndienstleistungen

Gesuchte 
Fachrichtungen

Ingenieurwesen Elektrotechnik

Einstiegs- 
möglichkeiten

Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Die KSV, www.ksv-koblenz.de ist der Partner für Energie- und Anlagentechnik, 
Mess- und Prüftechnik sowie Steuerungs- und Automatisierungstechnik. Der Kun-
de steht bei uns immer im Mittelpunkt und findet bei uns kreative, leistungsbereite 
und motivierte Mitarbeiter, die alle Herausforderungen annehmen. Durch unsere 
mehr als 45-jährige Erfahrung haben wir uns zu Spezialisten für verschiedene Bran-
chen und Applikationen entwickelt. Wir sind Eperten in dem was wir tun und dabei 
gleichzeitig Generalisten, die allen Industriebranchen helfen können. Die hohen An-
sprüche zum Beispiel der Getränke-, Lebensmittel-, Maschinenbau- oder auch der 
Pharmaindustrie sind unsere Herausforderung. Komplee Herausforderungen führen 
zu innovativen Lösungen für Automatisierung, Robotik und Engineering. Energiema-
nagement, Energietechnik, Energieoptimierung und Energieeffizienz: Wir investieren 
unsere Energie in die Projekte unserer Kunden. Elektro-Projektierung, Elektropla-
nung, Elektrotechnik, Engineering – wir stellen uns täglichen neu diesen Herausfor-
derungen. Wir steuern Produktionen, entwickeln Antriebstechniken und sichern Ge-
bäude. Individuelle Beratung, sorgfältige Planung und kooperative Umsetzung bis 
zur Inbetriebnahme aller Anlagen sind für uns dabei selbstverständlich. Grundsätz-
lich können sich unsere Kunden auf den Einsatz neuester Technologien bei gleich-
zeitig maimaler Individualität verlassen. Unsere Engineering-Leistungen sind immer 
auf dem neuesten Stand. Speicherprogrammierbare Steuerung (SPS) gehört ebenso 
selbstverständlich zum Angebot wie das Arbeiten mit Leitsystemen (SCADA). Alle Fra-
gen der Mittelspannung in Industrie und Bauwirtschaft werden bei uns beantwortet.



PROJEKT STAYKO
Du kommst aus dem Ausland?  
Wir unterstützen dich!  
Vor, während und nach dem Studium.

International

Of�ce

SPRACHE

WIR HELFEN BEI:

STUDIUM

VERNETZUNG

JOBSUCHE

KOMM VORBEI!
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Lachmann & Rink GmbH

Hommeswiese 129
57258 Freudenberg

Kontakt Theresa Bäumer

Funktion HR-Generalist

Abteilung Personal

Telefon 0273 2817-0

E-Mail theresa.baeumer@lachmann-rink.de

Internet www.lachmann-rink.de

Branche IT

Standorte Freudenberg & Dortmund

Beschäftigte 140

Produkte Software und Consulting für Smart Systems und Smart Factory.
Von App, über Cloud, Design Thinking, Embedded Systems & 
-Linux, KI, Requirement & Usability Engineering bis  zum digi-
talen Zwilling

Gesuchte 
Fachrichtungen

Elektrotechnik, Applied Mathematics, Applied Physics, Informa-
tionstechnik, Software Engineering, Technomatematik

Einstiegs- 
möglichkeiten

Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Mit Industriesoftware Techniktrends vorantreiben, Innovationen entwickeln und die Zu-
kunft gestalten. In abwechslungsreichen Projekten kannst Du zeigen, was Du drauf-
hast und die Welt von morgen bewegen. Lachmann & Rink ist Südwestfalens größ-
tes Beratungs- und Entwicklungszentrum für Industriesoftware - und das seit über 
40 Jahren. Wir entwickeln smarte Softwarelösungen für die Industrie, die richtig was 
bewegen: Von der Maschine bis hin zur vernetzten Produktionsumgebung gestalten 
wir alles, was Prozesse effizienter und Produkte leistungsstärker macht. Mit unserer 
Software für Smart Systems erwecken wir Maschinen, Steuerungen und Geräten zum 
Leben und begleiten sie bis zum End of Life. In der Smart Factory von morgen schaffen 
wir Transparenz - vom Shopfloor bis zum ERP-System - und machen Produktions-
prozesse fit für die Zukunft. Dich erwartet Teamgeist auf Augenhöhe. Egal ob Du als 
Berufseinsteiger:in oder Profi bei uns startest: Bei uns findest Du eine offene Feedback-
kultur, individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und eine Arbeitsatmosphäre, die Spaß 
macht. Tauche ein in die smarte Welt der Softwareentwicklung - mit Lachmann & Rink!



Wir suchen Dich als Entwickler:in. 

Code Geschichte

in Deinem Genre.

Schreibe

www.lachmann-rink.de/karriere
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Landesamt für Finanzen

Hoevelstraße 10
56073 Koblenz

Kontakt Yvonne Conen

Funktion Personalsachbearbeiterin

Abteilung Personal

Telefon 0261 4933-37310

E-Mail Personalstelle@lff.rlp.de

Internet www.lff.rlp.de

Branche Öffentlicher Dienst

Standorte Koblenz

Beschäftigte 600

Produkte Festsetzung und Auszahlung der Besoldung und Versorgung der 
Beamten, Entgeltzahlung der Beschäftigten, Reisekosten-/Tren-
nungsgeldabrechnung und Beihilfe für Versorgungsempfänger 
und Bedienstete des Landes Rheinland-Pfalz

Gesuchte 
Fachrichtungen

Software Engineering, Technoinformatik, Technomathematik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsmathematik, Digital En-
gineering and Management, Informationstechnik Künstliche In-
telligenz

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Direkteinstieg

Das LfF zählt mit seinen ca. 600 Mitarbeitern zu den größten „Lohnbüros“ 
des Landes Rheinland-Pfalz. Es betreut rund 190.000 Bedienstete des Lan-
des und verwaltet ein Gesamtausgabevolumen in Höhe von ca. 8,10 Mrd. Euro.
Das LfF ist zuständig für Richter, Beamte und Beschäftigte sowie Versorgungsemp-
fänger (einschl. Ruhelöhner) des Landes Rheinland-Pfalz. In den Zuständigkeits-
bereich des LfF gehören daneben die Aufgaben des Amtes für Wiedergutmachung 
in Saarburg und des IPEMA®-Service-Centers (ISC). Das Integrierte Personalma-
nagementsystem – IPEMA® auf Basis der Standardsoftware SAP S/4HANA wird in 
der rheinland-pfälzischen Landesverwaltung eingesetzt und beim LfF betrieben.
Als familienfreundlicher Arbeitgeber legt das LfF großen Wert auf die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie. Mit seiner familienfreundlichen Personalpolitik auf 
Grundlage der „Selbstverpflichtung zur Sicherung einer familienfreundlichen Per-
sonalpolitik“ verfolgt das LfF insbesondere das Ziel, seinen Bediensteten eine 
ausgewogene Balance zwischen Beruf und Familie zu ermöglichen. Das LfF bie-
tet u. a. flexible Arbeitszeiten, Übertragung von Zeitguthaben, Teilzeitbeschäf-
tigung, alternierende Telearbeit, kurzfristige Arbeit von Zuhause, interne und                           
externe Ferienbetreuungsangebote, Eltern-Kind-Zimmer, Gesundheitsmanagement.
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Landesbetrieb 

Liegenschafts- und Baubetreuung

Rheinstraße 4e
55116 Mainz

Kontakt Jutta Speier

Funktion Personal

Abteilung Sparte Personal/Organisation

Telefon 0261 9701-302

E-Mail Personal.Koblenz@lbb.rlp.de

Internet www.lbb.rlp.de

Branche Architektur und Bauwesen / öffentlicher Dienst

Standorte Diez, Idar-Oberstein, Kaiserslautern, Koblenz, Landau, Mainz, 
Trier, Weilerbach

Beschäftigte 1.400

Produkte Bau- und Sanierungsprojekte für das Land, den Bund, die NATO 
und die US-Gaststreitkräfte

Gesuchte 
Fachrichtungen

Für unser Kerngeschäft suchen wir vor allem Bachelor- und Ma-
sterabsolventen der Fachrichtungen Architektur, Bauingenieur-
wesen, Bauwirtschaftsingenieur, Elektro- und Versorgungstech-
nik oder vergleichbar

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Ob Ministerien oder Krankenhäuser, Kasernen oder militärische Flughäfen, For-
schungsbauten für Universitäten und Hochschulen, Spezialimmobilien für Polizei 
und Justiz oder der Erhalt von Burgen und Schlössern: Wir sind die Bau- und Im-
mobilienexperten für das Land Rheinland-Pfalz. Vielleicht kennen Sie eines unserer 
aktuellen Projekte ganz in Ihrer Nähe – wie z. B. die Festung Ehrenbreitstein, das 
Bundeswehrzentralkrankenhaus, den NATO-Flugplatz Büchel, das Landesuntersu-
chungsamt, das Schloss Stolzenfels oder auch das Kurfürstliche Schloss Koblenz.
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Laserline GmbH

Fraunhofer Str. 5
56218 Mülheim-Kärlich

Kontakt Carolin Kulbacki

Funktion Personalreferentin

Abteilung Laserline GmbH

Telefon 02630 964-4000

E-Mail bewerbung@laserline.com

Internet www.laserline.com/de-int

Branche Maschinenbau

Standorte Mülheim-Kärlich (Niederlassungen in USA, China, Indien, Korea, 
Japan, Brasilien, Mexiko)

Beschäftigte 400

Produkte Entwicklung und Herstellung von Hochleistungsdiodenlasern, 
welche für die Materialbearbeitung in der Industrie eingesetzt 
werden.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurwesen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Laserline ist ein international führender Hersteller von Diodenlasern für die industrielle 
Materialbearbeitung. Seit 28 Jahren und mit 400 Mitarbeitenden verwandeln wir tech-
nologische Visionen in zukunftsweisende Innovationen. Auf der ganzen Welt wird mit 
unseren Lasern produziert, international namhafte Unternehmen aus ganz unterschied-
lichen Branchen zählen zu unseren Kunden. Als dynamisch wachsendes Hightech-Un-
ternehmen sind wir immer auf der Suche nach qualifizierten Fachkräften und Nachwuchs-
talenten, die gemeinsam mit uns die Zukunft der Lasertechnologie gestalten möchten.
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Lidl Vertriebs-GmbH & Co.KG

Am Autobahnkreuz 8
56072 Koblenz

Kontakt Vivienne Jacobi

Funktion Gruppenleiter Recruiting

Abteilung Personalabteilung

Telefon 0261 13380172

E-Mail vivienne.jacobi@lidl.de

Internet www.jobs.lidl.de

Branche Lebensmittel Einzelhandel

Standorte 3250

Beschäftigte 100.000

Produkte Filialen im Lebensmitteleinzelhandel, Logistik und Warenwirt-
schaft, Verwaltung und Vertrieb

Gesuchte 
Fachrichtungen

Verkauf, Vertrieb, Logistik, Duale Studenten, Auszubildende, Ein-
zelhandel

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Direkteinstieg

Lidl ist eines der führenden Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel, wir betreiben 
weltweit über 12.200 Filialen in 31 Ländern. In Deutschland arbeiten über 100.000 
Kollegen im #teamlidl gemeinsam am Erfolg. Wo? An den Hauptsitzen in Neckarsulm 
und Bad Wimpfen, in 39 Regionalgesellschaften und Logistikzentren und in unseren 
deutschlandweit über 3.250 Filialen. Wir betreiben unser Geschäft mit System, einfach 
und unkompliziert. Unser Versprechen: Lidl lohnt sich. Unser Ziel: Qualität und Frische 
zum günstigen Preis für unsere Kunden und zukunftssichere Jobs, abwechslungsreiche 
Aufgaben und einzigartige Entwicklungsperspektiven für unsere Kollegen. Das gilt für die 
Jobs in der Filiale ebenso wie für die unzähligen Einsatzbereiche hinter den Kulissen: in 
der Logistik, im Einkauf, in der IT, in unserem Immobilienbereich oder in der Verwaltung.
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Lohmann & Rauscher GmbH & Co. KG

Irlicher Straße 55
56567 Neuwied

Kontakt Nadine Zimmermann

Funktion HR Business Partner

Abteilung Human Resources

Telefon 02631 99-6317

E-Mail Nadine.Zimmermann@de.LRMed.com

Internet www.lohmann-rauscher.com

Branche Medizin- und Hygieneprodukte

Standorte Rengsdorf, Neuwied, Neuwied-Block

Beschäftigte 1.250

Produkte Medizin- und Hygieneprodukte

Gesuchte 
Fachrichtungen

Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Lohmann & Rauscher (L&R) ist ein international führender Entwickler, Hersteller 
und Anbieter von erstklassigen Medizin- und Hygieneprodukten höchster Quali-
tät – vom klassischen Verbandstoff bis zum modernen Therapie- und Pflegesy-
stem. 1998 aus den beiden Unternehmen Lohmann (gegründet 1851) und Rau-
scher (gegründet 1899) entstanden, verfügt L&R über 170 Jahre Kompetenz als 
zuverlässiger Problemloser für seine Kunden. Mit weltweit mehr als 5.400 Mitar-
beitenden, mehr als 50 Konzerngesellschaften und Beteiligungen sowie mehr als 
140 ausgewählten Partnerfirmen in 120 Ländern ist L&R in allem wichtigen Mark-
ten der Welt vertreten und erreichte 2023 ein Umsatzvolumen von 793 Millionen 
Euro. L&R Standorte mit Headquarter-Funktion sind Rengsdorf (Deutschland) und 
Wien (Osterreich). Die unternehmerische Haltung von L&R spiegelt der Claim Peo-
ple.Health.Care. wieder: der Mensch, seine Gesundheit und die Fürsorge für beide.
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Lohmann GmbH & Co. KG

Irlicher Str. 55
56567 Neuwied

Kontakt Marina Jost

Funktion HR Specialist Recruiting

Abteilung Human Resources

Telefon 02631 34-6559

E-Mail marina.jost@lohmann-tapes.com

Internet www.lohmann-tapes.com

Branche Chemie

Standorte Neuwied, Koblenz & Remscheid

Beschäftigte 1.700

Produkte Lohmann stellt Klebe- und Verbindungslösungen für den Ge-
brauch in der Konsumgüterindustrie, im Bereich der Erneu-
erbaren Energien, Druckindustrie, Automobilindustrie, Bauin-
dustrie, Elektronik, für Hygieneprodukte, zur Ausrüstung von 
OP-Tetilien/OP-Zubehör und in der medizinischen Diagnostik 
her.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Chemie, Elektrotechnik, Maschinenbau, Materialwissenschaften 
oder Verfahrenstechnik

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Willkommen im (K)leben und im #teamlohmann! Als weltweit agierende Klebeeper-
ten beweisen wir seit vielen Jahren und in etlichen Brachen, dass von Lohmann nur 
höchste Qualität zu erwarten ist. Unser Name steht seit Jahrzehnten für Kompetenz 
in Klebeverbindungen, innovative Entwicklungen, modernste Fertigungsverfahren und 
konsequente Kundenorientierung. Lohmann beschäftigt über 1.700 Mitarbeitende rund 
um die Welt und alle handeln jeden Tag nach festgeschriebenen Werten. Werte, die uns 
zu einem erfolgsversprechenden und zuverlässigen Partner und Arbeitgeber machen.
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LTS Lohmann Therapie-Systeme AG

Lohmannstrasse 2
56626 Andernach

Kontakt Mitra Braun

Funktion Talent Acquisition Specialist

Abteilung Human Relations

Telefon 02632 991755

E-Mail mitra.braun@ltslohmann.com

Internet www.ltslohmann.com/de

Branche Pharmaunternehmen

Standorte Andernach, West Caldwell & St. Paul (USA), Netanya (Israel), 
Shanghai (China)

Beschäftigte 1.600

Produkte Als zuverlässiger Technologiepartner für die pharmazeutische In-
dustrie entwickeln und produzieren wir innovative Applikations-
systeme für Arzneimittel wie Transdermale Therapeutische Sys-
teme („TTS“), Orale Wirkstofffilme („OTF“), Micro Array Patches 
(„MAP“) sowie Wearable Injection Devices („OBDS“) für große 
Bio-/Pharma-, Generika- und Consumer Health-Unternehmen. 

Gesuchte 
Fachrichtungen

Ingenieurwesen, Naturwissenschaften, Mathematik, Informatik, 
Technik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

LTS – nie gehört? Höchste Zeit, das zu ändern! Denn Produkte von LTS aus An-
dernach verhelfen Menschen seit 1984 weltweit zu mehr Lebensqualität. Dabei ge-
hen sie buchstäblich durch die Haut. Mit modernster Technologie entwickelt und 
produziert LTS Wirkstoffpflaster, orale Wirkstofffilme und Mikronadelpflaster, mit 
denen Medikamente nicht nur durch die Haut, sondern auf einfachste Weise auch 
oral aufgenommen werden können. Das erste Verhütungspflaster, das erste Niko-
tinpflaster, Wirkstoffpflaster gegen Alzheimer und Parkinson, besonders verträg-
liche Schmerzmittel – das alles kommt von LTS. Über 1.600 Mitarbeitende an fünf 
Standorten weltweit arbeiten ständig an neuen, alternativen Arzneimittellösungen. 
Und genau dafür brauchen wir Menschen wie Dich: neugierig, engagiert, team-
fähig und bereit, Verantwortung zu übernehmen. Werde Teil der LTS-Familie.
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Marschollek, Lautenschläger 

& Partner (MLP Finanzberatung SE)

Löhrstraße 87b
56068 Koblenz

Kontakt Faisal El Kasmi

Funktion Leiter MLP Hochschulteam

Abteilung Hochschulteam Koblenz

Telefon 0176 62987066

E-Mail faisal.elkasmi@mlp.de

Internet www.mlp-koblenz.de

Branche Finanzen & Consulting

Standorte Koblenz & 90 weitere Standorte in Deutschland

Beschäftigte 4.000

Produkte Finanzmakler, Privatbank, Immobilienvermittler, Geldanlagebe-
ratung, Vermögensmanagement, Immobilien- & Projektfinanzie-
rung, Versicherungsmakler, Karriereberatung.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurswesen, Mathematik, Phy-
sik, Marketing, Entrepreneurship, Finanzen & Management

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Trainee, Direkteinstieg

Unsere Mission: Wir motivieren Menschen, sich mit Finanzen zu beschäftigen. Wir hel-
fen Menschen, selbstbestimmt bessere Finanzentscheidungen zu treffen. DAS IST MLP. 
Seit mehr als 50 Jahren unterstützt MLP Privat- und Firmenkunden sowie institutionelle 
Investoren dabei, die richtigen Entscheidungen in allen Finanzfragen zu treffen. Was 
1971 als Geschäftsidee in einer Heidelberger Studentenkneipe begann, ist heute ein 
umfassender Finanzdienstleister mit rund 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern so-
wie mehr als 2.000 Beraterinnen und Beratern. Unabhängigkeit als Unternehmen sowie 
Breite und Transparenz bei den vermittelten Lösungsangeboten der Produktpartner sind 
wesentliche Voraussetzungen, um als Dienstleister in einer Finanzwelt mit einer schier 
unüberschaubaren Anzahl an Möglichkeiten die Kunden passgenau beraten zu können.





Hier geht’s zu den  

Stellenanzeigen!

Masa GmbH

Masa-Str. 2

56626 Andernach

Germany

+49 2632 9292-0 m
a
-0

0
0

0
7

3
0

Masa GmbH 

Osterkamp 2

32457 Porta Westfalica

Germany

+49 5731 680-0

Bei Masa denken wir an nichts anderes als an 

Beton — und wie wir ihn, für unsere Kunden in 

der Baustof˼ndustrie, in Form bringen können. 
Die von uns entwickelten und produzierten 

Maschinen werden zur Fertigung von Beton-, 
Kalksand- und Porenbetonsteinen eingesetzt. 
Anders gesagt, wir sind echte Betonköpfe mit 
einer Leidenschaft für zuverlässige Maschinen.  

Dein Studium ist fast geschafft; dein nächster 

Meilenstein nähert sich: die Abschlussarbeit. 

Wir unterstützen dich gerne bei einer Idee 
wie auch bei der Umsetzung. Oder hast du 
deinen Studien abschluss schon in der Tasche 

und suchst deinen nächsten Meilenstein?  

Ein Berufseinstieg bei Masa wäre was für 

dich? Dann schau auf unsere Karriereseite:

Wir suchen Absolventen (m/w/d) und  

Studenten (m/w/d) der Fachrichtungen  

Elektrotechnik, Maschinenbau, Informations- 

technik und Wirtschaftsingenieurwesen. 

„Dein nächster 
 Meilenstein hilft  
bei der zukünftigen 
 Gestaltung unseres 
Unternehmens.“
Nicole Dolon, Personalreferentin, Masa Andernach
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Masa GmbH

Masa-Straße 2
56626 Andernach

Kontakt Nicole Dolon

Funktion Personalreferentin

Abteilung HR

Telefon 02632 92920

E-Mail karriere@masa-group.com

Internet www.masa-group.com

Branche Maschinenbau

Standorte Andernach, Porta Westfalica, USA, China, Middle East, Indien, 
Russland

Beschäftigte 500

Produkte Bei Masa denken wir an nichts anderes als an Beton - und wie 
man ihn für die Baustoffindustrie in Form bringen kann. Die von 
uns entwickelten und hergestellten Maschinen werden für die 
Produktion von Betonsteinen, Kalksandsteinen und Porenbeton-
produkten eingesetzt. Anders gesagt, wir sind echte Betonköpfe 
mit Leidenschaft für zuverlässige, leistungsstarke Maschinen 
und Anlagen für die Baustoffindustrie.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Elektrotechnik, Informationstechnik, Maschinenbau, Künstliche 
Intelligenz, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Masa ist heute weltweit der führende Hersteller von Maschinen, Anlagen und Kom-
ponenten für die Baustoffindustrie. Masa ist ein mittelständisches Unternehmen 
mit Wurzeln in Deutschland, das sich auf die Planung und Herstellung von Anla-
gen und Maschinen für die Baustoffindustrie spezialisiert hat. Unter dem Dach der 
Marke Masa sind unsere Produktionsstandorte in Deutschland und Vertriebsge-
sellschaften in aller Welt angesiedelt. Zu unseren Kunden zählen Unternehmen auf 
allen Kontinenten, die auf die Herstellung von Baumaterialien spezialisiert sind.
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MOBA 

Mobile Automation AG

Kapellenstr. 15
65555 Limburg

Kontakt Katharina Root-Hoinkis

Funktion Personalsachbearbeiterin

Abteilung Personal

Telefon 06431 9577-0

E-Mail bewerbungen@moba.de

Internet www.moba-automation.de

Branche Metall- und Elektroindustrie

Standorte Limburg an der Lahn

Beschäftigte 550

Produkte Straßenbau; Erdbewegung; Abfallwirtschaft; Krahn und Bühne

Gesuchte 
Fachrichtungen

Hardwareentwicklung, Softwareentwicklung, Informatik, Elektro-
technik, Mechatronik

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Als strategischer Lieferant mit einem ausgeprägten Technologieprofil prä-
gen wir unsere Branche und erzielen einen Umsatz von weltweit rund 100 Mio. 
Euro pro Jahr. Unser Erfolg basiert auf einer mittelständischen Struktur, ei-
ner sehr internationalen Organisation mit flachen Hierarchien sowie kurzen Ent-
scheidungswegen. Wir sind in den vergangenen Jahren kontinuierlich ge-
wachsen und verfolgen auch in Zukunft entsprechende Wachstumsziele. Als 
familiengeführte AG setzen wir weiterhin auf eine langfristig ausgelegte Ausrichtung.
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Novelis Koblenz GmbH

Carl-Spaeter-Straße 10
56070 Koblenz

Kontakt Jennifer Neumann

Funktion HR Service Partner

Abteilung HR

Telefon 0261 891 6324

E-Mail Jennifer.Neumann@novelis.adityabirla.com

Internet www.novelis.com/careers

Branche Aluminium Industrie

Standorte Koblenz, Nachterstedt, Göttingen, Plettenberg-Ohle

Beschäftigte 13.190

Produkte flachgewalzte Aluminiumprodukte

Gesuchte 
Fachrichtungen

Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswis-
senschaften, Naturwissenschaften

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Als führender Anbieter von nachhaltigen Aluminiumlösungen und Weltmarktführer im 
Bereich Aluminiumwalzung und -recycling bietet Novelis eine Vielzahl spannender und 
abwechslungsreicher Karrieremöglichkeiten. Unsere Ambition ist es, täglich innova-
tive Wege zu finden, um eine kohlenstoffarme Zukunft zu gestalten und gemeinsam 
mit unseren Partnern und Kunden eine umfassende Kreislaufwirtschaft zu erreichen. 
In unserem Werk in Koblenz beschäftigen wir rund 1.300 engagierte Mitarbeitende. 
Das Aluminiumwalzwerk, das auch Gießereien in Koblenz und Voerde umfasst, ist auf 
die Herstellung von Produkten für die globalen Märkte der Luft-, Raumfahrt- und Au-
tomobilindustrie spezialisiert. Hier produzieren wir hochspezialisierte Platten in ver-
schiedenen Ausführungen, Größen und Beschichtungen. Soziales Engagement liegt 
uns am Herzen. Deshalb setzen wir uns aktiv für die Gemeinden ein, in denen unsere 
Mitarbeitenden leben und arbeiten. Wir unterstützen Projekte in den Bereichen Recy-
cling, Bildung und Gemeindeentwicklung, um einen positiven Einfluss zu hinterlassen. 
Darüber hinaus hast du bei uns die Möglichkeit, dich für Themen zu engagieren, die 
dir wichtig sind. Werde Kulturchampion und trage zur Weiterentwicklung unserer Un-
ternehmenskultur bei, repräsentiere Novelis als Markenbotschafter bei Messen und 
Veranstaltungen oder engagiere dich in unseren Communities wie WIN (Women in No-
velis) und Proud. Komm in unser Team und gestalte mit uns eine nachhaltige Zukunft!



Gemeinsam 
Zukunft gestalten. 

Das Herzstück von Novelis 
sind unsere Mitarbeitenden.

Unsere Kultur: 

inklusiv, wertschätzend, o�en  

Deine Einstiegsmöglichkeiten bei uns:
Praktikum, Traineeship, Direkteinstieg

Bei uns stehen Recycling und Nachhaltigkeit im Mittelpunkt. Novelis ist ein führ-

ender Hersteller von flachgewalztem Aluminium und einer der weltweit größ-

ten Recycler von Aluminium. Ob Getränke- und Kosmetikdosen, Karosserieteile, 

Komponenten für Flugzeuge, Fassaden oder Ka�eekapseln: Aluminium wird in 

sehr vielen Konsumgütern verwendet, die uns tagtäglich begegnen.

Hier geht‘s zu deinen 

Möglichkeiten:
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Peter Gross Bau

Dudweilerstraße 80
66386 Sankt Ingbert

Kontakt Lisa Groß

Funktion Personalentwicklung & Recruiting

Abteilung Personalabteilung

Telefon 06894 15513

E-Mail hrm@gross-bau.de

Internet www.gross-bau.de

Branche Baugewerbe

Standorte St.Ingbert,Rottweil, Kaiserslautern, Koblenz, Pirmasens, Karls-
ruhe, Stuttgart, Langenhagen, Rhein-Ruhr, Rhein-Main, Marburg, 
Andernach,Tüttleben, Erndtebrück, Nürnberg, Kassel, München, 
Pfullendorf, Villingen-Schwenningen

Beschäftigte 3.000

Produkte Hochbau, Infrastruktur, Rail, Produktion , Umwelt, Technik, 
Facility Management

Gesuchte 
Fachrichtungen

Bauingenieurwesen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Peter Gross Bau – das ist umfassende Baukompetenz, Zuverlässigkeit und Innovati-
onskraft. Seit mehr als 135 Jahren ist das Unternehmen eine feste Größe in der Bau-
branche und zeichnet sich als Spezialist im Hoch- und Tiefbau sowie in allen Bereichen 
der Bauwelt aus. Stark im Südwesten Deutschlands verwurzelt, ist das Familienunter-
nehmen mit vielen Niederlassungen auch überregional aktiv. Im vergangenen Jahr er-
wirtschafteten über 3.000 Mitarbeitende eine Bauleistung von insgesamt 900 Mio. Euro.
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Racontec GmbH

In der Florinskaul 6
56218 Mülheim-Kärlich

Kontakt Lisa Bartsch

Funktion Assistentin der Geschäftsleitung

Abteilung Unternehmensführung

Telefon 0222 68839690

E-Mail bartsch@racontec.de

Internet www.racontec.de

Branche Robotik / Elektrotechnik

Standorte Rheinbach, Mülheim-Kärlich

Beschäftigte 14

Produkte Produkt: Vollumfängliche Robotersteuerung mit eigener    
Bahnplanung Geschäftsbereiche/Kunden: Branchenunabhän-
giger Maschinenbau, Integratoren, Roboterhersteller

Gesuchte 
Fachrichtungen

Robotik, Elektrotechnik, Mechatronik

Einstiegs- 
möglichkeiten

Werkstudierende, Direkteinstieg

THE MISSING LINK IN ROBOT AUTOMATION Unser erfahrenes Entwicklerteam 
beschäftigt sich mit der Implementierung komplexer Roboter- und Steuerungs-
funktionalität sowie deren Integration in die industrielle Fertigung und Automati-
on. racontec steht für die tiefe Integration der Robotik in die weltweit etablierten 
Technologien rund um das Siemens-TIA-Portal. Mit der hauseigenen Robotersteu-
erung im TIA-Portal setzt racontec neue Maßstäbe in der Welt der Robotik. Als 
Siemens Solution Partner für Automatisierung in Deutschland knüpfen wir mit un-
serer Robotersteuerung an das größte Netz von Soft- und Hardwaresystemen an.
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RHODIUS Mineralquellen 

und Getränke GmbH & CO. KG

Brohltalstraße 2
56659 Burgbrohl

Kontakt Michelle Schmitz

Funktion Personalsachbearbeiterin

Abteilung Personal

Telefon 02636 920-128

E-Mail michelle.schmitz@rhodius.de

Internet www.rhodius.de

Branche Getränkeindustrie

Standorte Burgbrohl, Niederzissen

Beschäftigte 350

Produkte Eigenmarken: RHODIUS Mineralwasser und Vulkanpark-Quelle 
Eifel, Apfelschorle, Maya Mate, Kicos, Lizenzmarken: afri cola, 
Bluna, Gebinde: Dosen, Glas-/PET-Flaschen, KEG, BIB

Gesuchte 
Fachrichtungen

Technik, Wirtschaft

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Seit 8. Generationen ist RHODIUS ein familiengeführtes Unternehmen mit über 190 
Jahren Unternehmensgeschichte und tiefer regionaler Verbundenheit. Mit mehr als 
350 Mitarbeitenden sind wir eines der größten mittelständischen Unternehmen der 
Vulkaneifel. RHODIUS legt Wert auf eine offene und kooperative Unternehmenskultur. 
Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem Teamwork, Kommunikation und Zusammen-
arbeit gefördert werden. Unsere Mitarbeitenden sind nicht nur Angestellte, sondern 
Teil unserer RHODIUS-Familie, in der sie sich wertgeschätzt und unterstützt fühlen. 
Als Arbeitgeber setzt RHODIUS auf Kompetenz, Qualität und Nachhaltigkeit. Wir sind 
stolz auf unsere langjährige Erfahrung und Kompetenz in der Abfüllung von Getränken. 
Wir schätzen die Epertise unserer Mitarbeitenden und fördern kontinuierliche Weiter-
bildung und berufliche Entwicklung. Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem 
unsere Mitarbeitenden ihr volles Potenzial entfalten können, indem sie ihr Fachwis-
sen erweitern und neue Fähigkeiten entwickeln. Qualität steht bei uns an vorderster 
Stelle. Wir legen größten Wert darauf, dass unsere Produkte den höchsten Standards 
entsprechen. Wir schaffen eine Kultur, in der Qualität zur Selbstverständlichkeit wird 
und alle Mitarbeitenden einen wertvollen Beitrag dazu leisten unsere hohen Qualitäts-
standards aufrechtzuerhalten. Wir verstehen Nachhaltigkeit als eine Verpflichtung, 
verantwortungsbewusst mit der Umwelt und der Gesellschaft umzugehen. Dies be-
inhaltet die Minimierung unserer Umweltauswirkungen durch umweltschonende Pro-
duktionsprozesse und die Übernahme sozialer Verantwortung in der Gemeinschaft.
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SCHOTTEL GmbH

Mainzer Straße 99
56322 Spay

Kontakt Tamara Haberkamp

Funktion Sachbearbeiter HR

Abteilung Personalabteilung

Telefon 02628 61 225

E-Mail THaberkamp@schottel.de

Internet www.schottel.de

Branche Schiffsmaschinenbau & Antriebstechnik

Standorte Spay, Dörth & Wismar

Beschäftigte 790

Produkte Mit mehr als 9 Baureihen, die einen Leistungsbereich von 50 bis 
30.000 kW abdecken, verfügt SCHOTTEL über das größte An-
gebot an Antriebs- und Steuerungssystemen auf dem maritimen 
Markt. Ob Azimutanlage oder Verstellpropeller, Hauptantrieb 
oder Manövrierhilfe, Ruderpropeller oder Automationssystem: 
Wir entwickeln und produzieren intelligente Lösungen für Schiffe 
und Offshore-Anwendungen aller Art und Größe.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Elektrotechnik, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen, Ent-
wicklung und Konstruktion, Informationstechnik, Betriebswirt-
schaftslehre, Maschinenbau, Business Administration

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Seit über 100 Jahren begeistern wir, die SCHOTTEL GmbH, mit unserem German Engi-
neering. Als mittelständisches Unternehmen sind wir weltweit mit mehr als 1.500 Mitar-
beitenden aktiv. An unserem Hauptsandort in Spay und unserer modernen Produktion 
in Dörth werden wir als attraktiver Arbeitgeber geschätzt. Wir entwickeln, produzieren 
und vertreiben steuerbare Antriebs- und Manövriersysteme. Darüber hinaus reicht un-
sere Epertise bis hin zu Softwareentwicklungen und innovativen Automationssystemen.
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Schütz GmbH & Co. KGaA

Schützstraße 12
56242 Selters

Kontakt Enrico Adams

Funktion Personalreferent Recruiting & Active Sourcing

Abteilung HR

Telefon 02626 77-206

E-Mail enrico.adams@schuetz.net

Internet www.schuetz.net/de

Branche Metall- und Kunststoffverarbeitung

Standorte Selters

Beschäftigte 7.000

Produkte Packaging Systems (IBC, Fässer, Kanister), Industrial Services 
(Stahl Service Center, Maschinen-, Anlagen-, Werkzeugbau), 
Composites, Energy Systems (Flächenheizsysteme, Heizöl-La-
gerbehälter, Photovoltaik)

Gesuchte 
Fachrichtungen

Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik, Biochemie

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Seit 1958 ist die Freude über die Realisierung einer besseren technischen Lösung 
der grundlegende Antrieb für die erfolgreiche Entwicklung unseres Unternehmens. 
Denn sie stellt die Aufgaben und Bedürfnisse unserer Kunden und den schonenden 
Umgang mit der Umwelt in den Mittelpunkt unseres weltweiten Handelns. Die Kern-
kompetenz von SCHÜTZ als Technologieunternehmen liegt in der Metall- und Kunst-
stoffverarbeitung. An unserem Stammsitz in Selters und an den weltweiten Standorten 
(60 Standorte) der internationalen SCHÜTZ Gruppe entwickeln, fertigen und vertrei-
ben wir innovative Produkte und patentierte Fertigungsverfahren. Dabei ist es unse-
re Strategie, die verwendeten Technologien bis in die Tiefe selbst zu beherrschen.



Mehr erfahren und  

gleich bewerben:

www.schuetz.net/jobs

� Über 7.000 Mitarbeiter

� 60 Standorte weltweit

� Mehr als 100 Berufe 

� Vier Geschäftsfelder

Ob im technischen, kaufmän -

nischen oder im IT-Bereich –  

SCHÜTZ bietet dir vielfältige 

Einstiegsmöglichkeiten:

� Praktika

� Werkstudenten

�  Abschlussarbeiten

� Praxissemester

�  Traineeprogramme

� Duales Studium

� Ausbildung

� Direkteinstieg

Entdecke spannende Karriereperspektiven 

und beste Ausbildungsangebote beim  

globalen Marktführer ganz in deiner Nähe!

Wachse 
 mit uns.

Deine Karriere bei SCHÜTZ

Schütz GmbH & Co. KGaA · Schützstraße 12 · D-56242 Selters · Tel. +49 2626 77 0 · hr@schuetz.net
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Sebapharma GmbH & Co. KG

Binger Str. 80
56154 Boppard-Buchholz

Kontakt Linda Kläser

Funktion Personalreferentin

Abteilung Personal

Telefon 06742 900-332

E-Mail linda.klaeser@sebamed.de

Internet www.sebamed.de

Branche Industrie

Standorte Boppard, Pfalzfeld

Beschäftigte 220

Produkte Medizinische Gesichts- und Körperpflege

Gesuchte 
Fachrichtungen

Wirtschaft, IT, Technik, Vertrieb, Marketing, Qualitätssicherung, 
Logistik

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Wir von Sebapharma arbeiten an der Wissenschaft für gesunde Haut und sind als 
eines der führenden Unternehmen in diesem Bereich weltweit aktiv. Seit fast 40 Jahren 
erforschen, entwickeln und produzieren wir medizinische Körperpflege für alle Hautbe-
dürfnisse mit dem pH-Wert 5,5. Mit unserem Markennamen sebamed und innovativen 
Produkten begeistern wir Verbrauchende in über 100 Ländern. Das Vertrauen in unsere 
Produkte sowie die nachhaltige Verantwortung für diese sind unser täglicher Antrieb.
Sie wollen hautnah dabei sein und wertvolle Beiträge zum Markenerfolg leisten? Als 
Pionier der medizinischen Körperpflege schätzen wir Charaktere mit Teamgeist, die 
Verantwortung übernehmen. Ob kreativer Kopf oder Zahlenmensch, Young Talent 
oder erfahrene Führungskraft: Wenn Sie mit Engagement und Leidenschaft die Zu-
kunft unseres Familienunternehmens aktiv mitgestalten möchten, laden wir Sie ein, 
als Teil unseres Teams unsere Erfolgsgeschichte weiterzuschreiben. Als Arbeitgeber 
bieten wir vielfältige Chancen, interessante Aufgaben und spannende Karrierewege.
Unternehmerische Ziele sind uns wichtig, doch wir legen ebenso großen Wert auf Ak-
zeptanz, Transparenz und eine Kultur der Gemeinsamkeit beim Erreichen dieser. Wir 
orientieren unser Tun an den Bedürfnissen unserer Kund/innen und an dem, was unsere 
Mitarbeitenden für ihre berufliche und private Entwicklung brauchen. Mit individuellen 
Arbeitszeitmodellen und attraktiven Gesundheitsangeboten schaffen wir eine perfekte 
Arbeitsatmosphäre für Wohlergehen, Weiterentwicklung und gemeinsamen Erfolg.
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SHD Group Holding GmbH

Rennweg 60
56626 Andernach

Kontakt Nicole Gottemeier

Funktion Senior Referent Rekrutierung & Personalentwicklung

Abteilung HR

Telefon 0263 2295468

E-Mail gon@shd.de

Internet www.shd.de

Branche IT

Standorte Andernach, Essen

Beschäftigte 650

Produkte IT-Lösungen und Dienstleistungen für die Möbel- und 
Küchenbranche

Gesuchte 
Fachrichtungen

Diverse IT Fachrichtungen, BWL, Finanzen, Marketing, Personal

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

SHD ist seit über 40 Jahren der führende Anbieter von IT-Lösungen und Dienstleistungen 
für die Möbel- und Küchenbranche. Unsere Warenwirtschaftssysteme sind passgenau 
auf den Einzelhandel zugeschnitten. Mit SHD-Planungssoftware gestalten und visuali-
sieren Sie Küchen, Bäder und Wohnräume. Bewährte und verlässliche Lösungen für jede 
Branche bietet SHD mit den Produktlinien Lagerorganisation, Finanzbuchhaltung und 
Personalmanagement. Um die Systemumgebung, Infrastruktur und Hardware kümmert 
sich unser eigenes Systemhaus - für den Möbelhandel und in jeder anderen Branche.
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SONNTAG 

Baugesellschaft mbH & Co. KG

Trinkbornstrasse 21
56281 Dörth

Kontakt Dipl.-Ing.Thomas Platten

Funktion Niederlassungsleiter

Abteilung Technik

Telefon 06747 9309-0

E-Mail t.platten@sonntag-bau.de

Internet www.sonntag-bau.de

Branche Bauunternehmen

Standorte Dörth und Bingen

Beschäftigte 500

Produkte Rohrvortrieb, Spezialtiefbau, Ingenieurbau, Kanalbau, 
Verbautechnik, Straßenbau, Rohrleitungsbau

Gesuchte 
Fachrichtungen

Bau-Ingenieurwesen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Mit unserer Firmenphilosophie „Bauen für Mensch und Natur“ sind wir seit 90 Jahren er-
folgreich in der Baubranche tätig und seit über 30 Jahren beschäftigen wir uns mit dem 
elektronisch gesteuerten Rohrvortrieb. 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen 
zahlreiche Projekte in ganz Deutschland und Europa. Neben unseren gut ausgebildeten 
und sympathischen Teams schätzen die Auftraggeber die außergewöhnliche Breite un-
seres Leistungsspektrums, das auch bei anspruchsvollen Bauvorhaben Service aus ei-
ner Hand bietet. Als mittelständisches Familienunternehmen in der 4. Generation reagie-
ren wir flexibel und mit kurzen Entscheidungswegen und wir sind persönlich für Sie da!
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Stabilus GmbH

Wallersheimer Weg 100
56070 Koblenz

Kontakt Anne Windhagen

Funktion HR Business Partner

Abteilung Human Resources

Telefon 0261 8900771

E-Mail awindhagen@stabilus.com

Internet www.stabilus.com

Branche Automobil- und Industriezulieferer

Standorte Koblenz

Beschäftigte 8.000 weltweit

Produkte Die Stabilus Gruppe gehört zu den weltweit führenden Unterneh-
men für Motion-Control-Lösungen in einer Vielzahl von Anwen-
dungen und Branchen. Im Mittelpunkt der Innovationen stehen 
Technologien, die das sichere Öffnen, Schließen, Heben, Senken 
und Verstellen ermöglichen, verbessern oder automatisieren. Ob 
Heckklappen, Kajütentüren, Gepäckfächer oder Verkaufstische – 
quer durch verschiedenste Branchen sorgen wir für sichere und 
elegante Bewegung.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Ingenieurswesen (Operations, Entwicklung), IT, Finance, Einkauf, 
Marketing, Vertrieb

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Stabilus ist einer der weltweit führenden Anbieter von Motion-Control-Lösungen 
für eine Vielzahl von Industrien wie Mobilität, Industriemaschinen, Automatisierung,
Energie, Bau, Gesundheit, Freizeit und Möbel. Mit dem Headquarter in Koblenz 
verfügt die Stabilus Gruppe über ein globales Produktions- und Vertriebsnetzwerk 
mit weltweit mehr als 8.000 Mitarbeitenden und erzielte im Geschäftsjahr 2024 ei-
nen Umsatz von 1,3 Mrd. €. Die Stabilus SE notiert an der Deutschen Börse im Pri-
me Standard und ist im SDAX-Index vertreten.  Bei Stabilus bieten wir Ihnen ein 
sicheres Umfeld für Ihre berufliche und persönliche Entwicklung. Werden Sie Teil 
unseres internationalen Teams, das die Zukunft der Motion-Control-Lösungen gestaltet.
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Steuler Services GmbH & Co. KG

Georg-Steuler-Straße 
56203 Höhr-Grenzhausen

Kontakt Hannah Schmidt

Funktion Personalreferentin

Abteilung Personalabteilung

Telefon 02624 13-511

E-Mail hannah.schmidt@steuler.de

Internet www.steuler.de

Branche Industrie

Standorte Höhr-Grenzhausen, Siershahn, Mogendorf, Breitscheid

Beschäftigte 2.500

Produkte Steuler Linings: Entwickeln, Produzieren und Installieren von 
korrosionsbeständigen & feuerfesten Werkstoffen sowie Ausklei-
dungstechnologien für industrielle Spezialanforderungen. 
Steuler Anlagenbau: Liefern von maßgeschneiderte Anlagen zur 
Abluftreinigung & Oberflächenbehandlung

Gesuchte 
Fachrichtungen

Ausbildungsberufe (m/w/d): Industriekaufmann, Fachinformatiker 
für Systemintegration, Chemielaborant, Prüftechnologe Keramik, 
Kunststoff- & Kautschuktechnologe, Elektroniker f. Betriebstech-
nik, Industriemechaniker, Industriekeramiker, Technischer Pro-
duktdesigner, Duale Studiengänge: BWL, Wirtschaftsinformatik, 
Kooperative Studiengänge: Bauingenieur, Bauwirtschaftsingeni-
eur, Verfahrenstechnik u. Ä.

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Die Steuler-Gruppe ist weltweit in Branchen präsent, in denen Qualität und Komplett-
lösungen von erfahrenen Fachleuten gefragt sind. 1908 gegründet, ist das mittel-
ständische Traditionsunternehmen heute spezialisiert auf industrielle Auskleidungen 
und konstruiert Anlagen für Umwelt- und Beiztechnik rund um den Globus. Nach-
haltige Wertarbeit, innovative Technologien und erfahrene Teams mit jahrelanger 
Expertise sind die Erfolgsgaranten der Steuler-Gruppe. Damit bietet Steuler die ver-
antwortungsvolle Sicherheit und langfristige Zuverlässigkeit eines deutschen Famili-
enunternehmens - seit mehr als 110 Jahren. Die gesamte Unternehmensgruppe mit 
Stammsitz im Herzen Deutschlands beschäftigt weltweit über 2.500 Mitarbeitende 
und erwirtschaftet einen Jahresumsatz von 443 Mio. Euro. Mit rund 20 nationalen 
und internationalen Gesellschaften und Vertretungen arbeitet die Steuler-Gruppe in 
einem weltweiten Netzwerk. Erfahrene Fachleute vor Ort beraten und erarbeiten op-
timale Lösungen für ein reibungsloses Projektmanagement – geprüft und qualifiziert 
in einem umfassenden internationalen Qualitätssicherungs- und Managementsy-
stem. Teil der Steuler-Gruppe zu sein heißt, Teil einer starken Gemeinschaft zu sein, 
die füreinander da ist, aufeinander baut und sich in allen Lebenslagen unterstützt.
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STRABAG AG

Direktion Mitte-West

Robert-Bosch-Straße 20-22
64293 64293 Darmstadt

Kontakt Florian Behringer

Funktion People & Culture Partner

Abteilung People & Culture Partner

Telefon 06151 3303344

E-Mail florian.behringer@strabag.com

Internet www.strabag.com

Branche Baubranche

Standorte Darmstadt, Lahnstein, Nonnweiler, Limburg, Sprendlingen, Bad 
Hersfeld

Beschäftigte 1.100

Produkte Baubranche, Verkehrswegebau

Gesuchte 
Fachrichtungen

Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Umweltingenieurwesen, Geodäsie

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Fortschritt beginnt mit uns. In Deutschland ist die STRABAG AG Marktführerin im 
Verkehrswegebau und bietet hierfür sämtliche Leistungen an – von der digitalen 
Planung über die Baustoffgewinnung und -produktion bis hin zum Bau der Pro-
jekte sowie der Wartung und Unterhaltung durch eigene Straßenbetriebsdienste.
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Struktur- und 

Genehmigungsdirektion Nord

Stresemannstraße 3-5
56068 Koblenz

Kontakt Natalie Keßelheim

Funktion Personalverwaltung

Abteilung Zentrale Dienste

Telefon 0261 120-2045

E-Mail personalverwaltung@sgdnord.rlp.de

Internet www.sgdnord.rlp.de

Branche Öffentlicher Dienst

Standorte Koblenz, Trier, Montabaur, Idar-Oberstein

Beschäftigte 500

Produkte Gewerbeaufsicht, Wasser- und Abfallwirtschaft, Bodenschutz, 
Raumordnung, Landesplanung, Naturschutz und Bauwesen

Gesuchte 
Fachrichtungen

Bauingenieurwesen, Gewässerkunde und Wasserwirtschaft, 
Umwelt-, Wasser- und Infrastrukturmanagement, Umweltwis-
senschaften, Biologie, Chemie, Maschinenbau, Elektrotechnik, 
Bauwirtschaftsingenieurwesen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Die Struktur- und Genehmigungsdirektion (SGD) Nord ist eine Obere Landes-
behörde des Landes Rheinland-Pfalz. Als moderne Bündelungsbehörde ver-
eint sie Gewerbeaufsicht, Wasser- und Abfallwirtschaft, Bodenschutz, Raum-
ordnung, Landesplanung, Naturschutz und Bauwesen sowie eine Servicestelle 
für Unternehmer und Eistenzgründer unter einem Dach. Die SGD Nord steht für 
Kompetenz und sorgt für eine zügige, rechtssichere Bearbeitung von Genehmi-
gungsverfahren. Damit leistet sie einen wichtigen Beitrag zur Attraktivität von 
Rheinland-Pfalz als Wirtschaftsstandort und gesundem Lebensraum. Die SGD Nord 
hat ihren Sitz in Koblenz und ist in Montabaur, Idar-Oberstein und Trier vertreten.
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Sweco GmbH

Karl-Ferdinand-Braun-Str. 9
28359 Bremen

Kontakt Tanja Moulay

Funktion Recruiting Specialist

Abteilung Recruiting

Telefon 0421 2032 727

E-Mail bm@sweco-services.de

Internet www.sweco-gmbh.de

Branche Architektur- und Ingenieurbüro

Standorte über 35 in Deutschland

Beschäftigte 1.800 in Deutschland

Produkte Raum- und Umweltplanung, Wasser, Energie und Industrie, 
Verkehr und Infrastruktur, Architektur und Hochbau

Gesuchte 
Fachrichtungen

Ingenieurwissenschaftliche Studiengänge, 
kaufmännische Studiengänge

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Sweco ist Europas größtes Ingenieur- und Architekturbüro und allein in Deutschland an 
über 35 Standorten aktiv. Wir planen und gestalten die nachhaltigen Städte und Gemein-
den der Zukunft. Mit unserem internationalen Netzwerk und Partnern vor Ort liefern wir 
fachliche Ezellenz in jedem Projekt, ob klein oder groß. In all unseren Bereichen bieten wir 
zahlreiche Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten. Sweco - Transforming society together.
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TauRes 

Gesellschaft für 

Investmentberatung mbH

Hohenzollernstr. 34
56068 Koblenz

Kontakt Diplom-Betriebswirt (FH) Alexander Thiel

Funktion Vertriebsmanager und Gesellschafter

Abteilung Standort Koblenz

Telefon 0179 7731499

E-Mail a_thiel@taures.de

Internet www.taures.de

Branche Finanzdienstleistung

Standorte Hamburg, Koblenz und über 50 weitere Standorte

Beschäftigte Ca. 2.000 deutschlandweit

Produkte Wir helfen unseren Kundinnen und Kunden, echte Freude an den 
eigenen Finanzen zu entwickeln und sinnvolle Entscheidungen 
rund um ihre Finanzen zu treffen. Mit einer ganzheitlichen und 
vertrauensvollen Beratung sorgen wir für Vermögensaufbau, Vor-
sorge und Vermögensschutz nach individuellem Bedarf.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurswesen, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik; auch Quereinstieg 
möglich

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,Trainee 

Wir sind ein wachsendes Unternehmen mit Überzeugungen und Werten und stehen 
namentlich für den Ursprung des Vermögens – für jede Kundin und jeden Kunden. 
Wir möchten eine entscheidende Veränderung am Markt bis hin zum Erreichen einer 
finanzgebildeten Gesellschaft bewirken. Wir suchen nach Persönlichkeiten mit einem 
Herz für Visionen, einem Kopf für Ideen und einem ausgeprägten Sinn für Teamgeist.
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Tesla Automation GmbH

Carl-Borgward-Straße 11
56566 Neuwied

Kontakt Jenny Eisfeld

Funktion Recruiter

Abteilung Human Resources

Telefon 02631 382220

E-Mail jeisfeld@tesla.com

Internet www.teslaautomation.de/de

Branche Maschinenbau

Standorte Neuwied, Prüm, Neutraubling, Reutlingen

Beschäftigte 1.650

Produkte R&D / Process Development Anlagen-, Konzept- und Budgetie-
rungsplanung Konstruktion Mechanische Fertigung Elektrische 
und Mechanische Montage Maschinenprogrammierung Einkauf 
Human Resources, IT, EHS, Facility Logistik Prozessoptimierung 
& Inbetriebnahme

Gesuchte 
Fachrichtungen

Ingenieurwesen, Informatik, Technik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Tesla Automation ist ein Unternehmen, das sich auf den Sondermaschinenbau spe-
zialisiert hat und damit zum Erfolg des Gesamtkonzerns Tesla entscheidend beiträgt. 
Eine der zentralen Herausforderungen besteht darin, hochmoderne Produktions-
linien zu entwickeln und zu fertigen, die anschließend in den weltweiten Gigafacto-
ries in Betrieb genommen werden. Diese hochentwickelten Produktionslinien sind 
darauf ausgelegt, eine automatisierte Fertigung sämtlicher Komponenten des An-
triebstrangs zu ermöglichen. Der Sondermaschinenbau bezieht sich auf die Herstel-
lung von individuellen Produktionstechnologien, die speziell auf die Anforderungen 
der Kernprozesse des Elektrofahrzeugs zugeschnitten sind. Tesla Automation setzt 
auf innovative und maßgeschneiderte Lösungen, um die Effizienz und Qualität der 
Fertigungsprozesse in den Gigafactories zu maimieren. Die enge Verbindung zwi-
schen Tesla Automation und Tesla selbst ermöglicht einen nahtlosen Austausch von 
Know-how und ermöglicht „Simultanious Engineering“ zwischen Produkt- sowie 
Prozessentwicklung. Wir stellen sicher, dass die Produktionslinien den hohen Stan-
dards von Tesla in Bezug auf Nachhaltigkeit, Qualität und Innovation entsprechen.
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Thales Deutschland GmbH

Thalesplatz 1
71254 Ditzingen

Kontakt Maria Gaissert

Funktion Talent Acquisition Partner

Abteilung Talent Acquisition

Telefon 0172 8281399

E-Mail maria.gaissert@thalesgroup.com

Internet www.thalesgroup.com/de/europe/de

Branche Raumfahrt, Verteidigung und Sicherheit

Standorte Koblenz, Ditzingen, Berlin, Hamburg, Wedel, Kiel, Wilhelms-
haven, Ulm, München

Beschäftigte 77.000 (weltweit); 2.000 (Deutschland)

Produkte In Koblenz und Wedel erwarten Dich militärische und zivile Si-
mulationslösungen und Trainingsdienstleistungen sowie Service-
dienstleistungen für Radarsysteme. Hier bis Du richtig, wenn Du 
gemeinsam mit uns die Schießausbildung von Soldatinnen und 
Soldaten und die zivile und militärische Pilotenausbildung ver-
bessern willst. Werde Teil des Thales-Epertenteams für Training 
& Simulation, Maintenance-Management für Luftraumüberwa-
chungsradare und Obsoleszenz-Management für Avionikbau-
teile.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Informatik; Elektrotechnik; BWL; Wirtschaftsingenieurwesen; 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Thales in Deutschland ist Teil eines weltweit führenden Technologiekonzerns in den 
Märkten Verteidigung und Sicherheit, Raumfahrt sowie digitale Identität und Sicher-
heit. In einer Welt voller Unwägbarkeiten sorgen wir dafür, dass unsere Kunden, Part-
ner sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter voller Zuversicht neue Wege gehen können. 
Für eine Zukunft, der wir alle vertrauen können.
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United Internet AG

Hinterm Hauptbahnhof 3
76137 Karlsruhe

Kontakt Maren Rebholz-Ronzheimer

Funktion Talent Acquisition Manager

Abteilung Corporate HR

Telefon 0721 91374-3573

E-Mail mrebholz-ronzheimer@united-internet.de

Internet www.united-internet.de/jobs-karriere/

Branche IT und Telekommunikation

Standorte Montabaur, Karlsruhe, München, Stuttgart, Maintal, Berlin, Düs-
seldorf, Krefeld, Zweibrücken

Beschäftigte 11.000

Produkte Zu uns gehören bekannte Marken wie 1&1, GMX, WEB.DE, 
IONOS, STRATO und 1&1 Versatel.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, Business Management, 
Business Administration, HR Management, KI, Marketing

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

United Internet ist mehr als du denkst. Als Internet-Spezialist mit rund 11.000 Mitarbei-
tenden gestalten wir die digitale Zukunft in Deutschland, Europa und Amerika. Dafür 
brauchen wir Menschen, die Ideen haben – und diese auch umsetzen wollen. Werde 
ein Teil von uns und starte durch: im Praktikum, während einer Werkstudententätigkeit 
oder als Direkteinstieg.
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VDI e.V.

VDI-Platz 1
40468 Düsseldorf

Kontakt Sebastian Nakötter

Funktion Product Marketing Manager

Abteilung Mitglieder und Marketing

Telefon 0211 6214647

E-Mail nakoetter@vdi.de

Internet www.vdi.de

Branche Community für Ingenieurinnen und Ingenieure

Standorte Düsseldorf, Berlin, Koblenz

Beschäftigte 140

Produkte VDI-Richtlinien, VDI nachrichten, Karriereberatung, CV-Check, 
Events, Webinare, Fachinformationen

Gesuchte 
Fachrichtungen

Alle technischen und ingenieurwissenschaftlichen Studiengänge

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Direkteinstieg

Als größte Community für Ingenieurinnen und Ingenieure in Deutschland setzt der 
VDI Impulse für die Zukunft. Rund 130.000 Mitglieder bilden ein einzigartiges mul-
tidisziplinäres Netzwerk, das richtungweisende Entwicklungen mitgestaltet und 
prägt. Mit einer Mitgliedschaft beim VDI öffnet sich eine neue Welt: mit spannenden 
beruflichen, fachlichen und persönlichen Perspektiven. Beim VDI treffen sich Men-
schen, die Ideen für die Zukunft unseres Planeten und unseres Alltags haben. Sei 
dabei und hilf mit, Innovation zu gestalten. Nutze die Möglichkeit und teste an un-
serem Messestand alle Vorteile der VDI-Mitgliedschaft für 12 Monate kostenfrei.
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Verheyen Ingenieure GmbH & Co. KG

Hannah-Arendt-Straße 5
55543 Bad Kreuznach

Kontakt Bianca Balzer

Funktion Leiterin Unternehmenskommunikation

Abteilung Öffentlichkeitsarbeit

Telefon 0157 54797821

E-Mail b.balzer@verheyen-ingenieure.de

Internet www.verheyen-ingenieure.de

Branche Bauingenieurwesen

Standorte Bad Kreuznach, Mainz, Siegburg, Gießen

Beschäftigte 100

Produkte Objekt- und Tragwerksplanung, Baustatische Prüfung, Bauwerk-
sprüfung und -begutachtung, Brückenbau, Ingenieur-, Hoch- 
und Industriebau

Gesuchte 
Fachrichtungen

Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Architektur

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten,  Direkteinstieg

Als anerkanntes, inhabergeführtes Ingenieurbüro sind wir seit über 50 Jahren ein pro-
fessioneller Partner für Projekte im Hoch-, Industrie- und Ingenieurbau. Unsere Pla-
ner, Berater und Experten finden fundierte Lösungen, bauen gerne Brücken, sind tief-
gründige Denker und wachsen zusammen mit unseren Projekten hoch hinaus. Unsere 
Kunden erhalten von uns eine umfassende Beratung, persönliche Betreuung und ge-
sicherte Qualität in der Objekt- und Tragwerksplanung, baustatischen Prüfung sowie 
in der Bauwerksprüfung und -begutachtung. Wir agieren mit Sorgfalt, Fachkompetenz 
und dem Blick für das Wesentliche, bei jedem Projekt und von Anfang an. Möchtest 
du mit uns die Zukunft gestalten? Dann bewirb dich bei uns. Wir freuen uns auf Dich!



Gestalte deine

Zukunft mit uns!
voestalpine Signaling Siershahn GmbH
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Voestalpine Signaling 

Siershahn GmbH

Bahnweg 1
56427 Siershahn

Kontakt Jana Hahn

Funktion Recruiterin

Abteilung HR

Telefon 02623 6086-139

E-Mail Jana.Hahn@voestalpine.com 

Internet www.voestalpine.com/railway-systems/de

Branche Industrie

Standorte Siershahn/Deutschland (Hauptsitz), Waddinveen/Niederlande, 
Loveland/USA, Smeaton Grange/ Australien

Beschäftigte ca. 300

Produkte Wir haben eine weltweit führende Palette von Überwachungs-
lösungen entwickelt, die unseren Kund:innen die Werkzeuge 
zur Verfügung stellen, um intelligentere Wartungspraktiken zu 
implementieren und Anlagenausfälle zu verhindern. Wir können 
unseren Kund:innen auf der ganzen Welt schlüsselfertige Liefe-
rungen und Implementierungen unserer Produkte liefern. Je nach 
den Bedürfnissen unserer Kund:innen können verschiedene Ser-
viceverträge abgeschlossen werden, die die gewünschte Verfüg-
barkeit der Systeme und den Betrieb sicherstellen.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Bauingenieurswesen, Bauwirtschaftsingenieurswesen, Betriebs-
wirtschaftslehre, Business Administration, Elektrotechnik, Ent-
wicklung und Konstruktion, Informationstechnik, Mechatronik, 
Systemtechnik, Technomathematik, Software Engineering, Wirt-
schaftsingenieurswesen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg   

Die voestalpine Signaling Siershahn ist Spezialist für Eisenbahn-Diagnose- und Über-
wachungstechnologien. Unsere innovative Checkpoint-Lösung ermöglicht eine intelli-
gente, auf individuelle Anforderungen zugeschnittene Überwachung des rollenden Ma-
terials. Basierend auf einer vernetzten Struktur von zentrak Hard- und Software haben 
wir eine weltweit führende Überwachungssuite für die intelligente Wartung entwickelt.    



Für lebendige Wasserstraßen

Mit jedem Projekt die Chance,  

Dich zu verwirklichen. 

Starte Deine Karriere bei uns. Wir sind die WSV!

Amt für Binnen-Verkehrstechnik

Koblenz

fahrtsamt Rhein

Bingen, Köln, Duisburg

 -

fahrtsamt Mosel-Saar-Lahn

Koblenz, Saarbrücken, Trier

Bildnachweis: Oben Mitte: goodluz/stock.adobe.com, unten links: Liubomir/stock.adobe.com, unten rechts: uv_group/stock.adobe.com.

A5_ABVT.indd   3 11.02.2025   08:12:55
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Wasserstraßen- und 

Schifffahrtsverwaltung 

des Bundes (WSV)

Schartwiesenweg 4
56070 Koblenz

Kontakt Mathias Polschinski

Funktion Amtsleiter

Abteilung Amt für Binnen-Verkehrstechnik

Telefon 0261 9819-2000

E-Mail mathias.polschinski@wsv.bund.de

Internet www.wsv.bund.de

Branche Bundesministerium für Digitales und Verkehr

Standorte Koblenz, Datteln, Magdeburg, Nürnberg, Bingen, Köln, 
Duisburg, Trier, Saarbrücken

Beschäftigte WSV Gesamt: 12.500

Produkte Telekommunikation, Funknetze, GPS-Dienste, Informationssy-
steme, Regenerative Energietechnik, Optisches Testlabor, Schiff-
fahrtszeichen

Gesuchte 
Fachrichtungen

Informationstechnik, Nachrichtentechnik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Lasertechnik, Maschinenbau und optische Technologien

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Die Wasserstraßen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes (WSV) ist der größte Arbeit-
geber im Geschäftsbereich des Bundesministeriums für Digitales und Verkehr (BMDV). 
In unseren Behörden arbeiten deutschlandweit engagierte Menschen für lebendige 
Wasserstraßen. Wir verknüpfen Verkehrsmanagement, Ökologie und Ökonomie mit 
moderner Technik, um die vielfältigen Funktionen von Wasserstraßen und Schifffahrt 
für die Daseinsvorsorge und die natürliche Lebensgrundlage zu erhalten und nachhaltig 
zu verbessern. Kommen Sie zu uns! Gestalten Sie unsere Aufgaben und Ziele aktiv mit!
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Weig Holding GmbH & Co. KG 

(WEIG Gruppe)

Polcher Straße 113
56727 Mayen

Kontakt Susanne Arndt

Funktion Leitung kaufmännische Ausbildung und Studierende

Abteilung HR

Telefon 02651 84-592

E-Mail susanne.arndt@weig.de

Internet www.weig-karriere.de

Branche Papierindustrie

Standorte Mayen, Annweiler, Emskirchen, Paraguay

Beschäftigte 1.900

Produkte Recyclingdienstleistungen, Faltschachtelkarton, Gipskarton, 
Faltschachteln, Hülsen, Liner, Wellpappe, Tissue, Flexible Verpa-
ckungen

Gesuchte 
Fachrichtungen

Betriebswirtschaftslehre, Engineering, Elektrotechnik, Business 
Management, Human Resource Management, Maschinenbau 
etc.

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

WEIG, eine anerkannte, inhabergeführte Unternehmensgruppe in der internatio-
nalen Papier- und Kartonindustrie, beschäftigt 1.900 Mitarbeiter an Standorten in 
Europa und Südamerika. Mit einem Umsatz von 730 Millionen Euro umfasst ihr 
Portfolio einen geschlossenen Wertschöpfungskreislauf, beginnend beim Altpapier-
Recycling bis zur Herstellung und Vermarktung von Papier- und Karton und Kar-
tonprodukten wie Faltschachteln und Gipskarton. Ihr Geschäftsmodell basiert auf 
einem effizienten Kreislaufsystem und einem klaren Engagement für Nachhaltigkeit 
und Ressourcenschonung. Durch direkten Kundenkontakt entwickelt WEIG sei-
ne Produkte gemäß den Erwartungen der jeweiligen Kundengruppen stetig weiter.
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Westnetz GmbH

Florianstraße 15-21
44139 Dortmund

Kontakt Cathrin Kohl

Funktion Recruiting

Abteilung

Telefon 0173 5152032

E-Mail cathrin.kohl@westnetz.deoderstudierende@westnetz.de

Internet www.westnetz.de/de/karriere.html

Branche Energie

Standorte Standorte in Rheinland-Pfalz, Nordrhein-Westfalen und Nie-
dersachsen, u.a. Saffig, Trier, Idar-Oberstein, Siegen, Dortmund, 
Essen

Beschäftigte 7.000

Produkte Wir bei Westnetz gestalten die Energiewende aktiv mit – durch 
den zukunftsorientierten Aus- und Umbau der Infrastruktur, mo-
derne Prozessabläufe und innovative Techniken. Kurzum: durch 
die Schaffung intelligenter Netze.

Gesuchte 
Fachrichtungen

Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen, 
Informationstechnik und vergleichbare Studienrichtungen

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Gut vernetzt für eine sichere Energieversorgung. Die Westnetz GmbH mit Sitz in 
Dortmund ist der größte Verteilnetzbetreiber im Westen Deutschlands. Als Toch-
tergesellschaft des Energiedienstleisters und Infrastrukturanbieters Westener-
gie AG plant, baut und betreibt die Westnetz Strom-, Erdgas-, Wasser- und Breit-
bandnetze in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Niedersachsen. Das 
von der Westnetz betriebene Stromnetz misst 175.000 Kilometer und das Erd-
gasnetz rund 24.000 Kilometer. Rund 7.000 Beschäftigte stellen sicher, dass die 
Menschen im Versorgungsgebiet der Westnetz rund um die Uhr mit Energie und 
schnellem Internet versorgt werden. Weitere Informationen unter: www.westnetz.de
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Winkler und Dünnebier 

Süßwarenmaschinen GmbH

Ringstraße 1
56579 Rengsdorf

Kontakt Sylvia Hohn

Funktion Personalleitung

Abteilung Personal

Telefon 02634 9676-200

E-Mail personal@w-u-d.com

Internet www.w-u-d.com

Branche Maschinenbau

Standorte Rengsdorf

Beschäftigte 380

Produkte Süßwarenmaschinen

Gesuchte 
Fachrichtungen

Maschinenbau

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

WDS ist einer der weltweit führenden Hersteller von Süßwarenmaschinen. Als 
Spezialist für Formanlagen sind wir in der Lage, das gesamte Spektrum gegos-
sener Süßwaren mit unterschiedlichen Anwendungs- und Leistungsbereichen
abzudecken.Wir wissen, dass Qualität, Innovationsbereitschaft, kurze Reaktionszeiten 
und ein weltweiter Vertrieb, der auf erstklassigem Kundenservice aufgebaut ist, ge-
nau die Anforderungen sind, die die globalisierten Märkte an ein modernes Unter-
nehmen unserer Zeit stellen. Deshalb ist kaum eine WDS-Anlage wie die andere. 
Individualität in Planung und Konzeption ist so in den Jahren zu einer besonderen 
Stärke im Profil von WDS geworden. Ein permanenter Ausbau unserer Forschungs- 
und Entwicklungsarbeit ist für uns selbstverständlich, und in unserem hauseige-
nen Technikum werden in Zusammenarbeit mit unseren Kunden neue Produktions-
möglichkeiten zur Herstellung von Süßwarenprodukten entwickelt und optimiert.
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Wirtgen GmbH

Reinhard Wirtgen Str.2
53578 Windhagen

Kontakt Boris Becker

Funktion Leiter Aus- und Weiterbildung

Abteilung Aus- und Weiterbildung

Telefon 02645 1312817

E-Mail boris.becker@wirtgen.de

Internet www.wirtgen.com

Branche Maschinenbau

Standorte Windhagen

Beschäftigte 2.000

Produkte Straßenbaumaschinen

Gesuchte 
Fachrichtungen

Dualer Studiengang Maschinenbau, Elektrotechnik, Software 
Engineering, Künstliche Intelligenz

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee 

Die WIRTGEN GROUP ist ein international tätiger Unternehmensverbund der     
Baumaschinenindustrie mit den traditionsreichen Produktmarken WIRTGEN, 
VÖGELE, HAMM, KLEEMANN und BENNINGHOVEN. Als Technologieführer 
bieten wir unseren Kunden Maschinen für den Straßenbau und die Straßeninstand-
setzung, Anlagen für die Gewinnung und Aufbereitung von Nutz- und Recyclingma-
terialien sowie für die Asphaltherstellung. Fünf spezialisierte Werke in Deutschland, 
drei lokale Produktionsstätten in Brasilien, China und Indien, eine Vielzahl eigener 
Vertriebs- und Servicegesellschaften sowie ein weltumspannendes Händlernetz 
machen uns rund um den Globus erfolgreich. Unsere Wurzeln verlieren wir trotz 
der internationalen Ausrichtung nie aus den Augen. Unsere Unternehmenskultur ist 
geprägt durch unsere Dienstleistungsvergangenheit – für den Erfolg unserer Kun-
den auf den Baustellen dieser Welt. Gemeinsam arbeiten unsere Mitarbeiter deshalb  
an  der Entwicklung  innovativer Verfahren und produzieren hochwertige Produkte.
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Wirtschafts- und Tourismusförderung 

Kreis Ahrweiler

Wilhelmstraße 24 - 30
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Kontakt Timo Schäfer

Funktion Wirtschafts-und Tourismusförderung Kreis Ahrweiler

Abteilung Wirtschafts-und Tourismusförderung

Telefon 02641 975-373

E-Mail timo.schaefer@kreis-ahrweiler.de

Internet www.kreis-ahrweiler.de

Branche Verwaltung/Administration

Standorte Kreis Ahrweiler

Beschäftigte 650

Produkte Standortmarketing

Gesuchte 
Fachrichtungen

Alle

Einstiegs- 
möglichkeiten

Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Trainee, 
Direkteinstieg

Willkommen im Kreis Ahrweiler. Hier, wo es keinen täglichen Berufsverkehrsstau gibt, 
dafür aber alle Vorteile von Wohnen auf dem Land mit den Vorzügen der schnell er-
reichbaren Großstadt, stimmt die Work-Life-Balance. Erfahre alles über die Möglich-
keiten, die Du hier zum Leben und Arbeiten hast! Ob kleine und mittelständische Un-
ternehmen, Hidden Champions oder Weltmarken, schau Dir die Unternehmensprofile 
mit den Stellenangeboten an und tritt mit potenziellen Arbeitgebern aus dem Kreis 
Ahrweiler in Kontakt. Wusstest Du, dass der Kreis Ahrweiler ein besonders attrak-
tiver Standort zum Leben und Arbeiten ist? Er ist ein guter Ort für Unternehmen, die 
sich in einem Umfeld von Weltmarken, Hidden Champions und Kleinunternehmen 
bewegen. Er ist auch ein guter Ort für Fachkräfte, die Wert auf ein wohnliches Um-
feld legen. Er ist ein Zuhause für Familien mit kostenlosen Kita-Plätzen, viel Platz 
zum Spielen und mit einem umfangreichen Angebot an Bildungsmöglichkeiten, 
von der Grund- bis zur Hochschule. Hast Du Bock auf eine gesunde Work-Life-
Balance? Dann komm zu uns in den Kreis Ahrweiler, wo gute Ideen Zuhause sind!
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