“interkuitureiles Lernen entstent kaum von seibst ™
Uber das Erlangen von Handlungsfdhigkeit in anderskulturellen Kontexten

das klassische Einwanderungsland
USA. Trotzdem: die Tatsache anzu-
erkennen und rechtlich abzusichern,
daf die BRD ein Einwanderungs-
land ist, fillt den verantwortlichen

Professor Dr. Giinter J. Friesenhahn, GEW-Kollege, hat vor einigen
Wochen im Rahmen der Tagung »interkulturelles Lernen mit authenti-
schem Material« einen Vortrag gehalten, den die GEW-Zeitung (ge-
ringfiigig gekiirzt) im Wortlaut abdruckt. Friesenhahns wichtigste The-
se: Wir leben ldngst nicht in einer realisierten multikulturellen Gesell-
schaft, weil gleiche Partizipationschancen fiir alle - unabhdngig von
ethnischen Differenzierungen - fehlen. Die Forderung nach politischer,
rechtlicher und sozialer Gleichberechtigung fiir Auslanderinnen ist zur
Zeit aber (leider) keine mehrheitsfdhige Position.

Politikern schwer - oder sie leugnen
den Tatbestand.

Wir begniigen uns vorliufig mit dem
Begriff »multikulturelle Gesell-
schafte. Dieser Begriff verspricht
Harmonie, lé68t eher an ein grofes

”Das Worrt »interkulrurell« hat in den
letzten 15 bis 20 Jahren eine beacht-
liche Karriere gemacht. Bis in die
70er Jahre hinein war es ein wenig
gebrauchter Fachbegriff, doch mitc-
lerweile taucht es nicht nur vermehrt
in unterschiedlichen wissenschaftli-
chen Zusammenhingen auf (inter-
kulturelle Pidagogik und Didaktik,
interkulturelle Germanistik und
Management), sondern auch in »all-
tiglichen« Kontexten. Der Fremd-
sprachenunterricht erhilt eine inter-
kulturelle Note, Geld fiir Jugendaus-
tausch erhilt man leichter, wenn
man glauben machen kann, er un-
terstiitze interkulturelles Lernen,
Kochkurse schmiicken sich mit dem
Actribut, und neulich habe ich ein
Plakat an einer Hochschule geschen,
mit dem der AStA zum Ende des Se-
mesters deutsche und auslindische
Studenten zum »interkulturellen Su-
pergauc eingeladen hat. Bis vor kur-
zem nannte man dies noch Ab-
schluf8fete. Trotz dieser Verbreitung
des Worres fillt es schwer, eindeutig
zu bestimmen, was interkulturelles
Lernen »eigentlich« ist ...

Sie werden vielleicht einwenden, es

habe doch wohl irgendwie - wie der
Wortteil »kulturell« verdeutlicht -
mit Kultur zu tun. Dazu kommt der
andere Wortteil »inter« , der klar-
macht, da} es sich um Lernen zwi-
schen verschiedenen Kulturen, viel-
leicht mit oder auch durch - andere
Kulturen handelte.

Sicher, da ist was dran. Aber daf$ ein
solches Lernen zustande kommt, ist

in aller Regel von vielen Faktoren,
dem gesellschaftlichen Umfeld, der

personlichen Motivarion, der Attrak-

dvitit der Ziele etc. abhingig. Bevor
ich also weiter auf interkulrurelles
Lernen eingehe, ist ein Blick auf das
gesellschaftliche Umfeld nértig.

Das Umfeld

Die Zuwanderung nach Deutschland
ist zu einem zentralen Aspeke der 6
fentlichen Auseinandersetzung ge-
worden. Man kénnte auch sagen:
Nicht die Zu- oder Einwanderung ist
das neue Phinomen, sondern die sehr
stark politisiert und polarisierend
gefithrte Diskussion dariiber. Denn
man mufd bedenken, daf} die BRD
bis zum Mauerbau 1961 ca. 13 Mil-
lionen Heimatvertriebene und DDR-
Fliichdinge aufgenommen hat, daf§
durch die organisierte Anwerbung
von auslindischen Arbeitskriften in
den 50er Jahren sich mittlerweile ca..
4,5 Millionen »Gastarbeiter« aus
Siid-Europa in Deutschland nieder-
gelassen haben, dall nach dem Zu-
sammenbruch des Ost-Blocks jihr-
lich zwischen 250.000 und 350.000
Aussiedler aus Osteuropa und dazu
noch mal eine betrichtliche Zahl von
Asylbewerbern nach Deutschland
kommen. Deutschland hat damit
mechr Menschen aufgenommen als

Stralenfest mit leckerem Essen und
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bunten Kostiimen denken, als an die
Realitit, die ja eben nicht nur be-
stimmt wird von Freundschaft, So-
lidaritit und Gemeinschaft, sondern
auch von Miflverstindnissen, Un-



recht und Deklassieren.
Niche, dafs ich etwas gegen ein scho-
nes Straffenfest hitte, aber wenn die
Begegnung der Menschen unter-
schiedlicher Kulturen und Ethnien
darauf beschrinkt bleibt, verwech-
seln wir Exotik mit Kultur, verges-
sen wir, daf$ Kulturen sich weiterent-
wickeln und glauben woméglich,
dafl gegenseitiges kulturelles Ver-
stindnis politische Beteiligungsmaog-
lichkeiten ersetzt ...
Konflikte zwischen Einheimischen
und Zuwanderern haben mehr mit
skonomischen Verteilungskimpfen
zu tun als mit kulturellen Differen-
zen. D.h., Losungsansitze zur Ver-
minderung von Konflikten miifiten
das beriicksichtigen. Lassen wir die
Schwierigkeiten mit dem »richtigenc
Begriff

(multikul-
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turelle Ge-
sellschaft,
Einwande-
rungsland)
einmal weg,
dann wird
folgende's
deutlich. Es
geht niche
darum, ob
wir in
Deutsch-
land mit
Auslindern
zZusammen-
leben wol-
len, son-
dern wie
wir das tun.
Nicht die
Auslinder
sind das
Problem,
sondern die
mangelnde
Bereitschaft
bzw. die
Unfihig-
keit, sich
iiber die Art

und Weise
des Zusam-
menlebens zu verstindigen.

Die Diskussion um die multikultu-
relle Gesellschaft wird derzeit stark
von der Diskussion iiber Asylbewer-
ber und der Anderung des Asylrechts

geprigt. Sie wird immer komplexer,
sie enthilt rationale Argumente (die
Einwanderung wird anhalten und
wir brauchen sie auch, um die deut-
schen Sozialleistungssysteme zu si-
chern) und emotionale Aspekte (im-
mer mehr Auslinder »befremden«
mich), sie wird fiir parteipolitische
Zwecke eingespannt und erdffnet
vornehmlich deutschen Wissen-
schaftlern, Pidagogen und Sozial-
pidagogen neue Arbeitsfelder und
Profilierungsfelder in Projekten und
Integrationsmafinahmen. Dies - und
anderes - zeigt: Die Zuwanderung
nach Deurschland ist zu einem zen-
tralen Gegenstand in der &ffentli-
chen Diskussion geworden. Sicht
man sich die Argumentationslinien
an, so erkennt man folgendes: Es
geht dabei nicht nur um die Frage
einer konstruktiven Minderheiten-
politik, sondern um Fragen, die quer
zu einer Fiille von Politik- und Ge-
sellschaftsbereichen liegen: Stabilitit
von Grund- und Menschenrechten,
Umgang mit Ideologien, Leistungs-
fihigkeit von Systemen sozialer Si-
cherung, Effekdivitit von Verwaltun-
gen, Aufgaben und Ziele 6ffentlicher
Erzichung und Politischer Bildung,
Lernbereitschaft von einzelnen und
Gruppen, neue Formen der Ost-
West-Beziehung.

Es geht um mehr als um politische
Regulierungen gesellschaftlicher
Probleme; was gefordert ist dariiber
hinaus, Gefiihl und Verstand, Emo-
tionalitit und Kalkiil in Verbindung
(in Einklang?) zu bringen. Angst,
Haf}, Mitmenschlichkeit, Solidari-
titsappelle gehen in dieses Thema ein
wie kaum in einem anderen Politik-
bereich.

Es geht um die Angst, zu wenig zu
bekommen von etwas, was einem
vermeintlich oder tatsichlich zu-
steht.

Es geht darum, sich von Gefiihlen
der Ohnmacht, Schwiche und Ein-
samkeit zu befreien und sieht einen
Ausweg im Hafl auf Fremdes, was
verunsichert.

Es geht darum, den anderen als an-
deren anzunehmen, den Menschen
als Maf3stab zu nehmen. Es geht um
die Einsicht, daf§ heutige Probleme
nicht im Alleingang gelost, sondern
nur durch solidarische Zusammen-

arbeit bewiiltigt werden konnen,
wobei den Schwicheren geholfen
werden muf2.

Es geht darum, weder rigiden Natio-
nalismus (Auslinder raus) noch eth-
nische Selbstiiberforderung (alle Aus-
linder rein) zum Maflstab des Han-
delns zu machen.

Ist mit dieser Auflistung das Pro-
gramm der Multikulturellen Gesell-
schaft geschrieben?

Multikulturelle Gesell-
schaft - die Mogelpak-
kung?

Uberlegungen zur multikulturellen
Gesellschaft tauchen als politisches
Programm zuerst in Kanada Anfang
der 70er Jahre auf. Die Erhaltung
und Férderung der kulturellen Viel-
falt wurde zur Pflichtaufgabe des
Staates erklirt. Somit sollten vor al-
lem die Rechte jener Minderheiten,
die weder zur anglo- noch zur fran-
cophonen Bevélkerung gehéreen,
verbessert werden.

In Deutschland macht der Begriff
seit Beginn der 80er Jahre die Run-
de und ist mitclerweile mit so vielen
unterschiedlichen Bedeutungen ge-
fiille bzw. belastet, dafl er wissen-
schaftlich kaum noch brauchbar ist.
Der Begriff ist »in«, doch ist er die
Zauberformel fiir die zukiinftige
Ausgestaltung der Gesellschaft oder
blof fauler Zauber, der dazu dient,
die auseinanderdriftenden Gesell-
schaftsteile durch kulturalistischen
Kitt zusammenzufiigen? Die Ausein-
andersetzung um die multikulturel-
le Gesellschaft zeigt eine Palette, die
von Angst und Abwehr bis hin zu
gesellschaftlichen Visionen und Uto-
pien reicht.

Nach chrzeugung vieler Auroren
enthilt der Begriff multikulturelle
Gesellschaft sowohl Zustandsbe-
schreibungen als auch normative
Aspekte. Er beschreibt, was ist und
was wir wollen sollen. Diese Ambi-
valenz machrt ihn ideologieanfillig.
Mulrikulturell, so heif? es bedeute die
Bereitschaft, mit Menschen aus an-
deren Lindern friedlich zusammen-
zuleben, ihre Eigenarten zu akzep-
tieren und auf Assimiliationsansprii-
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Schwerpunkt

~ che zu verzichten.

Vorstellungen von multikulturellem
Zusammenleben gehen davon aus,
dafS die Einwanderer die Maglich-
keit haben sollen, ihre Kulturen,
Identititen, Bezichungen und Ver-
einigungen zu erhalten, daf§ die Ein-
wanderer und die Einheimischen
miteinander gleichberechtigte Bezie-
hungen pflegen. In bezug auf Pid-
agogik und ihre Handlungsfelder
wird itibereinstimmend gefordert,
dafl Kinder und Jugendliche gemif8
ihren Fihigkeiten nur eine nachge-
ordnete Rolle spielen sollen. Es heifit
aber auch, Multikulturalismus sei
zum Programm derjenigen gewor-
den, die der dumpfen Deutschtiime-
lei, der dreisten Auslinderfeindlich-
keit und der staatlichen Diskriminie-
rung von zugewanderten Minderhei-
ten einen positiven Gesellschaftsent-
wurf entgegensetzen wollten ...

Zu fragen ist also, in welchen gesell-
schaftlichen Bereichen wirke sich
Multikulturalitit fiir wen wie aus?
Wenn wir die Gesellschaft in ver-
schiedene Dimensionen, z.B. die
politische, die soziale, die skonomi-
sche, die kulturelle und die sozialpsy-
chologische aufteilen, kann man er-
kennen:

Diese Dimensionen beinhalten eine
Reihe von Elementen. So geht es z.B.
in der politischen um die Verteilung
der politischen Macht, in der sozia-
len um Fragen der sozialen Gerech-
tigkeit, Chancengleichheit und So-
lidaritic und in der kulturellen um
Normen, Traditionen und Verhal-
tensmuster. In der skonomischen
Dimension geht es nicht nur um die
Teilnahmemdglichkeiten an Produk-
tion und Konsum, sondern auch um
Teilnahmeméglichkeiten an der
Kontrolle/Mitbestimmung von
Wirtschaftsprozessen. In der sozial-
psychologischen Dimension schlieff-
lich stehen Phinomene wie Rassis-
mus, Ethnozentrismus, Diskriminie-
rungen und Stercotypenbildung zur
Debartte.

Ich denke, diese Aufteilung der Ge-
sellschaft macht deutlich, daf man
kaum im umfassenden Sinn von ei-
ner realisierten multikulturellen
Gesellschaft sprechen kann, jeden-
falls dann nicht, wenn man darun-
ter mehr versteht als ein bunten Zu-

sammenleben von Menschen aus
unterschiedlichen Staaten/Kulturen
auf einem Fleckchen Erde.

Wias fehlt, sind die gleichen Partizi-
pationschancen fiir alle - unabhiin-
gig von ethnischen Differenzierun-
gf:n.

Die vorangegangenen Ausfithrungen
haben erliutert - und damit komme
ich zur ersten Zusammenfassung, -
dafl der Terminus multikuleurelle
Gesellschaft verfinglich sein kann,
dafl er Konsens suggeriert, wo de fac-
to keiner ist, dafl er als Bedrohung
(kulturelle Auflsung), als Chance
(gegenseitige Bereicherung) oder als
Ideologie (Verklirung des Fremden)
gesehen werden kann. Die Formel
Multikulturelle Gesellschaft wird
von einigen Gruppen als Mittel ge-
gen hegemoniale Kulturen auf natio-
naler und internationaler Ebene ver-
wendet, und die Arbeitgeberverbin-
de bereiten damir die deutsche Of
fentlichkeit daraufvor, dafd nach wie
vor Arbeitsmarktliicken ausgefiille
und der deutsche Bevélkerungs-
schwund ausgeglichen werden muf.
Der Begriff beinhalter die Vorstel-
lung eines gesellschaftlichen Plura-
lismus, besonders auf der kulturel-
len Ebene, hofft, soziale Ungleich-
heit iiberwinden zu kénnen und geht
davon aus, dafd die Subjekte unter
der Bedingung von Migration neue
Identititen ausbilden kénnen / miis-
sen, um handlungsfihig zu bleiben.
Dies alles - jeder von uns weifd das -
ist leichter gesagr als getan und ver-
langt, daf§ wir uns mit veriinderten
gesellschaftlichen Gegebenheiten
vertraut nlaChCn miissen llnd unsere
Verhaltensweisen, Einstellungen und
Denkgewohnheiten dndern sollen,
kurz: daf wir neu bzw. umlernen
sollen und zwar diesmal mit inter-
kultureller Perspektive.

Interkulturelles Lernen

Zahlen und Fakten machen klar, daf}
vor allem innerhalb der Europi-
ischen Union - die Mobilitit der
Menschen zunehmen wird. Dazu
kommt, daff sich aufgrund von In-
ternationalisierung von Wirtschaft
und Medien, aufgrund von Flucht

und Vertreibung und Kriegen, auf-
grund von Arbeitssuche und niche
zuletzt wegen des Tourismus die Zahl
der Kontakte zwischen Menschen
unterschiedlicher kultureller Her-
kunft erhshen wird. Das heifit je-
doch niche, daf} dadurch interkultu-
relle Kommunikation und Verstin-
digung sich gleichzeitig auch einstel-
len wiirde. Zuviele kulturelle Fallen
und Fettnipfchen stehen herum, die
oft eher Mifdverstiindnisse hervorru-
ten, als dafd sie zur Verstindigung
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beitriigen, wenn Menschen aus un-
terschiedlichen kulturellen Kontex-
ten miteinander kommunizieren.
Mifverstindnisse sind ja gerade
dann gegeben, wenn man sicher ist,

die/den anderen verstanden zu ha-
ben und dennoch daneben liegt.

Man kann sagen: Ziel interkulturel-
len Lernens ist die Erlangung von
Handlungsfihigkeit in anderskultu-



rellen Kontexten. Es ist ein Prozef3,
in dem Menschen aus verschiedenen
Lindern Informarionen austauschen
und dabei mit Auffassungen und
Sichtweisen, Symbolen und Ritualen
konfrontiert werden, die ihnen so
nicht geliufig sind.

Vor kurzem las ich von einer Unter-
nehmung, aus der hervorging, daft
Englinder, die schon lange in
Deutschland sind, die Deutschen als
unhéflich im Umgang ansehen, weil
die Deutschen weniger hiufig das
Wort »bitte« benutzen als die Eng-
linder »please«.

Indikator fiir Hoflichkeirt ist in die-
ser Sichtweise die Haufigkeir des
‘Wortes »bitte« bzw. »please« in der
Kommunikation. Dies sei aber ein
Mifdverstindnis, da der deutsche Im-
perativ-Satz »Gib mir doch mal eben
den Bleistift riiber« im deutschen
Kontext ebenso héflich und um-
ginglich sei wie der englische Kon-
junktiv »Could you pass me the pen,
pleasec.

Das Miflverstindnis entsteht, weil
die beiden Sprachsysteme nicht in
Deckung zu bringen sind, da durch
Sprache eben auch kulturell geprig-
te Weltsicht mitvermirtelt wird und
Lebensformen ausdriickt...

Es geht beim interkulturellen Lernen
also darum, im Umgang mit Men-
schen aus anderen Kulturen deren
Wertsysteme, deren Wahrnehmungs-
muster im Denken, Handeln und
Bewerten zu erfassen.
Interkulturelles Lernen ist umso er-
folgreicher, je mehr positive Lernan-
reize vorhanden sind. Aber wo sind
diese Anreize fiir deklassierte Jugend-
liche, fiir Arbeitslose aber auch fiir
Leute, die die biirgerliche Normal-
existenz verkérpern, zu finden?
Interkulturelles Lernen ist nicht nur
eine Bereicherung, eine Erweiterung
der Handlungsfihigkeiten, sondern
karin als Bedrohung gesehen werden.

Was verlangt wird, ist kritisches Wis-
sen um die Entstehung von Ethno-
zentrismus, um die Entstchung und
Funktion der eigenen Kulrur- und
Deutungsmuster, um die Uberprii-
fung von »Selbstverstindlichkeiten«
(z.B. Raum-, Zeit-, Gesellschafts-,
Bezichungsvorstellungen). Was wei-
ter verlangt wird, ist fiir die Deut-

schen Aufgabe von Vorrechten, ist
solidarisches, partnerschaftliches
Handeln mit Auslindern angesichrs
einer subjektivempfundenen Bedro-
hung.

In einer Gesellschaft, in der Men-
schen mit unterschiedlicher kulturel-
ler und ethnischer Herkunft leben,
wird es immer Konflikte geben, die
in einer Demokratie verniinftig ge-
regelt werden sollten. Das sagr sich
leichter, als es zu realisieren ist.
Verstindigung tiber Kultur-, Eth-
nik-, Schicht-, Generations-, Ge-
schlechts- und Statusgrenzen hinweg
(d.h. interkulturelle Verstindigung)
ist nur moglich, wenn die Bereit-
schaft da ist, zu lernen. Man mufd
versuchen, das, was man glaubt, so
wie man die Welt sichr, das, was man
fiir richtig hilt, mic anderen Augen
zu sehen. Man muf§ ab und zu ein-
mal neben sich selbst stehen und sich
beobachren: Man wird sich selbst
fremd. Und diese Fremdheitserfah-
rung gehére auf beiden Seiten zu je-
dem Migrationsprozess; die Zuwan-
derer wissen dies cher als die Einhei-
mischen.

Man sollte die Fremdheitserfahrun-
gen, die meist negativ sind, akzep-
tieren. Mit ihnen und nicht gegen
sie ist interkulturelles Verstehen
mdglich. Erst dann wird sich Akzep-
tanz und Respekt fiir andere Kulru-
ren einstellen.

Wir miissen lernen, dafl kulturelle
Werte in unterschiedlichen Gesell-
schaften unterschiedliche Bedeutung
haben - und daf8 wir trotzdem mit-
einander auskommen. Wir miissen
die Sinnhaftigkeit von Verhaltens-
regeln und Deutungsmustern in an-
deren Kulturen unterstellen, auch
wenn sie dem widersprechen, was wir
als verniinftig ansehen.

Dies »probeweise« zu tun, gelingt
m.E. und aufgrund meiner Erfah-
rung in dafiir aufbereitenden pid-
agogischen Organisatidnen eher als
bei Alltagskontakten. Interkulturel-
les Lernen am voran beschriebenen
Sinn geschieht kaum von selbst,
wenn sich Menschen aus unter-
schiedlichen Kulturen begegnen.
Die piddagogische Aufgabe ist es,
Neues in den Erfahrungshorizont
von Menschen zu bringen, Reflexi-
on, authentische Erfahrung, ja Ler-
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nen tberhaupt zu ermsglichen.
Wichtige Ausgangspunkee fiir inter-
kulturelles Lernen sind somir Le-
bens- und Alltagssituationen, die
thematisiert werden; Aktionen, die
man gemeinsam anpacken kann;
Projekte, die Spafl machen.
Vielleicht lernen wir dabei neue Ein-
sichten kennen, werden flexibler und
kreativer im Denken, freier im Han-
deln und entwickeln Verstindnis fiir
die feinen Unterschiede - auch in der
jeweils eigenen Kultur.

Bleibt die Frage, was soll mit denen
geschehen, fiir die multikulturelle
Gesellschaft und interkulturelles Ler-
nen eher Befremden, subjektiv emp-
fundene Bedrohung und Frust aus-
16sen denn Actraktivitit oder hoff-
nungsvolle Perspektiven? Alle rechts
liegenlassen ist sicherlich keine Li-
sung, und Zeigefinger-Padagogik ist
auch der falsche Weg.
Erfolgversprechender ist, durch
nachahmenswertes Handeln zu-
kunftsweisende Akzente zu setzen,
auf Aufklirungsarbeit nicht zu ver-
zichten, Formen des interkulturellen
Zusammenlebens zu entwickeln und
zu erproben und die Erfahrungen
weiterzugeben sowie Skeptiker die-
ses Konzepts nicht per se auszugren-
zen.

Inrerkulturelles Lernen geschieht
nicht von selbst, hatte ich gesagt: Es
geschicht auch nichr sofort, nichrt

" von heute auf morgen. Es ist ein Pro-

zef, an dessen Anfang Ethnozentris-
mus stehen kann. Am Ende eines
langen Weges kommt es vielleicht zur
Ubernahme von Einstellungen und
Verhaltensweisen aus anderen Kul-
turen - weil ich sie als Bereicherung
fiir mein eigenes Denken und Han-
deln ansehe.

Mulcdikulturelle Gesellschaft, inter-
kulturelles Lernen und gegenseitige
Bereicherung werden oft zusammen-
gebracht. Es bleibt zu hoffen, daf es
nicht bei der gegenseitigen kulrurel-
len Bereicherung zwischen Einhei-
mischen und Migranten bleibt, son-
dern die politische, rechtliche und
soziale Gleichberechtigung fiir Aus-
linder folgt. Dies ist zur Zeitr aber
keine politisch mehrheicsfihige Po-
sition.

Prof° Dr. Friesenhahn






