
aktive Mitwirkung im Bewerbermanagement und in der Kommunikation mit Bewerbenden sowie Führungskräften
Unterstützung bei der Weiterentwicklung von internen und externen Personalmarketing-Strategien
Mitarbeit bei der Auswertung von KPIs zur Erfolgsmessung von Recruiting-Maßnahmen
Recherche und Identifikation neuer Recruiting-Kanäle sowie Begleitung von Employer-Branding-Maßnahmen

Das wünschen wir uns
laufendes Studium der Betriebswirtschaft, Psychologie oder eines vergleichbaren Studiengangs, idealerweise mit 
Schwerpunkt HR oder Marketing
Kommunikationsstärke und Freude an der Zusammenarbeit mit verschiedenen Stakeholdern
Motivation, neue Ideen einzubringen und innovative Wege im Recruiting mitzugestalten
routinierter Umgang mit Excel und Word
gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen

Das bieten wir Ihnen
attraktive Vergütung: 18,18 Euro pro Stunde, Urlaubs- und Weihnachtszuwendungen sowie vermögenswirksame 
Leistungen
Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten, die an Ihr Studium angepasst werden können, tariflicher Urlaubsanspruch, 
Heiligabend und Silvester ganztägig arbeitsfrei, Homeoffice-Möglichkeit nach erfolgreicher Einarbeitung sowie eine 
Wochenarbeitszeit von maximal 20 Stunden während des Semesters mit der Möglichkeit, diese in der vorlesungsfreien 
Zeit zu erhöhen
Onboarding und Karriere: Onboarding-Veranstaltungen und umfassende Einarbeitung, regelmäßige „Brain Snacks“ 
und gute Chancen auf eine Festanstellung nach Abschluss des Studiums
moderne Arbeitsumgebung: New Work-Elemente, höhenverstellbare Schreibtische, Curved-Bildschirme, bezuschusstes 
Betriebsrestaurant und Cafeteria mit Außenterrassen
Sport & Gesundheit: Sportangebote, Leistungen zur Förderung mentaler Gesundheit sowie Gesundheitstage
weitere Benefits: Zuschuss zum Deutschlandticket, Vergünstigungen für Mitarbeitende, Firmenevents und vieles mehr

debeka.de/karriere
Das Füreinander zählt.

Ihre Ansprechpartnerin:

Jana Kneib
Debeka-Platz 2, 
56073 Koblenz 
Tel.: +49 (261) 4985667
E-Mail: Jana.Kneib@debeka.de

 WERKSTUDENT RECRUITING (W/M/D) 

Dürfen wir uns kurz vorstellen? Seit 1905 leben wir bei der Debeka den Grundsatz „Das Füreinander zählt“. Heute gehören 
wir zu den Top Five der Versicherungs- und Bausparbranche in Deutschland und sichern dank unserer 16.000 Mitarbeitenden 
die Zukunft von über 7,5 Millionen Menschen.

Als Werkstudent Recruiting (w/m/d) sind Sie in einem 14-köpfigen Team Teil unseres Recruiting-Teams und sammeln 
wertvolle Praxiserfahrung im gesamten Recruiting-Prozess. Wir geben Ihnen die Möglichkeit, Ihr Studium mit praktischen 
Erfahrungen aus dem Bewerbermanagement, Employer Branding und Controlling rund um das Recruiting zu ergänzen.

Ihr Beitrag für das WIR 

https://debeka.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Karriere/job/Werkstudent-Recruiting--w-m-d-_JR8264
https://www.debeka.de/Karriere



