Vorlesungsplan
Sommersemester 2025

1. Semester 2. Semester (Kohorte WS24/25)
Modul 4 - Personalplanung und Personalcontrolling (HRM04)
Lehrender: Alexander Schmidtgen

Freitag - Vorlesung [ 3022 ]21.03.2025 [08:15 - 15:30
Samstag - Vorlesung | 3022 [22.03.2025 [08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online [22.03.2025 bis 12.04.2025
Wochenaufgabe 1 online [22.03.2025 bis 29.03.2025
Wochenaufgabe 2 online [29.03.2025 bis 05.04.2025
Wochenaufgabe 3 online [05.04.2025 bis 12.04.2025
Selbststudium/Priifungsvorbereitung 22.03.2025 bis 08.05.2025

Modul 5 - Arbeits- und Sozialversicherungsrecht (HRMO05)
Lehrender: Dr. Andreas Milller

Freitag - Klausur Modul 4 J022 |09.05.2025 08:15 - 09:45
Freitag - Vorlesung J022 [09.05.2025 10:15 - 17:30
Samstag - Vorlesung J022 [10.05.2025 08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online [10.05.2025 bis 31.05.2025
Wochenaufgabe 1 online [10.05.2025 bis 17.05.2025
Wochenaufgabe 2 online [17.05.2025 bis 24.05.2025
Wochenaufgabe 3 online [24.05.2025 bis 31.05.2025
Selbststudium/Priifungsvorbereitung 10.05.2025 bis 12.06.2025

Modul 6 - Personalmarketing & Recruiting (HRMO06)
Lehrender: Prof. Dr. Christoph Beck

Freitag - Klausur Modul 5 K121 |13.06.2025 08:15 - 09:45
Freitag - Vorlesung K121 |13.06.2025 10:15 - 17:30
Samstag - Vorlesung A207 [14.06.2025 08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online [14.06.2025 bis 05.07.2025
Wochenaufgabe 1 online [14.06.2025 bis 21.06.2025
Wochenaufgabe 2 online [21.06.2025 bis 28.06.2025
Wochenaufgabe 3 online [28.06.2025 bis 05.07.2025
Selbststudium/Priifungsleistung 14.06.2025 bis 16.08.2025
Hausarbeit 05.07.2025 bis 16.08.2025

3. Semester 4. Semester (Kohorte WS23/24)
Modul 10 - People Management (HRM10)
Lehrende: M.Sc. Annika von Kiedrowski

Freitag - Vorlesung A104 [21.03.2025 [08:15 - 15:30
Samstag - Vorlesung A104 [22.03.2025 [08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online [22.03.2025 bis 12.04.2025
Wochenaufgabe 1 online [22.03.2025 bis 29.03.2025
Wochenaufgabe 2 online [29.03.2025 bis 05.04.2025
Wochenaufgabe 3 online [05.04.2025 bis 12.04.2025
Selbststudium/Priifungsvorbereitung 22.03.2025 bis 01.05.2025

Modul 11 - Performancemanagement & Compensation & Benefits (HRM11)
Lehrender: Prof. Dr. Christian Lebrenz

Freitag - Klausur Modul 10 J022 [02.05.2025 08:15 - 09:45
Freitag - Vorlesung J022 [02.05.2025 10:15-17:30
Samstag - Vorlesung J022 [03.05.2025 08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online [03.05.2025 bis 24.05.2025
Wochenaufgabe 1 online [03.05.2025 bis 10.05.2025
Wochenaufgabe 2 online [10.05.2025 bis 17.05.2025
Wochenaufgabe 3 online [17.05.2025 bis 24.05.2025
Selbststudium/Priifungsvorbereitung 03.05.2025 bis 12.06.2025

Modul 12 - Konfliktmanagement & Mediation (HRM12)
Lehrender: Arthur Trossen

Freitag - Klausur Modul 11 J022 [13.06.2025 08:15 - 09:45
Freitag - Vorlesung J022 [13.06.2025 10:15 - 17:30
Samstag - Vorlesung J022 [14.06.2025 08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online [14.06.2025 bis 05.07.2025
online [14.06.2025 bis 21.06.2025
online [21.06.2025 bis 28.06.2025
online [28.06.2025 bis 05.07.2025
14.06.2025 bis 12.09.2025
Prifungsleistung (mindl. Priifung online {13.09.2025

5. Semester




