Vorlesungsplan
Sommersemester 2024

2. Semester (Kohorte WS23/24)
Modul 4 - Personalplanung und Personalcontrolling (HRM04)
Lehrender: Alexander Schmidtgen

Freitag - Klausur Modul 02 J022 [15.03.2024 08:15 - 09:45
Freitag - Vorlesung J022 [15.03.2024 10:15 - 17:30
Samstag - Vorlesung J022 [16.03.2024 08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online |16.03.2024 bis 06.04.2024
Wochenaufgabe 1 online |16.03.2024 bis 23.03.2024
Wochenaufgabe 2 online |23.03.2024 bis 30.03.2024
Wochenaufgabe 3 online |30.03.2024 bis 06.04.2024
Selbststudium/Priifungsvorbereitung 16.03.2024 bis 25.04.2024

Modul 5 - Arbeits- und Sozialversicherungsrecht (HRM05)
Lehrender: Dr. Andreas Miiller

Freitag - Klausur Modul 4 J022 [26.04.2024 08:15 - 09:45
Freitag - Vorlesung J022 [26.04.2024 10:15-17:30
Samstag - Vorlesung J022 |27.04.2024 08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online |27.04.2024 bis 18.05.2024
Wochenaufgabe 1 online |27.04.2024 bis 04.05.2024
Wochenaufgabe 2 online |04.05.2024 bis 11.05.2024
Wochenaufgabe 3 online |11.05.2024 bis 18.05.2024
Selbststudium/Prifungsvorbereitung 27.04.2024 bis 06.06.2024

Modul 6 - Personalmarketing & Recruiting (HRM06)
Lehrender: Prof. Dr. Christoph Beck

Freitag - Klausur Modul 5 J022 |07.06.2024 08:15 - 09:45
Freitag - Vorlesung J022 |07.06.2024 10:15 - 17:30
Samstag - Vorlesung J022 |08.06.2024 08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online |08.06.2024 bis 29.06.2024
Wochenaufgabe 1 online |08.06.2024 bis 15.06.2024
online |15.06.2024 bis 22.06.2024
online |22.06.2024 bis 29.06.2024
Selbststudium/Prifungsleistung 08.06.2024 bis 10.08.2024
Hausarbeit 29.06.2024 bis 10.08.2024

4. Semester (Kohorte WS22/23)
Modul 08 - Personalentwicklung & Kompetenzmanagement (HRM08)
Lehrender: Prof. Dr. Christoph Beck
Freitag - Vorlesung [ online [08.03.2024 [08:15 - 15:30
Samstag - Vorlesung [ online [09.03.2024 [08:15-15:30

E-Learning-Phase [ online [09.03.2024 bis 16.03.2024
Wochenaufgabe 1-3 mit Bewertung | online |09.03.2024 bis 16.03.2024

Modul 10 - People Management (HRM10)
Lehrende: M.Sc. Annika von Kiedrowski

Freitag - Vorlesung [ J022 [22.03.2024 [08:15- 15:30
Samstag - Vorlesung [ Jo22 [23.03.2024 [08:15-15:30

E-Learning-Phase online |23.03.2024 bis 13.04.2024
Wochenaufgabe 1 online |23.03.2024 bis 30.03.2024
Wochenaufgabe 2 online |30.03.2024 bis 06.04.2024
Wochenaufgabe 3 online |06.04.2024 bis 13.04.2024
Selbststudium/Priifungsvorbereitung 23.03.2024 bis 02.05.2024

Modul 11 - Performancemanagement & Compensation & Benefits (HRM11)
Lehrender: Prof. Dr. Christian Lebrenz

Freitag - Klausur Modul 10 J022 |03.05.2024 08:15 - 09:45
Freitag - Vorlesung J022 |03.05.2024 10:15 - 17:30
Samstag - Vorlesung J022 |04.05.2024 08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online |04.05.2024 bis 25.05.2024
Wochenaufgabe 1 online |04.05.2024 bis 11.05.2024
Wochenaufgabe 2 online |11.05.2024 bis 18.05.2024
Wochenaufgabe 3 online |18.05.2024 bis 25.05.2024
Selbststudium/Priifungsvorbereitung 04.05.2024 bis 13.06.2024

Modul 12 - Konfliktmanagement & Mediation (HRM12)
Lehrender: Arthur Trossen

Freitag - Klausur Modul 11 J022 [14.06.2024 08:15 - 09:45
Freitag - Vorlesung J022 [14.06.2024 10:15-17:30
Samstag - Vorlesung J022 [15.06.2024 08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online |15.06.2024 bis 06.07.2024
Wochenaufgabe 1 online |15.06.2024 bis 22.06.2024
Wochenaufgabe 2 online |22.06.2024 bis 29.06.2024
Wochenaufgabe 3 online |29.06.2024 bis 06.07.2024
Selbststudium 15.06.2024 bis 13.09.2024
U i online |14.09.2024
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