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Welche Anforderungen missen IT-Flhrungskrafte erfillen? UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Eine Gegenuberstellung von Unternehmens-, sowie Personalberateranforderungen und KI-Analysen

Je hoher die Position, desto wichtiger sind die sozialen Kompetenzen

Mehr als 80% der
Personalberater:innen sagen, dass es
einen Kandidatenmangel fur IT-
Fuhrungskrafte gibt

Gegenuberstellung KI vs. Proxis

| Problemlésungsfahigkeiten |

| Innovationsbereitschaft | " Problemlésungsfihigkeiten |
\' Probleml&sungsfahigkeiten | | Innovationsbereitschaft | _

[Erfahrung mit agilen Methoden| Erfahrung mit agilen Methoden|
|Erfahrung mit agilen Methoden| | fahigl

Entgegen der allgemeinen

90% der Befragten sehen Erwartungen sind IT-
Leadership Fahigkeiten als Fahigkeiten nicht unter den

unverzichtbar an Top 5 Anforderungen
einzuordnen

KI und Unternehmen bewerten
ahnlich, woehrend KI und
Personalberater signifikante
Unterschiede aufweisen

Je groRer die
Verantwortung,
desto weniger
spezifische
Fachkenntnisse
sind notwendig
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der beste IT-Leiter” Fuhrungskraft besteht
0,
- Aussage eines 2u 90% aus

Interviewpartners Kommunikation”
- Aussage eines

Progrommierer ist nicht

Interviewpartners

(ber die Halfte der Befragten
gibt an, dass Frauen bei

gleicher Qualifikation
bevorzugt werden

Zum ausfuhrlichen Ergebnisbericht gelangen Sie
durch den nebenstehenden QR-Code oder unter
folgendem Link: https://www.hs-koblenz.de/it-profil




