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Rolle und Lehrgebiete
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Akademischer
Werdegang:

Beruflicher Werdegang:

Bernd Vonhoff

FSV Netzwerk GmbH
Management- und IT-Beratung
StephanstralRe 10-12

22047 Hamburg

Tel.: +49 (0) 040 694297-0
Fax: +49 (0) 040 696202-6
Mail:

Dozent in der Vertiefungsrichtung
fur folgende Kurseinheit:
Managing Diversity und Kommunikation (LDS 31):
Kommunikation

1983 — 1989
Studium der Sozialwissenschaften und Psychologie an der
Universitat Hamburg

1989
Abschluss als Diplom-Soziologe

seit 1989
Konfliktmoderationen

Moderationen zu Zielfokussierungen und
Strategieentwicklungen, z.B. zur Starkung von
Unternehmenskulturen, bei Veranderungen von
Unternehmensstrukturen oder bei Firmenfusionen.

Personalentwicklung, Teamentwicklungen und
Teamverschweil3ungen.

Durchfuihrung und Leitung von umfangreichen statistischen
Analysen und Befragungen mit betriebswirtschaftlichen,
medizinischen oder sozialwissenschaftlichen Fragestellungen.


mailto:bvo@fsv.de
https://www.hs-koblenz.de/wiso/mba-fernstudienprogramm/mba-fernstudium/leadership
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Derzeitige berufliche
Tatigkeit:

Verdffentlichungen:

Qualitative Befragungen und Analysen, Gruppendiskussionen,
Interviews, z.B. Untersuchungen zum Changemanagement, zu
Teambildungsprozessen, zur Mitarbeitermotivation und -
zufriedenheit.

seit 1992
Kaufmannischer Geschaftsfuhrer einer
Unternehmensberatung (www.fsv.de).

Prozessorientiertes Wissensmanagement, Leitung
interdisziplinarer Gruppen, z.B. bei Software-Einfihrungen und
Umsetzung von Change-Konzepten.

Durchfiihrung von Arbeitsablauf- und Prozessanalysen in
Unternehmen mit 50 bis 10.000 Arbeitnehmer.

Fuhrungsfeedbacks fiir leitende Angestellte und
Unternehmensleitungen in Unternehmen bis ca. 10.000
Arbeitnehmer.

Beratung von Fihrungskréften und Arbeitnehmern bei
lebensverédndernden Krisen, Verdnderungen und Konflikten;
Burn-out-Pravention.

Leitung und Durchfihrung von Employee Assistance
Programmen; psychosoziale Beratung in Unternehmen.

Vortrage, Seminare und Workshops zu Fragestellungen der
zwischenmenschlichen Kommunikation, Burnout-Pravention
und Resilienz, Motivation u.v.a.

Geschaéftsfuhrer der FSV Netzwerk GmbH (seit 1992) und
Bundesvorsitzender des Berufsverbands Deutscher
Soziologinnen und Soziologen (seit 2010). Berater, Trainer
und Dozent in den Bereichen:

Ldsungsorientiertem Personalwesen,

Starkung von Unternehmenskulturen,

Krisen-, Konflikt- und Veranderungsmanagement,

Strategie- und Zielworkshops sowie

Daten- und Prozessanalysen.

Monographien

Vonhoff, Bernd; Reischl, Gerald: "Erfolgsfaktor Sinn —
DieEntdeckung der Zufriedenheit”, Wien 2009 (Ueberreuter
Verlag), ISBN: 978-3800074440.

Vonhoff, Bernd: ,Leadership und Kommunikation®, Lehrbrief
der Hochschule Koblenz, RheinAhrCampus, Remagen
2014/2018.



Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

MBA-Fernstudienprogramm

Aufsétze (Auswahl)

Bernd Vonhoff: "Standig erreichbar - Stets online... Burnout
durch ein Zuviel an Kommunikation?" IN: Soziologie Heute,
12/2010.

Claus-Jurgen Moessinger und Bernd Vonhoff: " Prozess-
Labor: Der Gordische Knoten in der Sachbearbeitung” IN:
Versicherungswirtschaft, 15.08.2008.

Claus-Jirgen Moessinger und Bernd Vonhoff: ,Die IT
auslagern? Ja, aber - Vorsicht vor kontraproduktiven Effekten”
IN: Versicherungswirtschaft, 15.10.2006.

Uber 50 Interviews und Expertenstatements fir Zeitschriften,
Zeitungen und Radio zu Themen aus den Bereichen
Kommunikation, Stressbewaltigung, sozialer Abweichung in
Unternehmen oder unserer Gesellschaft.



