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Ordnung zur Anderung der Gemeinsamen Ordnung fiir die Priifungen in den
Bachelor-Studiengangen Gesundheits- und Sozialmanagement; Logistik und E-
Business; Management, Fiihrung, Innovation; Sportmanagement; Forschungs-
und Innovationsmanagement sowie Gesundheits- und Sozialmanagement dual an
der Hochschule Koblenz vom 15.12.2021

Auf Grund des § 7 Abs. 2 Nr. 2 und des § 86 Abs. 2 Nr. 2 des Hochschulgesetzes (HochSchG), in
der Fassung vom 23. September 2020 (GVBI. S. 461), zuletzt geandert durch Gesetz vom
22.07.2021 (GVBI S. 453), hat der Fachbereichsrat des Fachbereiches Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften am 17.11.2021 die nachfolgende Ordnung zur Anderung der ,Gemeinsamen
Ordnung fur die Prifungen in den Bachelor-Studiengangen Gesundheits- und Sozialmanagement;
Logistik und E-Business; Management, Fuhrung, Innovation; Sportmanagement sowie
Forschungs- und Innovationsmanagement an der Hochschule Koblenz® an der Hochschule
Koblenz vom 01.07.2020 (Amtliches Mitteilungsblatt Nr. 03/2020 vom 22.07.2020, S. 142), zuletzt
geandert durch Anderungsordnung vom 10.11.2021 (Amtliches Mitteilungsblatt 07/2021 vom
30.11.2021, S. 108) beschlossen.

Diese Anderung der Priifungsordnung wurde vom Prasidium der Hochschule Koblenz am
15.12.2021 genehmigt. Sie wird hiermit bekannt gegeben.

Artikel |
Bezeichnungsanderung

In der Uberschrift und der Praambel der Ordnung wird jeweils die Bezeichnung ,Gemeinsame
Ordnung fur die Prifungen in den Bachelor-Studiengdngen Gesundheits- und Sozialmanagement;
Logistik und E-Business; Management, Fihrung, Innovation; Sportmanagement sowie
Forschungs- und Innovationsmanagement an der Hochschule Koblenz* durch die Bezeichnung
,Gemeinsame Ordnung fur die Prifungen in den Bachelor-Studiengdngen Gesundheits- und
Sozialmanagement; Logistik und E-Business; Management, Fuhrung, Innovation;
Sportmanagement; Forschungs- und Innovationsmanagement; sowie Gesundheits- und
Sozialmanagement dual an der Hochschule Koblenz* ersetzt.

Artikel I
Die Prifungsordnung wird wie folgt geandert:
1. § 1 Abs. 1 Satz 1 erhalt durch Erganzung folgende Fassung:
,Die Bachelorprifung bildet den berufsqualifizierenden Abschluss der Bachelorstudiengange

- Gesundheits- und Sozialmanagement,

- Logistik und E-Business,

- Management, Flhrung, Innovation,

- Sportmanagement,

- Forschungs- und Innovationsmanagement sowie

- Gesundheits- und Sozialmanagement dual.”

2.In § 3 Abs. 2 wird Satz 3 mit folgendem Text neu eingefugt:

»Zugangsvoraussetzung zum Studium Gesundheits- und Sozialmanagement dual mit dem
Abschluss ,Bachelor of Arts (B.A.)“ ist ein Vertrag zur Durchfihrung des dualen Studienganges
Gesundheits- und Sozialmanagement (dual) mit einem Kooperationspartner der Hochschule
Koblenz fir diesen Studiengang.*
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3. § 4 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Die Studienzeit, in der das Studium in der Regel abgeschlossen werden kann
(Regelstudienzeit), betragt firr die Studiengange ,Gesundheits- und Sozialmanagement®, ,Logistik
und E-Business*, ,Management, Fuhrung, Innovation“ sowie ,Sportmanagement” sechs Semester
und fur die Studiengange ,Forschungs- und Innovationsmanagement® sowie ,Gesundheits- und
Sozialmanagement dual® sieben Semester. Die Regelstudienzeit schlieRt Prifungszeiten ein.
Insgesamt ist dem Studium in den Studiengédngen ,Gesundheits- und Sozialmanagement®,
,Logistik und E-Business®, ,Management, Fihrung, Innovation“ sowie ,Sportmanagement” eine
Arbeitsbelastung entsprechend 180 Credit-Points und in den Studiengangen ,Forschungs- und
Innovationsmanagement® und ,Gesundheits- und Sozialmanagement dual“ entsprechend 210
Credit-Points nach dem European Credit Transfer System zugeordnet. Einem Credit-Point liegen
30 Arbeitsstunden zugrunde.”

4. Nach § 4 Abs. 2 wird § 4 Abs. 2b mit folgender Formulierung neu eingefigt:

,Im Studiengang ,Gesundheits- und Sozialmanagement dual” sind in der Regelstudienzeit sechs
praktische Studienphasen enthalten. Diese umfassen Zeitrdume von mindestens 4, 4, 6, 7, 13 und
9 Wochen. Die praktischen Studienphasen miissen bei einem Kooperationspartner der Hochschule
Koblenz flr diesen Studiengang absolviert werden. § 4 Abs. 2 Satz 3 und Satz 6 sind nicht
anwendbar. Einzelheiten regeln Anlage 1 ,Studienverlaufsplan® und die Modulbeschreibung.*

5. § 13 Abs. 7 Satz 1 wird wie folgt geandert:

,Die schriftliche Ausarbeitung zur Abschlussarbeit muss dem Prifungsamt fristgerecht in einfacher
Ausfertigung in digitaler Form auf einem USB Datentrager zugehen.*

6. § 15 Abs (1) wird wie folgt geandert:

.Zur Bewertung des Studienaufwands sind jedem Modul Credit-Points zugeordnet. Im
Bachelorstudiengang ,Gesundheits- und Sozialmanagement®, ,Logistik und E-Business®,
.,Management, Fihrung, Innovation“ und ,Sportmanagement” kdnnen max. 180 Credit-Points und
in den Bachelorstudiengangen ,Forschungs- und Innovationsmanagement* und Gesundheits- und
Sozialmanagement dual“ kdnnen max. 210 Credit-Points erworben werden. Mit den Credit-Points
ist keine qualitative Leistungsbewertung verbunden.”

7.8§ 17 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt abgeandert:

»(1) Die Bachelorprifung ist bestanden, wenn alle dem Studiengang zugeordneten Module gem.
§ 1 Abs. 2 bestanden sind sowie folgende weiteren Leistungen erbracht wurden:

im Studiengang ,B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement” die Leistungen gemall § 3
Abs. 3 Satz 1 und § 4 Abs. 2 Satz 1 bis 4,

- im Studiengang ,B.A. Logistik und E-Business” die Leistungen gem. § 3 Abs. 3 Satz 2 und
§ 4 Abs. 2 Satz 1 bis 4,

- im Studiengang ,B.A. Management, Fihrung, Innovation® die Leistungen gem. § 3 Abs. 3
Satz 2 und § 4 Abs. 2 Satz 5 bis 8,

- im Studiengang ,B.A. Sportmanagement” die Leistung gem. § 4 Abs. 2 Satz 1 bis 4.

- im Studiengang ,B.A. Forschungs- und Innovationsmanagement® die Leistungen gem. § 4
Abs. 2 a“

- im Studiengang ,B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement dual“ die Leistungen gem. § 4
Abs. 2 b*
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8. § 19 Abs. 2 erhélt folgende neue Fassung:

»(2) AulRerhalb des Hochschulbereichs erworbene gleichwertige Kenntnisse und Qualifikationen
werden in der Regel bis zur Halfte des Hochschulstudiums anerkannt. Die Anerkennung erfolgt auf
Antrag durch den Prifungsausschuss, der sich der Unterstlitzung durch im Fachbereich tatige
Hochschullehrer bedienen kann. Eine Anerkennung von Leistungen scheidet aus, wenn sie nicht
gleichwertig sind. Die Gleichwertigkeit ist anhand des Niveaus der Kenntnisse und Qualifikationen
gemal EQR bzw. DQR und der Lernergebnisse bzw. Lernziele, sowohl bezuglich des Inhalts, des
Umfangs als auch der Anforderungen zu prifen. Naheres bestimmt der zustandige
Prifungsausschuss durch dokumentierten und bekannt gemachten Beschluss.

Soweit es sich um Leistungen im Studiengang B.A. Sportmanagement in den Modulen A S 11 bis
17 gem. Anlage 1 ,Studienverlaufsplan“ handelt, die aulRerhalb der Hochschule erbracht werden
kénnen, entscheidet der Gemeinsame Ausschuss des Studiengangs (§ 5a).

Studierenden des Studienganges ,Gesundheits- und Sozialmanagement dual®, die eine
Berufsausbildung zur Kauffrau oder zum Kaufmann im Gesundheitswesen erfolgreich

abgeschlossen haben, werden folgenden Module im Rahmen des Pauschalisierungsverfahrens
angerechnet:

- AG 11 EinfUhrung in das Gesundheits- und Sozialmanagement (5 ECTS-Punkte)
- AG 15 Sozialmanagement (5 ECTS-Punkte)

- AG 12 Grundlagen der Gesundheitsékonomie (5 ECTS-Punkte)

- B 31 Kosten- und Leistungsrechnung (5 ECTS-Punkte)

- B 14 Uberfachliche Qualifikationen (5 ECTS-Punkte)

- GSD 2 International Competence (dual) (5 ECTS-Punkte)”

Artikel Il

1. Die Anlage 1.3: Studienverlaufsplan B.A. Management, Fihrung, Innovation erhalt folgende
abgeanderte Fassung:
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Anlage 1.3: Studienverlaufsplan B.A. Management, Fiihrung, Innovation

SL = Studienleistung nach § 7 (3)

CP

= Credit-Points

Studienverlaufsplan Studienbeginn
Regelsemester, Priifungsleistungen, Studienleistungen, Gewichtungen WS/SoSe
Regelsemester der Gewicht
Prifungsleistungen (PL) und Studienleistungen ewichiung
Modul- | Modul- . zur Bildung
Modulbezeichnung CP (SL)
Nr. code der
Gesamtnote
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
B 11 Angewandte Mathematik 5 PL Einfach
B 12 Informatik 5 PL Einfach
B 13 Einflihrung in Okonomie und Recht 6 PL Einfach
B 14 Uberfachliche Qualifikationen 5 PL Einfach
B 15 Externe Rechnungslegung 5 PL Einfach
AM11 Grundlagen Innovation und Flhrung 5 PL Einfach
B 21 Investition und Finanzierung 5 PL Einfach
B 22 Steuern 5 PL Einfach
B 23 Statistik/Empirie 5 PL Einfach
B 24.1 Recht Il Teil A/ Gesellschaftsrecht 2 PL Einfach
International Competence .
(Wahlpflichtmodul) / PL Einfach
AM12 Grundlagen Innovation und .
Geschaftsmodelle 5 PL Einfach
B 31 Kosten- und Leistungsrechnung 5 PL Einfach
B 32 Marketing und Unternehmensfiihrung 10 PL Einfach
B 24.2 Recht Il Teil B / Arbeitsrecht 3 PL Einfach
AM13 Vertlefupg Planung: Agiles Innovations- 6 PL Einfach
und Projektmanagement
AM14 Vertiefung Entscheidung:
Organisationspsychologie und 6 PL Einfach
interdisziplinare Perspektiven
B 41 Personalwirtschaft PL Einfach
B 42 Controlling PL Einfach
B 43 VWL PL Einfach
AM15 Vertiefung Durchsetzung:
Personalfiihrung und 5 PL Einfach
Mitarbeiterkommunikation
AM16 Vertiefung Kontrolle: Governance, .
Compliance und Wirtschaftspriifung 5 PL Einfach
AMA17 MFI-Praxisprojekte im Unternehmen 5 PL Einfach
P Verpflichtendes Auslandssemester/ 30 SL )
Auslandspraktikum
Vertiefende BWL | (Wahlpflichtmodul) PL Einfach
Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) PL Einfach
Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) PL Einfach
TH Bachelor-Thesis 12 PL Dreifach
KO Kolloguium zur Bachelor-Thesis 3 PL Einfach
PL = Prifungsleistung nach § 7 (2)

2. Nach der Anlage 1.5. wird als Anlage 1.6. der ,Studienverlaufsplan B. A. Gesundheits- und
Sozialmanagement dual” mit folgender Fassung neu eingefugt:
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Anlage 1.6: Studienverlaufsplan B. A. Gesundheits- und Sozialmanagement dual

Studienverlaufsplan Studienbeginn
Regelsemester, Priifungsleistungen, Studienleistungen, Gewichtungen WS

§ gﬁj%eklesnelrer;:tit% ((jgrL;DrUfungsleistung (PL) und ?evgﬁgtung

% Modulbezeichnung CP 1 b 3 4 5 5 7 d:: fidung

' Sem. [Sem. [Sem. |[Sem. [Sem. [Sem. |[Sem. |Gesamtnote
B 11 [Angewandte Mathematik 5 |PL 5/174
B 12 Informatik 5 |PL 5/174
B 13 Einfiihrung in Okonomie und Recht 6 |PL 6/174
B 15 Externe Rechnungslegung 5 |PL 5/174
P11 Praxisphase im Unternehmen 5 |SL -
B 21 Investition und Finanzierung 5 PL 5/174
B 22 Steuern 5 PL 5/174
B 24.1 |Recht Il Teil A/ Gesellschaftsrecht 2 PL 2/174
B 14 Uberfachliche Qualifikationen 5 PL 5/174
AG 12 |Grundlagen der Gesundheitsékonomie 5 PL 5/174
GSD 1 |Internationale Sprachkompetenz 2 PL 2/174
P 12 Praxisphase im Unternehmen 5 SL -
B 23 Statistik/Empirie 5 PL 5/174
B 31 Kosten- und Leistungsrechnung 5 PL 5/174
B 32 Marketing und Unternehmensfiihrung 10 PL 10/174
AG 14 [Krankenhausmanagement 5 PL 5/174
GSD 2 |[International Competence (dual) 5 PL 5/174
B 41 Personalwirtschaft 5 PL 5/174
B 42 Controlling 5 PL 5/174
B 43 VWL 5 PL 5/174
B 24.2 |Recht |l Teil B/ Arbeitsrecht 3 PL 3/174
GSD 3 |Praxismodul: Digitalisierung 5 SL -
P13 Praxisphase im Unternehmen 7 SL -
AG 13 [Sozialrecht/Sozialpolitik/Sozialwirtschaft 7 PL 71174
AG 15 [Sozialmanagement 5 PL 5/174
AG 16.1 [Vertiefung GuS | (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/174
T R I S :
P 14 Praxisphase im Unternehmen 8 SL -
B 61.1 |Vertiefende BWL | (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/174
B 61.2 |Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/174
B 61.3 |Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/174
P15 Praxisphase im Unternehmen 15 SL -
AG 16.2 [Vertiefung GuS Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/174
P 16 Praxisphase im Unternehmen 10 SL -
GSD 5 |Bachelor-Thesis im Unternehmen 12 PL 36/174
KO Kolloguium zur Bachelor-Thesis 3 PL 3/174

PL
SL

CP

= Prufungsleistung nach § 7 (2)
= Studienleistung nach § 7 (3)
= Credit-Points
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3. In den Anlagen 2.1 ,Prifungsplan B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement®, 2.2
~Prufungsplan B.A. Logistik und E-Business®, 2.4 ,Prifungsplan B.A. Sportmanagement” und 2.5
,Prifungsplan B.A. Forschungs- und Innovationsmanagement“ wird bei Modul B 14 ,Uberfachliche
Qualifikation die Prufungsleistung Klausur durch die Prufungsleistung ,Assignment® ersetzt und
der Tabelleneintrag bei Art der Leistung von ,K* in ,AS* abgeéandert.

4. Die Anlage 2.3: Prifungsplan B.A. Management, Flhrung, Innovation erhalt folgende
abgeanderte Fassung:
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Anlage 2.3: Priifungsplan B.A. Management, Fiihrung, Innovation

Zu Priifun Gewichtu
Modul- | Modul- . Gegenstand der Prifung/ erbringe | Art der ng in der
Modulbezeichnung . CP . gsdaue
Nr. code Kompetenzbereich nde Leistung r (Min.) Gesamtn
Leistung 7 | ote
1. Semester
Analysekompetenz,
B 11 Angewandte Mathematik Fachwissen, 5 |PL K 90 5/174
Methodenkompetenz
. Fachwissen,
B 12 Informatik Methodenkompetenz 5 |PL K 90 5/174
Einfihrung in Okonomie Fachwissen,
B13 und Recht Methodenkompetenz 6 |PL K 180 6174
Sprachkompetenz,
- . Kommunikationskompetenz
B 14 Uberfachliche . Selbstkompetenz, Sozial- | 5 |PL AS 51174
Qualifikationen und
Personlichkeitskompetenz
Fachwissen,
B 15 Externe Rechnungslegung Methodenkompetenz 5 |PL K 120 5/174
. Anwendungskompetenz,
AM 11 erundiagen Innovation und | gach issen, 5 |PL K 120 5/174
9 Methodenkompetenz
2. Semester
Investition und Fachwissen,
B 21 Finanzierung Methodenkompetenz 5 |PL K 90 5174
Fachwissen,
B 22 Steuern Methodenkompetenz 5 |PL K 90 5/174
Analysekompetenz,
B 23 Statistik/Empirie Fachwissen, 5 |PL K 90 5/174
Methodenkompetenz
. Analysekompetenz,
B 24.1 Recht Il Teil A/ Fachwissen, 2 |PL K 90 21174
Gesellschaftsrecht
Methodenkompetenz
Sprachkompetenz,
International Kommunikationskompetenz je nach
Competence h::lbstkompetenz, Sozial- 7 |PL Modulwah 7174
i IIt. TSP |
(Wahlpflichtmodul) Persdnlichkeitskompetenz,
interkulturelle Kompetenz
. Anwendungskompetenz,
AM12 Grundlagen Innovation und | o iccon 5 |PL MU 5/174
Geschaftsmodelle
Methodenkompetenz
3. Semester
Kosten- und Anwendungskompetenz,
B 31 Leistungsrechnung Fachwissen, 5 |PL K 90 5/174
Methodenkompetenz
Marketing und Anwendungskompetenz,
B 32 Unternehmensfiihrung Fachwissen, 10 | PL K 180 10/174
Methodenkompetenz,
FUhrungskompetenz
Recht Il Teil B/ Analysekompetenz,
B 24.2 Arbeitsrecht Fachwissen, 3 |PL K 90 3/174
Methodenkompetenz
Vertiefung Planung: Agiles | Anwendungskompetenz,
AM13 Innovations- und Fachwissen, 6 |PL HAM 6/174
Projektmanagement Methodenkompetenz
Vertiefung Entscheidung: Anwendungskompetenz,
Organisationspsychologie | Fachwissen, . ]
AM 14 und interdisziplinére Methodenkompetenz, 6 |PL IR 1120 (K) | 6174
Perspektiven Sozial- und
Personlichkeitskompetenz
4. Semester
Anwendungskompetenz,
B 41 Personalwirtschaft Fachwissen, 5 |PL K 90 5/174
Methodenkompetenz
Anwendungskompetenz,
B 42 Controlling Fachwissen, 5 |PL K 90 5/174
Methodenkompetenz
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Anwendungskompetenz,
B 43 VWL Fachwissen, 5 |PL K 120 5/174
Methodenkompetenz
Anwendungskompetenz,
Vertiefung Durchsetzung: | Fachwissen,
AM15 Personalfiihrung und Methodenkompetenz, 5 |PL K 120 5/174
Mitarbeiterkommunikation | Fuhrungs- und
Kommunikationskompetenz
Anwendungskompetenz,
Vertiefung Kontrolle: Fachwissen, . ]
AM16 Governance, Compliance | Methodenkompetenz, 5 |PL LM' Li?v] 90 (K) 5/174
und Wirtschaftsprifung Sozial- und
Persdnlichkeitskompetenz
Anwendungskompetenz,
Fachwissen,
AM17 MFI-Praxisprojekte im Methodenkompetenz, 5 |pL PJ 5/174
Unternehmen Sozial- und
Persdnlichkeitskompetenz,
Selbstkompetenz
5. Semester
Anwendungskompetenz,
Verpflichtendes S:(Ijbstkompetenz, Sozial-
P Auslandssemester/ - . 30 |SL PB -
. Persdnlichkeitskompetenz,
Auslandspraktikum o
Kommunikationskompetenz
, interkulturelle Kompetenz
6. Semester
. Anwendungskompetenz, je nach
m:ﬁfiﬁgriri\é\ébll) Fachwissen, 5 |PL Modulwah 5/174
P Methodenkompetenz Ilt. TSP I
) Anwendungskompetenz, je nach
z@gﬁfil?g:tr:\c/)\étll)l Fachwissen, 5 |PL Modulwah 5/174
P Methodenkompetenz Ilt. TSP I
. Anwendungskompetenz, je nach
mgﬁ%ﬁ;ﬁgmﬁ; I Fachwissen, 5 |PL Modulwah 5/174
P Methodenkompetenz IIt. TSP I
Anwendungskompetenz,
TH Bachelor-Thesis i 12 |PL TH 36/174
Methodenkompetenz,
Selbstkompetenz
Anwendungskompetenz,
Kolloquium zur Bachelor- Fachwissen,
KO Thesis Methodenkompetenz, 3 |PL KO 374
Kommunikationskompetenz

Hinweis: TP = Teilprifung, TSP = Teilstudienplan.

Hinweise zu den Priifungsformen:
Prifungsleistungen gem. § 7 Abs. 2 BA-PO:
Miindliche Priifung gem. § 9 BA-PO = MU,
Schriftliche Prifung gem. § 10 BA-PO: Klausur = K, Hausarbeit = HA, Hausarbeit mit ergdnzender mundlicher Prifung = HAM,
Assignments = AS, Lernportfolios = LP,
Projektarbeit gem. § 11 BA-PO = PJ,
Portfolioprifung gem. § 12 BA-PO = PFP,
Abschlussarbeit gem. § 13 BA-PO = TH,
Kolloquium zur Abschlussarbeit gem. § 14 BA-PO = KO.
Studienleistungen gem. § 7 Abs. 3 BA-PO:
Praxisbericht = PB,

Planspiel = PS.
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Teilstudienplan | (B 25 International Competence)

Es ist ein Modul zu wahlen. Wahlmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden

B 25 Internationale Kompetenzen

.01 International Competence: Business and Communication 7ECTS |8SWS PFP o AS

.02 International Competence: Language and Business Culture 7ECTS |8SWS PFP o AS

.03 Internationale Kompetenzen: Sprachen 7ECTS |8SWS PFP o AS
International Competence: Internationalisierung und Diversitat 7ECTS |8SWS PFP o AS

..04

Die Liste der Wahlmodule ist nicht ausschlielich. Weitere Wahlmodule kénnen dem aktuellen Modulhandbuch
des Studiengangs entnommen werden.

Teilstudienplan Il (B 61 Vertiefende BWL | bis Ill)

Es sind drei Module zu wéhlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

|e 61: Vertiefende BWL 1 bis 11l

..01 Projektarbeit Aspekte der Investition und Finanzierung unter 5 ECTS 4 SWS HA
Berlcksichtigung von Lean I+F und Lean Management

..02 \Vertiefung Marketingmanagement und Intl. Marketing 5 ECTS 4 SWS PFP

..03 ertiefende Anwendungen im Human Resource Management 5 ECTS 4 SWS HA

.04 ertiefung Controlling und Geschéaftsprozessmanagement 5 ECTS 4 SWS KL 120 min.

..05 Einfihrung in die Bilanzanalyse (nur in Wintersemestern) 5 ECTS 4 SWS HA

..06 IAusgewahlte Steuer- und Rechnungslegungsthemen (nur in 5 ECTS 4 SWS HA
Sommersemestern)

.07 IAktuelle Wirtschaftspolitik — Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen |5 ECTS 4 SWS HAM
betriebswirtschaftlichen Handelns

..10 \Wirtschaftliches Prifungswesen 5 ECTS 4 SWS KL 120 min

Die Liste der Wahlmodule ist nicht ausschlieBlich. Weitere Wahlmodule konnen dem aktuellen Modulhandbuch
des Studiengangs entnommen werden.

5. Nach Anlage 2.5, Teilstudienplan Il wird die Anlage 2.6: Prufungsplan B.A. Gesundheits- und
Sozialmanagement dual® inklusive Teilstudienplane | bis IV wie folgt neu eingefligt:
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Anlage 2.6: Prifungsplan B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement dual

§ Modulbezeichnung CP | Zu erbrin- Art der Prifungs- Gewichtung
& gende Leistung dauer zur Bildung der
_'z‘ Leistung (Min.) Gesamtnote
1. Semester
B 11 Angewandte Mathematik 5| PL K 90 | 5/174
B 12 Informatik 5| PL K 90 | 5/174
B 13 Einfiihrung in Okonomie und Recht 6 | PL K 180 | 6/174
B 15 Externe Rechnungslegung 5| PL K 150 | 5/174
AG Einflihrung in das Gesundheits- und 5| PL K 120 | 5/174
11 Sozialmanagement
P11 Praxisphase im Unternehmen 5| SL PB -
2. Semester
B 21 Investition und Finanzierung 5| PL K 90 | 5/174
B 22 Steuern 5| PL K 90 | 5/174
B24.1 Recht Il Teil A / Gesellschaftsrecht 2 | PL K 90 | 2/174
B 14 Uberfachliche Qualifikationen 5| PL AS 5/174
AG Grundlagen der Gesundheitsékonomie 5| PL K 90 | 5/174
12
GSD Internationale Sprachkompetenz 2 | PL je nach Modulwahl It. TSP | 2/174
1 (Wahlpflichtmodul) !
P12 Praxisphase im Unternehmen 5| SL PB -
3. Semester
B 23 Statistik/Empirie 5| PL K 90 5/174
B 31 Kosten- und Leistungsrechnung 5| PL K 90 5/174
B 32 Marketing und Unternehmensfiihrung 10 | PL K 180 10/174
AG Krankenhausmanagement 5| PL K 120 5/174
14
GSD International Competence (dual) 5| PL je nach Modulwahl It. TSP | 5/174
2 (Wahlpflichtmodul) !
4. Semester
B 41 Personalwirtschaft 5| PL K 90 | 5/174
B 42 Controlling 5| PL K 90 | 5/174
B 43 VWL 5| PL K 120 | 5/174
B Recht Il Teil B / Arbeitsrecht 3| PL K 90 | 3/174
242
GSD Praxismodul: Digitalisierung 5| SL MU -
3
P13 Praxisphase im Unternehmen 7 | SL PB -
5. Semester
AG Sozialrecht/Sozialpolitik/Sozialwirtschaft 7| PL TP1: | TP2: | 120 (K) 71174
" K HA
AG Sozialmanagement 5| PL HA 5174
15
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AG Vertiefung GuS | (Wahlpflichtmodul) 5| PL je nach Modulwahl It. TSP | 5/174
16.1 1]
GSD Praxismodul: Interkulturelle 5| SL MU -
4 Handlungskompetenz im Gesundheits- und

Sozialmanagement
P14 Praxisphase im Unternehmen 8 | SL PB -
6. Semester
B Vertiefende BWL | (Wahlpflichtmodul) 5| PL je nach Modulwahl It. TSP | 5/174
61.1 \Y
B Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5| PL je nach Modulwahl It. TSP | 5/174
61.2 \Y
B Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5| PL je nach Modulwahl It. TSP | 5/174
61.3 \Y
P15 Praxisphase im Unternehmen 15 | SL PB -
7. Semester
AG Vertiefung GusS Il (Wahlpflichtmodul) 5| PL je nach Modulwahl It. TSP | 5/174
16.2 1
P16 Praxisphase im Unternehmen 10 | SL PB -
TH Bachelor-Thesis 12 | PL TH 36/174
KO Kolloquium zur Bachelor-Thesis 3| PL KO 51174

Hinweis: TP = Teilprufung, TSP = Teilstudienplan.

Hinweise zu den Prifungsformen:

Prifungsleistungen gem. § 7 Abs. 2 BA-PO:

e Mindliche Priifung gem. § 9 BA-PO = MU,

. Schriftliche Prifung gem. § 10 BA-PO: Klausur = K, Hausarbeit = HA, Hausarbeit mit ergdnzender mundlicher Prifung = HAM,
Assignments = AS,

Projektarbeit gem. § 11 BA-PO = PJ,

Portfolioprifung gem. § 12 BA-PO = PFP,
Abschlussarbeit gem. § 13 BA-PO = TH,

Kolloguium zur Abschlussarbeit gem. § 14 BA-PO = KO.
Studienleistungen gem. § 7 Abs. 3 BA-PO:

. Praxisbericht = PB,

. Planspiel = PS.

Teilstudienplan | (GSD 1 Internationale Sprachkompetenz)

Es ist ein Modul zu wéhlen. Wahlmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

GSD 1 Internationale Sprachkompetenz

.01 Business English I 2ECTS | 2SWS PFP 0 AS
.02 Intercultural Communication 2ECTS | 2sws PFP o0 AS
.03 TOEFL Preparation Course 2 ECTS 2 SWS PFP o AS

Die Liste der Wahlmodule ist nicht ausschlielich. Weitere Wahimodule kénnen dem aktuellen Modulhandbuch
des Studiengangs entnommen werden.

Teilstudienplan Il (GSD 2 International Competence [dual])

Es ist ein Modul zu wahlen. Wahlmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

GSD 2 International Competence (dual)

.01 International Studies | 5ECTS |4 SWS PEP 0 AS
.02 International Studies II 5ECTS |4sws PFP 0 AS
..03 European Studies 5ECTS |4SWS PFP o AS

Die Liste der Wahlmodule ist nicht ausschlie3lich. Weitere Wahlmodule konnen dem aktuellen Modulhandbuch

des Studiengangs entnommen werden.
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Teilstudienplan Ill (AG 16 Vertiefung Gesundheits- und Sozialmanagement | und Il)

Es sind zwei Module zu wahlen. Wahlmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

A G 16 Vertiefung Gesundheits- und Sozialmanagement | und Il

.01 Organisationsentwicklung im Gesundheits- und Sozialmanagement 5 ECTS 4 SWS HAM
.02 Handlungs- und Methodenkompetenzen in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft 5 ECTS 4 SWS HAM
.03 Betriebliches Gesundheitsmanagement 5 ECTS 4 SWS MU

Die Liste der Wahlmodule ist nicht ausschlielich. Weitere Wahlmodule kénnen dem aktuellen Modulhandbuch

des Studiengangs entnommen werden.

Teilstudienplan IV (B 61 Vertiefende BWL | bis Ill)

Es sind drei Module zu wahlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

|e 61: Vertiefende BWL 1 bis IiI

..01 Projektarbeit Aspekte der Investition und Finanzierung unter 5 ECTS 4 SWS HA
Berucksichtigung von Lean I+F und Lean Management

.02 ertiefung Marketingmanagement und Intl. Marketing 5 ECTS 4 SWS PFP

..03 \Vertiefende Anwendungen im Human Resource Management 5 ECTS 4 SWS HA

..04 \Vertiefung Controlling und Geschaftsprozessmanagement 5 ECTS 4 SWS KL 120 min.

..05 Einfihrung in die Bilanzanalyse (nur in Wintersemestern) 5 ECTS 4 SWS HA

..06 IAusgewahlte Steuer- und Rechnungslegungsthemen (nur in 5 ECTS 4 SWS HA
Sommersemestern)

.07 IAktuelle Wirtschaftspolitik — Volkswirtschaftliche 5 ECTS 4 SWS HAM
Rahmenbedingungen betriebswirtschaftlichen Handelns

..10 \Wirtschaftliches Prifungswesen 5 ECTS 4 SWS KL 120 min

Die Liste der Wahlimodule ist nicht ausschlieRlich. Weitere Wahimodule kdnnen dem aktuellen Modulhandbuch

des Studiengangs entnommen werden.
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Artikel V
Inkrafttreten/Ubergangsvorschriften

1. Diese Anderungsordnung tritt am Tage nach lhrer Veréffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt
der Hochschule Koblenz in Kraft.

2. Ubergangsvorschriften

a.) Studierende, die das Studium in den Bachelor-Studiengangen B.A. Gesundheits- und
Sozialmanagement®, ,B.A. Logistik und E-Business®, ,B.A. Management, FUhrung, Innovation®,
,B.A Sportmanagement und ,B.A. Forschungs- und Innovationsmanagement‘ vor dem
Inkrafttreten dieser Anderungsordnung begonnen haben, kénnen dieses Studium nach der bisher
fUr sie gultigen Fassung der Prifungsordnung beenden. Hierfir gelten die Fristen gemaf Artikel V
Nr. 2b).

b.) Prifungs- und Studienleistungen nach Versionen dieser Prifungsordnung vor Inkrafttreten
dieser Anderungsordnung kénnen noch 10 Semester nach der Immatrikulation in den Bachelor-
Studiengang ,B.A. Management, Flhrung, Innovation® erbracht werden. Semester einer
ordnungsgemalen Beurlaubung bleiben unbericksichtigt. Spatestens jedoch nach 10 Semestern
nach Inkrafttreten dieser Anderungsordnung kénnen keine Priifungs- und Studienleistungen nach
Versionen dieser Priifungsordnung vor Inkrafttreten dieser Anderungsordnung mehr erbracht
werden. Nach Ablauf der Fristen gemaR Satz 1 bis 3 ist der Wechsel in die jeweils glltige Version
dieser Prifungsordnung zu beantragen.

c.) Auf Antrag der Studierenden kann ein Wechsel in die neue Version der Prifungsordnung
erfolgen. Ferner kann ein Wechsel in diese Version der Prifungsordnung vorgenommen werden,
wenn die oder der Studierende nicht binnen drei Monaten nach Erhalt einer Benachrichtigung tber
den beabsichtigten Prifungsordnungswechsel widerspricht.

Koblenz, 15.12.2021

Der Dekan des Fachbereiches
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der Hochschule Koblenz
Prof. Dr. Stefan Sell

Beschlussorgan: Fachbereichsrat des Fachbereiches Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Entwurfsverfasser/in: B.A. Leona Pitz



