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1. Konzept der IBEB-Diskursforen

Der Diskurs als zentrales Anliegen des Institutes fur Bildung, Erziehung und Betreuung in der
Kindheit | Rheinland-Pfalz (IBEB) dient der Sicherung und Weiterentwicklung von Qualitat in der
Kindertagesbetreuung. Durch den Diskurs werden die Reflexion und der Austausch auf allen
Handlungs-, Verantwortungs- und Systemebenen ermdglicht. Dabei dienen die IBEB-Diskurs-
foren der Vernetzung und Kooperation verschiedener Akteur:innen in einem kompetenten Sys-

tem.

Das IBEB-Diskursforum stellt eine Plattform dar, welche die Moéglichkeit fur einen konstruktiven
und nachhaltigen Austausch der Beteiligten im Feld der Bildung, Erziehung und Betreuung in
der Kindheit bietet. Um die Qualitat in der Kindertagesbetreuung weiter zu entwickeln und der
Komplexitat des Beziehungsgeschehens in diesem Feld gerecht zu werden, bedarf es eines
kompetenten Systems. Ziel ist es folglich, dieses kompetente System zu starken. Somit orien-
tiert sich dieses Forum inhaltlich an den aktuellen Bedarfen und Themen der Akteur:innen. Das
IBEB schafft hierfir die Struktur und Gbernimmt die Organisation. Inhaltlich wird dieses Forum
themenspezifisch organisiert. Dabei wird der Schwerpunkt auf unterschiedliche Perspektiven
gelegt, die ein Thema durch den Diskurs voranbringen. Hierzu wird durch eingeladene Impuls-
geber:innen ein fachlich-theoretischer Input gegeben. Auf dieser Grundlage baut dann ein me-
thodisch-moderierter Austausch zwischen den Teilnehmer:innen auf. Im Rahmen des IBEB-
Diskursforums wird den Beteiligten gentigend Raum fiir Gesprachsbedarfe gegeben, um den
Diskurs auf allen Ebenen des kompetenten Systems anzuregen und einen konstruktiven und
nachhaltigen Austausch zu schaffen.

Somit steht in einem IBEB-Diskursforum das konkrete Ziel im Vordergrund, die bisherigen Ent-
wicklungsschritte sowie den Sachstand hinsichtlich des jeweiligen Schwerpunktes zu themati-
sieren, damit Transparenz herzustellen und die Erkenntnisse fir die weitere Qualitatsentwick-
lung und -sicherung im Feld der Kindertagesbetreuung zu nutzen. Die Zusammensetzung der
IBEB-Diskursforen ist variabel und themenabhangig. Die Veranstaltungen sollen wiederkeh-
rend, in regelmaRigen Abstanden durchgefihrt werden und zielen darauf ab, nachhaltige Im-
pulse in das System der Kindertagesbetreuung zu geben. Die Ergebnisse der durchgefihrten
Diskursforen werden an die Teilnehmer:innen versendet und in den KiTa-Tag der Spitzen ein-

gespeist.



2. Ziel der Veranstaltung

Nachhaltigkeit ist in aller Munde. Wie kann und muss Nachhaltigkeit im Allgemeinen gelebt wer-
den? Wie gelingt es, mehr Nachhaltigkeit in Einrichtungen der Friihen Kindheit umzusetzen und
damit zur Erreichung der 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen beizutragen? Welche
Rolle haben Trager, padagogische Fach- und Leitungskrafte, Eltern, die Kinder und die Wissen-

schaft? Und wie steht es um Nachhaltigkeit in rheinland-pfalzischen KiTas?

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) und das Institut fir Bildung, Erziehung und
Betreuung in der Kindheit | Rheinland-Pfalz (IBEB) organisieren zu diesen Fragen ein IBEB-

Diskursforum mit dem Thema Nachhaltig in der KiTa in allen Dimensionen.

Gemeinsam mit Expert:innen auf dem Gebiet der Nachhaltigkeit und/oder KiTa moéchten wir
Uber das grolie Gegenwartsthema der Nachhaltigkeit in all ihren Dimensionen im Sinne des
Whole Institution Approach austauschen und dabei KiTa-spezifische wie auch externe Perspek-

tiven zusammenbringen.
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3. Ablauf der Veranstaltung

IBEB HOCHSCHULE
e /! KOBLENZ

RHEINLAND-PFALZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

IBEB-Diskursforum am 12.03.2024 von 10:00 bis 15:00 Uhr in
Koblenz

Nachhaltig in der KiTa in allen Dimensionen

. Begriiffung
10:00 Uhr Julia Schneider (DKJS) und Prof. Dr. Armin Schneider (IBEB)
10:10 Uhr Vorstellungsrunde
Impuls |: Organisationale Nachhaltigkeit: die gemeinsame Aufgabe
10:30 Uhr von Trdgern und Kitas
Michael Bergmann, littlebigFuture
11:00 Uhr Diskurs in Gruppen
11:50 Uhr Plenum
12:05 Uhr Mittagspause

12:50 Uhr Impuls 11: Echt jetzt?! Nachhaltigkeit nicht nur als Bildungsthema
* Sabine Mock, Lokale Agenda 21, Trier

13:20 Uhr Diskurs in Gruppen
14:10 Uhr Plenum

14:45 Uhr Abschluss



4. Impuls I: Organisationale Nachhaltigkeit:
die gemeinsame Aufgabe von Tragern und

Kitas

Michael Bergmann, littlebigFuture

Organisationale Nachhaltlgkelt°
~ die gemeinsame Aufgahe von
Tragern und Kltas

#5?T”eperDu | / Q, llﬁﬁ'ﬁgg




+ WO WIR HERKOMMEN

Langjahrige Branchenerfahrung

Griindung im Januar 2021

Ziel: Betrieb von modernen Kitas und Neudenken der pad. Arbeit
/. UNSERE IDEE

mit eigener Vision und dem Wunsch zukunftsorientierte Betreuungsplatze
zu schaffen und Kinder auf das ,Morgen"” verantwortungsvoll

vorzubereiten

L./ UNSERE ERFAHRUNGEN

mehr als 10 Jahre Erfahrung in der frihkindlichen Bildung
+  Konzeption, Planung und Eréffnung mehrerer Kitas

+ interdisziplindre Expertise und Innovationsgeist

+ WO WIR HIN WOLLEN

Das treibt uns an

= In Anlehnung an die Agenda 2030 werden
Tragerorganisation, Kita-Alltag sowie padagogische
Themen, MaBnahmen und Prozesse ausgerichtet.

* Nachhaltig konsequent handeln, wirtschaften und pragen in
der kompletten Organisation (Naturstrom, GLS Bank,
Einkauf).

= Im Bildungsauftrag Kinder umfassend auf ihre Zukunft
vorzubereiten und zu stérken, sehen wir unsere
Verantwortung.

«  Kinder sollen Gestaltungskompetenzen entwickeln kénnen,
um mindige, mutige und visionare Blirger*innen von
morgen zu werden und den Herausforderungen unserer
Zeit gewachsen sein.




DAS PADAGOGISCHE KONZEPT

v

NATURRAUM-
PADAGOGIK

Die Natur als reicher
Bildungsraum bietet unendliche
Anreize fur forschendes Lernen.

Deshalb priagt die Begegnung mit
ihr unseren Kita-Alltag - drauf3en
und drinnen.

Unsere Schwerpunkte

O,
[
7
BEWUSSTSEIN FUR
NACHHALTIGKEIT SCHAFFEN

Ob Umwelt, Erndhrung oder
Konsum - wir entwickeln mit den
Kindern eine moglichst nachhaltige
Lebensweise. Vor allem aber férdern
wir nachhaltiges Lernen in

Sinnzusammenhangen.

+ UNSERE EINRICHTUNGEN

Einblick und Ausblick - wir wachsen kontinuierlich

Status Quo

4 Einrichtungen im Betrieb
Seit 09/2023 erste Haus-Kita in

Kooperation mit Erhardt + Partner (EPG)
Betreute Kinder: 120

Bis Ende 2025

4 weitere Kitas in der Umsetzung

Betreute Kinder: 518

A

v

KREATIVITAT & MUNDIGKEIT
IM DIGITALEN RAUM

Auch in der digitalen Welt entdecken
unsere Kinder spannende Wege.
Wir begleiten sie hin zu einem
kritischen und vor allen Dingen
gestalterischen Umgang mit Technik.
Smarte digitale Tools setzen wir auch
zur Entlastung im Kita-Alltag ein.

Waldlkind

Waldkind.

Regensburg

Waldkinder EPGlinos

Herrieden Tegernheim Boppard

Schiffweiler

littlebigFuture littlebigFuture

Waldkinder

Merchweiler Hirschau Crailsheim

AN

KinderCampus
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BAU = VERANTWORTUNG

Welche Fragen haben wir uns gestellt?

Gibt es eine klimaschonendere, nachhaltigere Bauweise?

Welche alternativen, nachwachsenden Rohstoffe/ Baustoffe

gibt es?

Wie weit bekommen wir die Kita autark?

Wie viel Natur konnen wir in die Kita holen?

Wie mussen wir eine Kita gestalten, so dass wir unsere

Fachkrafte so gut wie moglich entlasten?

Wie bekommen wir eine Multifunktionalitdt des Gebaudes hin

- im Sinne der Nachhaltigkeit?



+ Die Bauweise  “luvonmorgen

Modulare Bauweise, Holzrahmenbau und Ddmmung mit
naturlichen Materialien (u.a. Holzfaserdammung)

Kalk-Lehm Putz der AuBenfassade und Lehmputz innen

Teilweise Holzvertéfelung der Fassade

Nutzung der Sonnenenergie (PV-Anlagen auf den
Déachern, Solarzaune etc.)

Energiegewinnung durch einen unterirdischen
Eisspeicher (groBer mit Wasser geflllter Beton-Speicher)
Dachbegriinung (Schutz der Gebaudehiille)
Gewachshaus auf dem Dach mit Sicherheitsnetz
Mehrfachnutzung des Mehrzweckraumes = Offnung fiir

den Sozialraum

+ Unser Gebaudeenergiekonzept CI'OWd{a_I’B

@ Leitidee
Kita kénnte aufgrund der vorhandenen Flachen mehr
Energie produzieren, als fir den Eigenbedarf

notwendig. — Umliegender Sozialraum kann mit der Direkte Nutzung (der Peaks)
Uberschissigen Energie versorgt werden vor Ort durch strukturelles
Umdenken
Ziel
Energietische Unabhangigkeit fiir die Verteilung an umliegende
Gemeinde/Quartier, indem jeder innerhalb der Gemeinde und Gewerbe

Gemeinschaft den méglichen Beitrag zum Gemeinde-
Energiebedarf leistet

Energiespeicher-Systeme

Rolle der Kita
1. Gebaudeeinheit, die maximal mégliche Uberschiisse
produziert und an die Gemeinde abgibt

Energie-Pilotprojekte

Kita wird Plattform fiir neue Technologien,
Forschungsprojekte und zukunftsweisende
Bildungsprojekte in Bezug auf die Energiewende.

All das passiert mit den Kindern und vor den Augen
der Kinder und dem sozialen Umfeld.

e 6




Innendesign

Orientiert am skandinavischen Interior Design - weg vom
klassischen ,knallig-bunten” Raumambiente

Helle, sanfte, erdige Naturténe sind die Grundfarben

Hblzer in Kombination mit Pflanzen vermitteln ein naturnahes
Gefiihl

Einsatz von natirlichen Materialen Leinen, Kork, Holz, Stein,
Jute fur ein natlrliches Wohlfiihlambiente

Ohne gesundheits- sowie umweltschadliche Substanzen

GRASPAPIER

Nattrliche Materialien LEINEN

5 0603-¥40R s 1005120k sisovan | Grundfarben

(©Johanna Bourboulis Intes

UNSER KINDER-"GARTEN"

Biodiversitat - vielfaltig & urspriinglich

Multifunktionaler, veranderbarer Spielraum - fiir ein Leben
drauBen

Verschiedene natirliche Materialien - Kiesel, H8lzer, Lehm,
Wasser

Heimische Pflanzensorten, pflegearme Anlage, Selbsterhalt
durch robuste Sorten (Wildkrduter und Wildstauden), Wiese
statt Rasen

Anlage und Pflanzkonzept schafft Begegnung zwischen Kind
und Natur, versetzt Kinder in Bewegung, ladt zur
Auseinandersetzung, zum Fragen und Forschen ein

Hecken, Biische, Hochbeete fiir Krauter, Gemiise, Friichte
Unterschiedliche Bodenmodellierungen und Weguntergriinde

Natlrlich angelegtes ,Amphitheater” als Versammlungsplatz




GANZ NACH UNSEREM GESCHMACK

Qualitat der Verpflegung und Erndhrungsbildung - Kooperation mit Restaurant Lemabri

FUR DEN ERSTEN EINDRUCK

Visualisierungen unserer Idee

12
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FUR DEN ERSTEN EINDRUCK

Visualisierungen unserer Idee

Nachhaltigkeit im
Betrieb & Padagogik

11



+ BILDUNG FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

umfassende Kompetenzbildung

+ ENTWICKLUNG FUR
NACHHALTIGE BILDUNG

vernetztes Lernen in allen Bereichen

12



ZIELE VON BNE

Kinder stark machen fur das 21. Jahrhundert

Visionen und Ideen fir eine
liebenswerte Zukunft auf dem
Planeten Erde entwickeln

Gestaltungskompetenzen von
Kindern fordern und sie befahigen,
ihr Leben

im Sinne der Nachhaltigkeit
mitzugestalten

Nachhaltige und klimafreundliche

Lebensstile im Alltag erproben

Kinder an der Gestaltung
ihrer Lebensumwelt
beteiligen

NATURRAUMPADAGOGIK

the best door is the outdoor

13



NACHHALTIGKEIT

sozial
BN Nachhaltigkeit
okologisch
NATURERFAHRUNGEN -
NACHHALTIGER BETRIEB

6konomisch

14



TIEFE VERBUNDENHEIT

MITBESTIMMUNG UND VERANTWORTUNG

15



KINDER SUCHEN ABENTEUER

LERNEN
IM FLOW

Wann entziindet sich
ein Feuer in uns?

Was macht uns wissbegierig
und neugierig?

Wann fallt uns das
Lernen leicht?

16



UNSER SERVICE-TEAM '

Support fir die Fachkrafte vor Ort

WIR STARKEN DEN KITAS DEN RUCKEN

Das Service-Team beim Tréger steht immer mit Rat und Tat zur Seite

zusatzlich unterstitzen alle anderen Abteilungen: Abrechnung, Einkauf,
IT, Kommunikation/ Offentlichkeitsarbeit

Trager-Mitarbeiter*innen springen ein, wenn vor Ort Personal ausfallt
direkter Austausch ohne Barriere: das Team kontaktiert uns via Teams auf

kurzem Wege bei Fragen

Herausforderungen einer

nachhaltigen Kita

17
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+ Herausforderungen

Nachhaltigkeit in Kitas

skologisch

In der Praxis nur umsetzbar, wenn die Rahmenbedingungen

hierflir geschaffen werden:

Politisch Finanziell Personell
Der Markt ist gepragt Anpassung der Ausbildung des
durch hohe Férderprogramme, um Personals, um das
regulatorische und nachhaltige Lésungen zu nachhaltige Konzept

birokratische Hiirden finanzieren umzusetzen

+ Beispiel: Kita-Neubau

Forderung der Baukosten

Saarland Rheinland-Pfalz

Bau einer nachhaltigen 5-gruppigen E=L e diibpioshiits
Kita im Saarland Zuwendungsfahige Kosten:  3.722T€

Baukosten pro Gruppe: 1,1 Mio. €

/. Landesférderung: 715.000 €
x 5 Gruppen: 4,4 Mio. €

/. Kreisférderung: 328.000 €
— 100 % Férderung verteilt auf = nicht geférdertes Defizit: 2.680T €

Gemeinde, Landkreis und Land

Ist eine Refinanzierung der erhéhten Baukosten tiber die

Betriebskostenforderung moglich?

Nein, denn ...

— In RLP werden keine 100% der Personalkosten geférdert und keine Sachkosten

— Keine Einnahme durch Elternbeitrage. Nur fiir U2 Kinder, dieser werden dann
allerdings bei den Férdermitteln in Abzug gebracht

18



+ Beispiel: Nachhaltiges Wickeln

Stoffwindeln vs. ,herkémmliche Windeln”

Preis pro Stiick | Stiick pro Kosten im Monat:
Tag 20 Tage

160 18,99 € 012€ 0,42 8,40 €

mm_ 1.000 49,49 € 0,05 € 0,17 3,40 €

0o e 1ase

Windelpauschale

Einwegwindeln
*kalkuliert mit nicht
nachhaltigen Produkten

Preis pro Stiick | Stiick pro Kosten im Monat:
Tag 20 Tage

8,90 € 034€ 23,96 €
m 1000 139,50 € 014€ 35 9,77 €

no e oo

Windelpauschale

Stoffwindeln
*kalkuliert mit
nachhaltigen Produkten

+ KONTAKT

#gerneperDu

littlebigFuture gGmbH

Pretzfelder Str. 15
90425 Niirnberg

0911 /148 999 54
info@littlebigfuture.de

ICH BIN WER.
ICH KANN WAS.
www.littlebigfuture.de
https://my.littlebigfuture.de/

instagram.com/littlebigfuture

littlebi
’3. ll-UTgnEIg
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5. Impuls Il: Echt jetzt?! Nachhaltigkeit nicht
nur als Bildungsthema

Sabine Mock, Lokale Agenda 21, Trier

ECHT JETZT?!

Nachhaltigkeit
hicht nur als
Bildungsthema

Sabine Mock
Bildungsreferentin
Lokale Agenda 21 Trier e.V.

Lokale Agenda 21 Trier

» Setzt sich seit 1999 fur ein 6kologisch und sozial gerechtes Leben ein
* Nachhaltigkeitsziele 2030 als Grundlage und Richtungsgeber

* Mit vielféltigen Projekten, intensiver Bildungsarbeit und weit
verzweigtem Netzwerk
* Unabhéangig und Uberparteilich

Sophie Lungershausen Tobias Kranz Sabrina Reichelt
Geschaftsflihrerin Vorstandsvorsitzender Vorstandsvorsitzende

20



Unsere Bildungsarbeit

Globales Lernen
» Bildung fuir nachhaltige Entwicklung als Grundlage

Tragerorganisation fur die Eine Welt-Promotorinnen-Stelle
far Umwelt und Entwicklung RLP
Mediathek Globales Lernen
Seit 2019 Tragerschaft der Fortbildungsreihe “Fachkraft
Bildung fur nachhaltige Entwicklung im Elementarbereich”
Landeszentrale fur Umweltaufklarung als Auftraggeberin

WIR SIND ZERTIFIZIERT

BNE

ZERTIFIZIERT

ZUKUNFT Qua_lltatssmgel fr Nachhaltigkeit
sioen | Rheinland-Pfalz und Saarland Rhelnland-pfalz
| |

seit 2024

21



Projektlupe: Bildung von Anfang an

* Gefordert seit 2022 im Rahmen von FEB seitens Engagement
Global, zentrales BNE-Projekt im aktuellen Projektrepertoire

* Unterstutzung von sechs stadtischen Kitas und zwei Kitas der
BBT-Gruppe auf inrem Weg hin zur Verankerung von Nachhaltigkeit
als Querschnittsaufgabe (Whole Institution Approach)

Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

Service flir Entwicklungsinitiativen

Projektiibersicht: Bildung von Anfang an

Angebot einer je dreiteiligen Workshop-Reihe:
Themenfelder:

* Mull und Recycling

* Gesundheit und Erndhrung

* Gebadude und AuBengelande

* Nachhaltige Beschaffung
Kernziele:

» Entwicklung und Weiterbildung nachhaltiger

Strukturen im Kita-Alltag
* praxisnahe Verankerung von Themen der BNE

22



Projektiibersicht: Bildung von Anfang an

Prozessbegleitung und persénliche Beratung
* Ubergabe einer Mediathek- und Materialien-Box zu BNE im
Elementarbereich

* Verabschiedung von Leitlinien zu Nachhaltigkeit in sechs Kitas in
Zusammenarbeit mit den Kita-Leitungen

( Fokus: Konzeptionierung

von Leitlinien

Entwicklung von Leitlinien

HAUS UND GARTEN
BESCHAFFUNG UND KONSUM
BNE
MOBILITAT

KOMMUNIKATION & ZUSAMMENARBEIT

23



Haus und Garten

GEBAUDE AURENGELANDE ENERGIE WASSER ABFALL

Fokus Gebaude

* Nutzung energie- und wassersparender Elektrogerate
Okobilanzen und Recyclingfahigkeit von Materialien beachten
Raum- und AuBengelédndegestaltung bieten Erfahrungen fur
Bildungsanlasse
Einsatz von regenerativen Energiequellen priafen
Nutzung 6kologischer Bauweisen und biologischer Baustoffe

Beschaffung und Konsum

ERNAHRUNG BURO HAUSHALTSARTIKEL MOBILIAR

Grundsatze
* Reflektieren - Reduzieren - Verwerten - Vermeiden
* Regional, saisonal, biologisch, fair und qualitativ hochwertig

< TE. .
.
B g, ~,
o ) KN @ PF
[ o, e, sy SO OHELDGSCH STARTLICH
FAIRTRADE i . 5 UMABHANGIG 2ERTIF ZIERT

OEKO-TEX®
MADE IN GREEN €0

ORGANISATION
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Beschaffung und Konsum

ERNAHRUNG BURO HAUSHALTSARTIKEL MOBILIAR

Fokus Biliro
Okologische und unter fairen Bedingungen
produzierte Materialien
Secondhand vor Neukauf
Doppelseitige Ausdrucke
Elternbriefe: papierlos per E-Mail
Externe Sensibilisierung zum Thema
Papierausdruck (Signatur)

BNE

GRUNDSATZ THEMENFELDER VERANKERUNG

Fokus Verankerung
BNE-Erfahrungen kénnen im Alltag gesammelt werden
Feste Etablierung im Jahresprogramm
Etablierung regelmaBiger Ausflige in den Wochenplan
Mind. ein BNE-Projekt / Kind und Jahr
Dokumentation und Elterngespréach
Fachliteratur fur Kinder und Personal
Entdeckerbox als fester Bestandteil

25



Mobilitat
ZIEL: NACHHALTIGE MOBILITAT

Kindermeilen-Kampagne vom Klimabundnis
» Seit 2002 europaweites Sammeln “Grluner Meilen” in Kitas
und Schulen
* Prasentation durch das KlimabUtndnis auf UN-
Klimakonferenz

Mobilitat

ZIEL: NACHHALTIGE MOBILITAT

MaBnahmen
* Ausreichende Anzahl an Fahrradsténdern
* Priorisierung des OPNVs bei Ausfliigen
* Aktivierung zur Nutzung des Fahrrads als
Verkehrsmittel und Bewerbung des Reparatur-
Service des monatlich stattfindenden Repair
Cafés in Trier

26



Kommunikation und Zusammenarbeit

EXTERN INTERN NACHHALTIGE FESTE

Externe Kommunikation und Zusammenarbeit
* Nachhaltigkeitsleitlinien werden Mitarbeitenden, Eltern
und Menschen aus dem Stadtteil zur Kenntnis gegeben
+ Zusammenarbeit mit dem Stadtteil bei BNE-Projekten
» Zielfuhrend: kontinuierliche Veranstaltungen und
Projekte (Vereine, Gartnereien oder Stadtwerken)

Kommunikation und Zusammenarbeit

EXTERN INTERN NACHHALTIGE FESTE

Externe Kommunikation und Zusammenarbeit

* Dokumentation von zwei Aktivitaten / Jahr in
Elternbriefen, Printmedien, Social Media oder Aushdnge
in den Stadtteilen

* Einsehbare Bucherempfehlungen fur Mitarbeitende,
Eltern und Interessierte

* Kontakt zu zivilgesellschaftlichen Gruppen wie NABU,
BUND, SoLaWi und anderen Kitas

27



Ausblick: Weltbewusst von Anfang an

Projekterweiterung

» Strukturelle Verankerung von BNE im Sinne des Ubergreifenden Ziels
des Nationalen Aktionsplan BNE
* Verbindung von individuellem Lernen mit gesellschaftlichem Lernen

Individuelle Fortbildungsreihen fir Kita-Einrichtungen

Entwicklungspolitische Workshops und sozialkritische
Stadtrundgange

Offentliche Kampagnen und Aktionen

Ausblick: Weltbewusst von Anfang an

Projekterweiterung bis 2026
» Kita gGmbH als Trager von circa 150 Einrichtungen

Schulung von 30 Einrichtungen innerhalb von drei Jahren
Fungieren als Multiplikatorinnen
Online-Bereitstellung der formulierten Leitlinien und
MaBnahmenkataloge
Erkennen und Reflexion eigener Handlungsoptionen und
deren Auswirkungen auf globaler Ebene
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Ausblick: Weltbewusst von Anfang an

Rolle der LA21

* Netzwerk aus Politik, Verwaltung, Zivilgesellschaft
* BiNaKom-Prozess in Trier
* Globale, partnerschaftliche Strukturen (vor allem nach Kenia)

Gut zusammengefasst:

“ Eine nachhaltige Kita wirkt in die Familien der Kinder und
Mitarbeiter*innen, aber auch in Organisationen, mit denen die
Kita zusammenarbeitet, in die regionale Bildungslandschaft
und in die Kommune hinein. Sie wirkt als Briicke in die
Gesellschaft und tragt so zu einer lebenswerteren und
gerechten Zukunft fiir alle bei”

Ministerium fiir Bildung und Kindertagesférderung Mecklenburg-Vorpommern (2023): Auf dem Weg zu
einer zukunftsfahigen Kita in M-V; Kita-Management nachhaltig gestalten. Kita 2030 Nachhaltigkeit erleben
Zukunft gestalten. 5.13.)
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Impulse fur die Diskussion

KONFLIKTE MOTIVATION VERANKERUNG

VIELEN DANK
FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

K4
Sabine Mock @‘5
Bildungsreferentin &8
Lokale Agenda 21 Trier e.V.
mock@la2l-trier.de
+49(0)651/99177 -54
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6. Ergebnisse aus den Gruppen
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7. Teilnehmer:innen des IBEB-Diskursforums

Name Vorname Institution Funktion
Bergmann Michael Business by Nature GmbH/little- | Geschéaftsfuhrer
bigFuture
Bickel Esther Evangelische Kirche Hessen/Nas- | Fachbereich Kita
sau
Conzelmann-Stingl | Katrin Rhein.Main.Fair e. V./FaireKITA Projektreferentin/Ko-
ordination
Esposito Stefan Sti- WaldPanz Kita-Leiter
fano
Graeff Karin Landeselternausschuss RLP Vorsitzende
Hubel Susanne Sozialpadagogisches Fortbil- padagogische Mitar-
dungszentrum RLP beiterin
Kettenring Julia DKJS Programmmitarbei-
terin
Dr. Kiel Florian Gesellschaft fir Gemeinsinn e. V. | Vorstand
Mock Sabine Lokale Agenda 21 Trier Bildungsreferentin
Prof. Dr. Kohl Matthias HS Koblenz Nachhaltigkeitsbe-
auftragter
Dr. Schieler Andy IBEB Institutsreferent
Schindler Lara IBEB Wiss. Mitarbeiterin
Schmitt Julia Kindertagespflege Kindertagespflege
Person
Prof. Dr. Schneider | Armin IBEB Direktor
Schneider Julia DKJS Leitung der DKJS
RLP, BW, SR
Skoluda Susanne Ministerium fir Bildung RLP Referat Kita
Wanken-Leibisch Brigitte Kita Lasel/ehem. Konsultations- Kita-Leiterin
kita RLP
Wolfram Anke littlebigFuture Kita-Leiterin
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