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Vorwort

Prof. Dr. Armin Schneider Direktor des IBEB

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

Corona fuhrte auch uns beim Fachtag die Grenzen
der Planbarkeit vor. Geplant war ein Fachtag in einer
Jugendherberge mit ,echten Begegnungen®, die Um-
stande haben uns dazu gebracht, unser Projekt ,Qua-
litatsentwicklung im Diskurs — In Vielfalt stark werden®
in ein virtuelles Format zu Uberfihren. Dabei zeigte
sich an der Zahl und der Diskussionsfreude der Teil-
nehmenden, dass die Kita-Landschaft in Rheinland-
Pfalz ,digital® kann, wenn auch teilweise nur Uber die
eigenen Smartphones oder Laptops.

Der Tag markierte das Ende eines 2 ¥z jahrigen Forschungs- und Entwicklungsprojek-
tes zu unserem Ansatz ,Qualitdtsentwicklung im Diskurs®. Schon im Koalitionsvertrag
der jetzigen rheinland-pfalzischen Landesregierung ist das Projekt, wenn auch noch
nicht explizit, so doch implizit vermerkt: ,Frihkindliche Bildung bietet Chancen fur alle
Kinder in Rheinland-Pfalz®. Von diesem ,Alle“ ausgehend, war sich der begleitende
Beirat des Projektes sehr schnell einig, dass es darum gehen muss, dass der Inklusi-
onsbegriff weit gefasst wird. In der Definition heif3t es: ,Dem Forschungsprojekt liegt
ein Verstandnis von Inklusion im Sinne eines Miteinander Vielfalt starken zugrunde,
mit dem Fokus auf die diversitatssensible Beteiligung.”

In eindrucksvoller Weise konnten die weit Uber das Projekt hinausreichenden Ergeb-
nisse des Forschungs- und Entwicklungsprojektes in den einzelnen Einrichtungen der
Erprobungsphase und in der konzeptionellen Weiterentwicklung von ,Qualitatsent-
wicklung im Diskurs® vorgestellt und in den Kontext der fachwissenschaftlichen Dis-
kussion gestellt werden.

Neben allen am Forschungsprojekt Beteiligten sei an dieser Stelle besonders den vor-
tragenden Personen fur ihre Impulse und weiterfihrenden Gedanken gedankt.

Ich winsche Ihnen allen eine interessante Lektire dieser Dokumentation und, dass -
wo immer und wie immer sie arbeiten-, Sie durch Vielfalt in Ihrer Person und auch in
Ihrer Organisation gestarkt werden, dazu gehdren Organisationsformen, Handlungen
und Haltungen getreu dem Motto des Fachtages: ,Mit System, Taten und ~Akzeptanz
zu rucksichtsvollen Kitas (STArK)"

Herzliche GrifRe aus dem IBEB

Prof. Dr. Armin Schneider
Direktor



Pressemitteilung IBEB

Institut flr Bildung Erziehung und Betreuung | Rheinland-Pfalz

KOBLENZ. Zum Fachtag ,Mit System, Taten und Akzeptanz zu rucksichtsvollen Kitas®
trafen sich virtuell tber 60 Fachleute aus rheinland-pfélzischen Kindertageseinrichtun-
gen. Diese Tagung war der Abschluss des Forschungsprojektes ,In Vielfalt stark wer-
den®im Institut fir Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit | Rheinland-Pfalz
(IBEB). In einem 2 % jahrigen Prozess wurde erforscht, wie Vielfalt und Inklusion fr
eine Qualitatsentwicklung in Kitas genutzt und gestarkt werden kénnen.

Die rheinland-pfalzische Bildungsministerin Dr. Stefanie Hubig wurdigte in ihrem Grul3-
wort die Bedeutung der Vielfalt in den Kindertageseinrichtungen, machte aber auch
deutlich, dass ein gutes Zusammenleben in den Kitas und in der Gesellschaft des En-
gagements Vieler bedarf, vor allem aber auch des Wirkens der padagogischen Fach-
krafte, denen sie besonders fir ihr Engagement und ihren Einsatz wahrend der
Corona-Krise dankte. Prof. Dr. Armin Schneider, zusammen mit Dr. Andy Schieler wis-
senschaftliche Leitung des Projektes, stellte die vielen Ergebnisse der beiden For-
schenden Dr. Marina Swat und Daniel Roos vor: eine umfassende Definition von In-
klusion, das Koblenzer Inklusionsbild, das unterschiedliche Heterogenitatsdimensio-
nen aufzeigt, die Fachtage und die Arbeit mit den Kitas in der Erprobungsphase. Diese
wurden von den beiden Prozessbegleiterinnen Thea Pfeffer und Michaele Gabel be-
gleitet. Eine eigene Publikation als Manual fir den Ansatz Qualitatsentwicklung im Dis-
kurs macht die Ergebnisse fur die Praxis nutzbar. Schneider: ,Wir freuen uns, dass
das Projekt sehr erfolgreich verlaufen ist und wir wesentliche Impulse fir die Vielfalt in
den Kitas geben konnten. Und zwar im Diskurs mit der Fachwelt, u. a. begleitet durch
einen fachpolitischen Beirat®.



Einladung Fachtag ,,STArK*

Damit rechnen konnte lange niemand, jetzt durfen alle damit umgehen und auf die
Corona-Pandemie reagieren. Unser urspringlich fur den 20. Mai 2020 in Leutesdorf
geplanter Fachtag soll stattfinden! Damit Sie trotz der aktuellen Situation von den Re-
ferent*innen und den Erkenntnissen der Weiterentwicklung im Rahmen von Qualitats-
entwicklung im Diskurs profitieren kénnen, wird der Fachtag als Online-Veranstaltung
angeboten. Somit kdnnen Sie ganz komfortabel aus Ihren Buros oder aus dem Home-
office am Fachtag teilhaben.

Der Fachtag STarK wird am 16.06.2020 in der Zeit von 10:00 Uhr bis 15:00 Uhr statt-
finden. In der Mittagszeit ist eine Pause von einer Stunde vorgesehen.

Fur die Veranstaltung nutzen wir die Kommunika-
tions-Plattform ZOOM. Die Plattform ermoglicht
eine Teilnahme tber IThren Computer per Videote-
lefonie. Es besteht auch die Mdglichkeit einer te-
lefonischen Zuschaltung. Die fur die Teilnahme
notwendigen Zugangsdaten erhalten Sie in einer

[ ]
iD - In Vielfalt stark
Q o |

werden.

Mit separaten Mail, die Ihnen kurz vor der Veranstal-

System, tung zugestellt wird und die notwendigen Daten

Taten und fur die Teilnahme per Computer und Telefon er-

Akzeptanz zu halt. Die Plattform bietet derzeit ein sehr stabiles

I licksichtsvollen Nutzererlebnis und ist durch das EU-US Privacy

Kitas. Shield zertifiziert, sodass auch dem Datenschutz
hinreichend Rechnung getragen wird. (Daten-
schutz-Hinweis: www.zoom.us/de-de/pri-
vacy.html).

Fur die Teilnahme bendtigen Sie folgende Voraussetzungen:

PC (Computer, Laptop, Tablet oder ein Smartphone)

Headset (Kopfhérer und Mikrofon)

Optional: eine Webcam

fur die Zuschaltung: Telefon, Festnetz oder Mobilfunkanschluss

Sollten Sie nicht tber die oben genannten Voraussetzungen verfiigen oder Riickfragen
zum Einwahlverfahren bestehen, kénnen Sie uns gerne unter der unten angegebenen
IBEB-Emailadresse kontaktieren. Bitte informieren Sie uns bis zum 29.05.2020 unter
der Emailadresse ibeb@hs-koblenz.de, ob Sie an der Veranstaltung teiinehmen moch-
ten.

Herzlichen Dank

Prof. Dr. Armin Schneider, Dr. Marina Swat, Dr. Andy Schieler und Daniel Roos
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GrulRwort der Ministerin fur

Bildung Rheinland-Pfalz
Dr. Stefanie Hubig

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

diese Zeiten sind merkwirdige Zeiten, die uns nicht nur jeden
Tag mit unendlich vielen Dingen herausfordern, sondern
gleichzeitig auch mit dem Gegenteil dieser Dinge. Auf der ei-
nen Seite friert die Krise das gesellschaftliche Leben gera-
dezu ein und diese Vollbremsung mitten auf der Strecke, mit-
... ten auf dem Weg zum Ziel, stellt uns vielerorts vor grol3e Her-
ausforderungen, auch in der Inklusion.

Auf der anderen Seite fordert die Krise von uns so viel Bewe-
gung und Dynamik wie nie. Standig mussen wir um die Ecke
denken, neue Wege gehen, flexibel sein. Denn nur mit neuen
) Losungen konnen wir die Herausforderungen dieser Krise
meistern. Dleser Fachtag, zum Beispiel, sollte eigentlich, wie Sie wissen, weder heute
noch virtuell stattfinden. Doch die aktuellen Begebenheiten lassen eine Teilnahme aller
nur unter diesen Bedingungen zu. Statt also auf das bestehende Konzept zu bestehen,
den Fachtag ausfallen zu lassen oder Teilnehmerinnen und Teilnehmer auszuschlie-
Ren, hat sich das IBEB ganz im Sinne der Maxime in Vielfalt stark zu werden, fir diese
Online-Variante heute entschieden. Ein anderes System, eine andere Herangehens-
weise, ein veranderter Ablaufplan und doch steht am Ende der so wichtige Fachtag fur
alle. Aus dieser Perspektive heraus, ist der Fachtag gelebte Inklusion. Und wir sehen
in dieser Krise einmal mehr, wie wichtig es ist, offen fiir neue Wege zu sein, um Inklu-
sion zu ermoglichen.

Wir sehen also: Die Vollbremsung der Krise stellt uns gleichzeitig vor grof3e Heraus-
forderungen, wie sie Uberall in grol3er Dynamik neue Ideen und Konzepte hervorbringt.
Und ich bin Uberzeugt, dass wir, wenn die Zeit der Herausforderungen dieser Krise
vorbei sein wird, mit den neuen Ideen und Impulsen auch die Inklusion voranbringen
werden.

Insofern gibt es gerade jetzt und obwohl uns die Gegenwart oft als belastend genug
erscheint kaum etwas Wichtigeres als an der Zukunft mit diesen neuen Ideen zu ar-
beiten. Deshalb freue ich mich sehr, dass Sie an diesem Online-Fachtag teilnehmen
und begriRRe Sie sehr herzlich.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind ein Spiegel unserer Gesellschaft. In ihnen tref-
fen unterschiedlichste Menschen aufeinander mit ganz unterschiedlichem sozialen, re-
ligidsen, 6konomischen und kulturellen Hintergrund, mit unterschiedlichen Erfahrun-
gen. Hier lernen die Kinder schnell: Wir sind auf unsere eigene Art alle besonders. Und
das ist wiederum keine Besonderheit, das ist die Norm. Und diese Norm gilt es zu
leben und zu gestalten. So steht es in den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen.

Und dieses Klima der normalen Besonderheit zu schaffen, zu halten und sich dessen
7



auch immer wieder neu zu versichern, das ist eine wichtige Aufgabe, die die Kinderta-
gesstatten fur unsere Gesellschaft erfullen. Und es ist ehrlich gesagt eine tagtagliche
Herausforderung.

Denn Inklusion ist leider kein Selbstlaufer. Inklusion verlangt standige Reflexion und
die immer wieder neue Auseinandersetzung mit dem Thema. Ubrigens nicht nur in der
Kita, sondern in der ganzen Gesellschaft. Denn letztlich ist doch gerade heute der
Gedanke, der dem Inklusionsbegriff zugrunde liegt, das, was unserer Gesellschaft als
Ganzes guttun wirde.

Denn eine inklusive Padagogik zu leben und damit tatsachlich Vielfalt fir alle zu schaf-
fen setzt voraus, nicht in sich gegenseitig abgrenzenden Gruppen zu denken, wie es
so viele Populisten weltweit predigen. Sondern sich und anderen ganz deutlich zu ma-
chen, dass wir alle in so vielem verschieden und doch gleich sind. Und dass Inklusion
fur uns alle gilt.

Aus Inklusionsperspektive ist jede Einzelne und jeder Einzelne wertvoll und selbstver-
standlich von Anfang an zugehorig. Und das sollte auch genauso selbstverstandlich
fur jeden und jede in unserer demokratischen Gesellschaft die Richtschnur des eige-
nen Handelns sein. Deshalb ist der Inklusionsanspruch gleich im ersten Paragrafen
unseres Kita-Gesetzes formuliert und deshalb ist Ihre Arbeit harte Arbeit an der Zu-
kunft unserer Gesellschaft.

Um die Inklusion weiter alltagsintegriert zu unterstitzen, hat das IBEB im Forschungs-
und Entwicklungsprojekt Qualitatsentwicklung im Diskurs (QiD) Materialien fir die Pra-
xis entwickelt, erprobt und erweitert. Diese und die gezielte Praxisbegleitung durch
Qualitat im Diskurs sollen IThnen ermdglich, sich intensiv mit den Herausforderungen
der Inklusion und der allgegenwartigen Vielfalt auseinanderzusetzen. Es geht darum,
die speziellen Herausforderungen im eigenen Sozialraum aufzuldsen und dabei alle
wesentlichen Perspektiven einzubeziehen. Denn nur so kann Vielfalt funktionieren; ge-
meinsam vom Einzelfall und der individuellen Situation heranzugehen. Dabei wollen
das IBEB und die Landesregierung Sie unterstitzen.

Ich bin sicher, von diesem besonderen Fachtag heute werden daftir wichtige Impulse
ausgehen. Ich winsche Ihnen einen spannenden Tag aus Theorie und Praxis der In-
klusion um gemeinsam weiter in Vielfalt stark zu werden und danke Ihnen sehr herzlich
fur Ihr Engagement fur diese so wichtige Aufgabe.



Prasentationen der Kitas aus der

Erprobungsphase & Zertifizierung

‘ Qualitatsentwicklung im Diskurs —
© Kita ,,GroBBer Garten Schifferstadt®

UNSERE KITA

o 3 geoffnete Kitagruppen und zwei
altersgemischte Kleinkindgruppen

o Montag bis Freitag von 7-17 Uhr getffnet

o Betreuungsmodelle: Regelplatz, verlangertes
Vormittagsangebot und Ganztagsplitze

o Wir leben und lernen
nach der offenen und
inklusiven Padagogik




UNSER WEG ZUM EINGEWOHNUNGSFLYER

o Analyse unseres Sozialraumes mit den Kindern,
Eltern und Mitarbeitern

o Bildung einer gemeinsamen Teamvision
o Verbindung zu reellen Zielen geschaffen

o Aus den gewonnen Ergebnissen haben wir einen
Eingew6hnungsflyer fiir die Eltern entwickelt

Kita GroRer Garten

»Auf den Anfang
kommt es an”

Unser
Eingewohnungskonzept

Prasentation der Kita Schifferstadt (Bildrechte liegen bei der Einrichtung)
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Vorstellung und Prasentation der katholischen Kindertagesstatte Rabennest

Die katholische Kindertagesstéatte Rabennest hat in der Erprobungsphase das
Puzzleteil der Familienorientierung ausgewéahlt. Das Projekt wurde im Rahmen
des Fachtags den Teilnehmer*innen durch ein Video prasentiert.

Quelle: Video der Kita Rabennest (Screenshot aus dem Video)
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Vorstellung und Prasentation der katholischen Kindertagesstatte
Haus Kunterbunt

Die katholische Kindertagesstatte Haus Kunterbunt hat das Puzzleteil
Familienorientierung ausgewabhlt.

12



Vorstellung und Prasentation der evangelischen Kita Waldmeister

Die Kita Waldmeister hat das Puzzleteil Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

ausgewahlt.

Vision

Durch den Zauber des Anfangs, findet jeder seinen Platz bei uns!

Der Prozess

.

Begriffsbedeutung

Vielfalt, Haltung, Diskurs, Familienorientierung

Bedingungsanalyse (in Bezug auf Teamvielfalt)

Welche personlichen und personellen Schétze haben wir in der KiTa?
Werbeslogans

Positionierung

Zielfindung (externe Hilfe)

Umsetzung

Positionierung

.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
Innerhalb des Puzzleteils, gab es Bestandteile, die noch erarbeitet

werden mussten, wie z.B.
— Eltern Teil von Alltag werden zu lassen
- Familien die gesamte KiTa - Zeit zu begleiten

Ziele

Erziehungspartnerschaft definieren (zum Wohl der Familien)
Erziehungsziele der KiTa und Familien besprechen (darstellen)
Ressourcen der Eltern erkunden

Sensibilitdt in den Begrifflichkeiten (gleichgeschlechtliche Partner,
Kulturen, Religionen)

Das Tridem
Angela Wessel
Marie Kohnert

Jaqueline Biegel

Wie sieht unser Erfolg (Umsetzung) aus?

o U B W

. Eine wertschétzende Geste zu Beginn

. Formulare weitergeben und anstehende Termine direkt bekanntgeben
. Mit der Platzzusage auch das KiTa - ABC verschicken

. Ressourcen der Eltern erkennen und im Alltag nutzen

. Der Begriff Bezugserzieher wurde durch Paten ersetzt

. Der Pate begleitet die Familie die gesamte KiTa - Zeit tiber

keine kiinstlichen Ubergénge mehr

. Das Haus steht jederzeit fiir Familien/ Eltern offen, wie z.B. beim

Friihstlick oder Mittagessen

Reflexion des QiD Prozesses

Eine gute und individuelle Zusammenarbeit

Viel Raum fiir jede KiTa mit ihren Belangen

Das Team begleitete uns vom ersten bis letzten Prozesstag
Eine gelungene Qualitatssteigerung unserer pad. Arbeit

Die Haltung eines jeden Mitarbeiters/ Mitarbeiterin wurde
weiterentwicklelt und gefestigt
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Vorstellung und Prasentation der Kita des Heiltherapeutischen Zentrums (HTZ)

Die HTZ-Kita ,,Haus der kleinen Weltentdecker hat in der Erprobungsphase
das Puzzleteil der Familienorientierung ausgewahlt.

LEICHTE SPRACHE *n
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Vortrag von Caroline Ali-Tani
Universitat Paderborn

INKLUSIV DENKEN UND HANDELN:

DER INDIVIDUELLE UMGANG MIT
VIELFALT IN DER KITA

'g UNIVERSITAT PADERBORN
Die Unkversiudt det informationsgesellschoft

© 2020 Caroline Ali-Tani Qualle Grafik: DKJS (Hrsg.)(2018); Wege zur Willkommenskiza. Arbeitsmaterialion fr dio

Uberblick :

1. Was ist Vielfalt?
2. Anspruche an eine inklusive Praxis
3. Umgang mit Vielfalt in der Kita




Bei dem Thema Vielfalt denke ich spontan an...?

Vielfalt von
unterschiedlichen
Charakteren der

Kinder.

Jeder ist auf seine Art
und Weise etwas
Besonderes!

Die Einbeziehung aller
Kulturen, Lebensweisen,
Religionen etc. in Kontexte wie
Kita, Schule, Arbeit, Frejzeit.

Spannende
Begegnungen, viele
Erfahrungen, Reichtum

an Maoglichkeiten

Gyros — Grieche,
Pizza — Italien,
Braten — Deutsch,
Frikandel — Holland,
Fish Chips — England
Nasi-Goreng - China

Jeder Mensch ist individuell
und besonders. Ob jemand

Gleichheit aller
Menschen — wir alle
haben gleiche
Bediirfnisse +
Rechte!!

groB, klein, dick, diinn ist
oder rote Haare hat, im
Rollstuhl sitzt, eine andere
Sprache hat etc..

[ >

Kulturen, Feste &
Feiern, Nahrung,
Werte und Normen.

Hierbei kommt fiir
mich zum Handicap
z.B. Kultur, Religion
noch hinzu

Anerkennung
Gemeinsamkeiten

, Vorurteile,
Diskriminierung

Beispiele aus einer Fragebogenerhebung

Was ist Vielfalt?

VIELFALT IST NORMALITAT UND REALITAT
ABER: Nicht jeder Unterschied ist gleich folgenreich!

PRIVILEG ODER
NACHTEIL/
DISKRIMINIERUNG?

Religion

Lebensweise o

O

okonomischer
Status

16



WAS IST VIELFALT?

PERSONLICHKEIT-> C variable Merkmale, die sich

Kernidentitat, Charakter, im Laufe des Lebens

einzigartige psychologische verandern konnen,

Merkmale, Schnittstelle a ion bewusste

aller Teilidentitaten ~ Bthnische Herkunft/ Entscheidungen/Stationen,
ABER: Beeinflussung durch
innere Dimension

Kann
Ausschluss Giber
Relationen/Zusammenhénge
von innerer/auRerer
Dimensionen und
organisationale Positionen
(strukturelle Diskriminierung)
geben

angeborene, biologisch
bedingte Faktoren, stark
korperlich bedingte
Disposition, schwer
veranderbar, zentral fir
Selbstwertgefiihl

WAS IST VIELFALT?

o Verschiedenheit und Vielfalt existiert nicht an sich, sondern nur in Bezug auf
eine Bezugsgrofle, die meist eine gesetzte Norm ist.

Maoglichkeiten...

Anders als der/die Andere (interindividuell}
Anders als die Anderen {interkollektiv)
Anders als die sichtbaren Anteile des Subjekts
Verdnderlich in der Zeit

Anders als bekannt

17



ERKENNTNISSE:

Vielfalt muss man nicht suchen und sie taucht nicht mit bestimmten Kindern,
Familien, Teammitglieder auf, sondern sie ist iiberall vorhanden: Mit allen
Menschen haben wir Gemeinsamkeiten und Unterschiede.

- GEMEINSAMKEITEN SCHAFFEN VERDUNDENHEIT

Nicht alle Menschen werden als Individuum wahrgenommen, sondern aufgrund
duRerlicher Merkmale werden Fahigkeiten/Kompetenzen/Ansichten zu- oder
abgeschrieben.

Menschen werden (unbewusst) in jeglichen Interaktionen in Kategorien/Muster
eingeordnet, die oftmals nicht auf eigenen Erfahrungen, sondern auf Vorurteilen
und Annahmen beruhen.

ERKENNTNISSE :

des gesellschaftlichen Kontextes als solche prasent sind (z.B. Religion,
Heteronormativitat, Hautfarbe, Sprache...), wahrend andere ungewohnt sind, als
Tabuthema behandelt oder abgewertet werden

Die Normalititsvorstellung ist durch den gesellschaftlichen Kontext beeinflusst,
unterscheidet sich aber individuell (= Individuelle Haltung/Sozialisation...)

Der gesellschaftliche Stellenwert von Vielfalt ist NICHT OBJEKTIV oder absolut,
sondern konstruiert und verandert sich.
- Zu einer Ausweitung der Normalitatsgrenzen und einer
Wertschatzung von Vielfalt kénnen wir AKTIV BEITRAGEN!

Es gibt Merkmale, die als Normalitdt wahrgenommen werden, weil sie im Rahmen
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WAS IST VIELFALT?

© Anspruch einer Padagogik der Vielfalt:
Egalitdre Differenz = Gleichwertigkeit von Vielfalt ..o

LVerschieden, ohne einander untergeordnet zu sein”

oKinder brauchen Unterschiedliches, um gleiche Chancen fiir
die Entwicklung ihrer Persdnlichkeit/Bildungsbiographie zu
haben

oGleichheit im Sinne von ,gleichen Rechten” ist eine
Voraussetzung fir die Wertschatzung von Vielfalt und
bedeutet Freiheit!

GLEICHHEIT BEDEUTET NICHT GERECHTIGKEIT

Gleichbehandlung

Quelle Bild: Prof. Craig Froehle
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GLEICHHEIT BEDEUTET NICHT GERECHTIGKEIT

Gleichbehandlung Gerechtigkeit

FREIEEIT.

Gleichbehandlung Gerechtigkeit Befreiung

Equality- —Justice— Liberation

20



ANSPRUCH UND VERPFLICHTUNG IN KITAS

Inklusion, Partizipation, Kinderrechte!

* Jedes Kind ist mit seiner individuellen Personlichkeit, seinen Starken und

Schwiéchen, seiner nationalen, sozialen, religiésen Herkunft willkommen.

* Jedes Kind kann gleichermalen teilhaben und gleichberechtigt

Bildungschancen wahrnehmen.

* Die Rechte stehen jedem Kind von Geburt an zu!

* Die padagogischen Fachkrafte tragen die Verantwortung, den Kindern in
der Kita diese Rechte einzuraumen, aktiv flir das Wohl des Kindes
einzutreten, die Wertschatzung von Vielfalt (vor)-zu leben und sich aktiv
gegen Ungleichheiten, Ungerechtigkeiten und Ausgrenzungen zu

positionieren!

SPANNUNGEN...

Normativer Anspruch:

* Vielfalt anerkennen
Gleichwertigkeit von
Vielfalt
Normalitatsgrenzen
weiten

Jedem Kind vielfdltige
Entfaltungsmaoglichkeiten
eréffnen und den eigenen
(Bildungs-)Weg
zugestehen.

-> Sensibilisierung fiir
Ungleichheit

Realitit

Strukturell vorgesehene
Aufgabe: Abweichung
feststellen/ Hilfen
generieren
Gesellschaftlicher
Druck/Erwartungen
(Eltern, Schule...)
Normalitatsvorstellungen,
Vorurteile

Ungleiche
Lebenswelten/Ressourcen

—> Stabilisierung von
Ungleichheit
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“»Zugang zum Bildungssystem ist in Deutschland von struktureller Diskriminierung
gepragt

“+Studien belegen, dass alleine die Erwartungshaltung/ Vorurteile/ Zuschreibungen vo
Padagog*innen Chancen/Bildungswege beeinflussen (z.B. Lanfranchi 2007)

Zugang in eine Einrichtung bedeutet nicht Teilhabe innerhalb
der Einrichtung!

“+Kindertageseinrichtungen sind 6ffentliche, gesellschaftliche beeinflusste Orte

¢ Vielfalt” wird nicht neutral und beschreibend wahrgenommen, sondern anhand von
konstruierten Differenzkategorien, die mit Bewertungen/Erwartungen verknipft
werden

» Gefahr: ,Biologiesierung” von Verhaltensweisen/Fahigkeiten in Verkniipfung mit
Vielfaltsmerkmalen; Einfluss auf das Denken und Handeln

WERTEORIENTIERUNG

Inklusion bedeutet in erster
Linie, bestimmte Werte in
Bildung und Erziehung
praktisch werden zu lassen. Es
ist ein Bekenntnis zu
bestimmten Werten, das den
Wunsch entstehen lasst,
Ausgrenzung zu
Uberwinden(...)" sooth 2011

Gleichbehandlung
(fairness)

Gemeinschaft
(community)

Teilhabe
(participation)

Integritdt
Freude Freiheit
Erfolg

Anerkennung von Vielfalt
(respect for diversity)

Nachhaltigkeit
(sustainability)

Mitgefiihl
(compassion)

Gleichberechtigung
(rights)

lllustration inklusiver Werte nach Tony Booth

Tony Booth: Wie sollen wir zusammen leben? Inklusion als wertebezogener Rahmen fir die padagogische Praxis, Februar 2011; Hrsg.: GEW-Hauptvorstand
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Inklusion in Kitas: Barrieren

- Starke Diskrepanz zwischen theoretischen Uberzeugungen (Werten)
und gelebter Praxis

- Kein einheitlicher Umgang mit Vielfalt innerhalb der Kitas—>
biographische Einflisse/subjektive Uberzeugungen

- Normalitatsverstandnisse/Selbstverstandlichkeiten werden nicht
hinterfragt

- Gefahr: ,Das machen wir doch alles schon!”
»,Bei uns sind alle gleich! Vielfalt ist doch selbstverstandlich”

»Was kommt da jetzt auf uns zu?”

Welche
unterschiedlichen
Familienkulturen bringen
die Kinder, Familien,
Teammitglieder mit?

Was ist fiir uns/mich
,hormal“?

Wer muss sich
anpassen?

Wie lenkt die
,Normalitdt” mein
Denken und
Handeln?

Wie kdnnen wir aus
Unterschiedlichkeit
Gleichberechtigung
herstellen?

Wie und in welchen
Situaticnen pragen
Normalitatsvorstellungen
und Bewertungen von
Vielfalt die alltdglichen
Interaktionen?
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UMGANG MIT VIELFALT

Wie gelingt die Balance zwischen Uberbetonung
von Vielfalt und Normalitat/Leugnen von Vielfalt?

Welche ,Fallen” sollten vermieden werden?

0 4

° O - Alle Kinder sind gleich, jedes Kind ist besonders!

FALLSTRICKE im Umgang und der Darstellung von Vielfalt

1. LEUGNEN VON UNTERSCHIEDEN= Farbenblinde Sichtweise: Alle Kinder
sind gleich, alle brauchen und bekommen das Gleiche und Beddirfnisse,
die nicht der Mehrheit entsprechen werden nicht beriicksichtigt.

2. ALIBI-VIELFALT= Lernumgebung, in der nur ein Buch oder ein Bild eine
ganze Gruppe von Menschen reprasentieren soll (z.B. nur ein tiirkisch-
sprachiges Buch, eine dunkelhdutige Puppe, ein Buch mit einem Kind
mit korperlicher Beeintrachtigung...) = Verleitet Kinder zu
Generalisierungen.

3. UBERBETONUNG VON UNTERSCHIEDEN= Touristische Sichtweise:
Menschen, die ,anders” sind, bekommen besondere Aufmerksamkeit,
ein Kennenlernen soll zu einer Akzeptanz beitragen, aber die
Mehrheitsgruppe bleibt MaRstab = Tourismusfalle: Man widmet sich
dem Aullergewdhnlichen statt dem Alltaglichen, Bezugspunkte sind
Lander/Kontinente.

Inst.f.d.Situationsansatz/FS Kinderwelten (Hrsg.)(2016), 5.154 f
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UMGANG MIT VIELFALT: SCHUBLADEN, DIE WIR OFFNEN MUSSEN

Geschlecht/
Gender

Herkunft/
Sprache

Physische/

Psychische

Fahigkeiten Familienformen

Wie kénnen wir trotz struktureller Barrieren Etikettierungen im Alltag
aufbrechen?

Buskinder Inklusionskinder
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UMGANG MIT VIELFALT

* Gefahr: Etikettierung von Kindern, stereotype Vorstellungen von
Kindern/Familien, Fokussierung auf ein Vielfaltsmerkmal
' (z.B. Kind mit einer Behinderung, Familie mit
® Fluchterfahrung...)

* Folge: Negative Stereotypisierungen von Kindern und Familien wirken
entmutigend und als sich selbst erfiillende Prophezeiungen und
dullern sich darin, dass Kindern nur geringe Leistungen zugetraut
werden.

* Notwendigkeit:

-2 Wahrnehmung von Kindern und Familien in ihrer Vielfachzugehorigkeit,
Aufmerksamkeit fir Ausgrenzung/Ungleichbehandlung

-2 Bewusstsein fur eigene Vorurteile/stereotype Erwartungen

Anforderungen an padagogische Fachkrafte

-> Inklusion ist kein ,neues Konzept”, sondern verlangt nach einem
neuen Blickwinkel:
> Padagogisches Handeln diskriminierungsbewusst und
differenzsensibel gestalten, d.h. Vielfalt (individuelle und
kollektive) beriicksichtigen und Beteiligungsbarrieren abbauen!
—>Eine Institution muss nicht ,,perfekt” sein, sondern sich auf den Weg
machen
—Inklusion als stetiger (Lern-)Prozess), Einbezug vielfaltiger
Perspektiven und Flexibilisierung/Offenheit von Haltung, Handlung
und Strukturen
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Kompetenzen fiir eine inklusive Padagogik

Reflexionskompetenz
Fachliches Handeln auf Einseitig-
keiten Uberprifen

Analysekompetenz Methodenkompetenz
Diversitatsbewusst und diskrimi- Diversitatsbewusst und

nierungskritisch wahrnehmen, 2 , diskriminierungskritisch
beobachten und interpretieren g Praxis gestalten
[
c Werteorientierte Handlungskompetenz D
@
et

v : H
Fachkompetenz e v Lt
Um Heterogenitat und =i Kooperationskompetenz

Diskriminierung und Ihre - Wertschatzend kinderonentiert

Implikationen flr junge zusammenarbeiten

Kinder wissen

Sulzer/Wagner 2011/2013

Aufgabe: Sensibilisierung flir (unbewussten) Einfluss von
Vielfaltsmerkmalen (z.B. ,sichtbaren” *Migrationshintergrund, Junge-
Madchen, ,,Behinderung”) auf die Deutung von
Verhaltensweisen/Situationen

Reflexionshilfe: Gedanklicher Austausch von Vielfaltsmerkmalen:
Was ware wenn Kind XY ein anderes gewesen ware?

Notwendigkeit:

Bei jedem Kind und jeder Familie in Erfahrung bringen, welche
Bedeutungssysteme, Werteorientierungen und Rituale im
Alltagsleben eine Rolle spielen (Biographiebezug und
Lebensweltorientierung)

—> Familienkulturen statt Nationalkulturen
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WIE ENTWICKELT SICH DAS KINDLICHE SELBSTBILD?

Kinder entwickeln ihr Selbstbild im Dialog mit Menschen und filtern
aus den Rickmeldungen ihrer Bezugspersonen Informationen Uber
sich selbst und andere

Qualitat der Rickmeldungen, die Kinder erhalten ist unterschiedlich
und hat Folgen fir ihr Selbstbewusstsein

Die Resonanz auf das Kind ist gefiltert von eigenen Uberzeugungen,
Werte-/Normalitatsvorstellungen, Routinen/Traditionen

Die Familienkultur ist der primare Bezugsrahmen eines Kindes

- Die nachste Lernumgebung (Kita) muss jedes Kind als Mitglied seiner
Bezugsgruppe Familie willkommen heiRen und ihm positive
Resonanz geben.

WIE ENTWICKELT SICH DAS KINDLICHE SELBSTBILD?

leh 9ehore
24 den Gropen.
G
Ich bin ein]‘-"‘ﬂe' S Toh bin in der
=] grunen GupPe
-

o @
Ga soh e -
e -,
n £2% gzl

Die Ich-Identitat setzt sich aus individuellen

Eigenheiten und aus Zugehorigkeiten zu sozialen

Bezugsgruppen zusammen, denen man sich

zugehorig fuhlt oder denen man zugeordnet
wird.

Grafik: Wagner (2014)
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WIE ENTWICKELT SICH DAS KINDLICHE SELBSTBILD?

Familienkultur ist das einzigartige Puzzle aus Gewohnheiten,
Deutungsmustern, Traditionen, Werten usw. einer Familie, in
Aspekte der Familienkultur das auch Erfahrungen mit Herkunft, Sprachen(n),
Behinderungen, Geschlecht, Religion, sozialer Klasse,
Ortswechsel, mit Diskriminierung oder Privilegierung eingehen

Grafik: Wagner (2014)

Konsequenzen:

© Forderung nach einem differenzierten Blick auf jedes Kind. Jedes Kind braucht
individuelle Beachtung und Anerkennung, damit es seine spezifischen Krafte zur
Geltung bringen kann

© Bewusstsein flir negative Wirkungen von Zuschreibungen und Etikettierungen
auf Selbstbild, Entwicklungs- und Bildungschancen von Kindern

> Das padagogische Handeln kann ein Kind in seiner Rolle starken oder

schwéachen!

o AUFMERKSAMKEIT DAFUR, DASS DAS SELBSTBILD EINES KINDES KEINEN
SCHADEN NIMMT!!!

o Erst Gber den Austausch unterschiedlicher Perspektiven werden
Wahrnehmungsfallen, subjektive Vorbehalte oder ,blinde Flecken” entdeckt

© AUFGABE DER KITA: Kinder und ihre Familien in ihrer Unterschiedlichkeit und
ihren Wurzeln sehen, anzuerkennen und wertzuschatzen
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,Sei dir der Gegenwart bewusst, die du schaffst,

es sollte die Zukunft sein, die du willst.”

Alice Walker

VORURTEILSBEWUSSTE BILDUNG UND ERZIEHUNG

Bildung

Fir die Selbstreflexion der padagogischen Fachkrafte Fiir die Arbeit mit Kindern gibt es vier Ziele, die

gibt es vier Ziele, die aufeinander aufbauen und aufeinander aufbauen und einander wechselseitig
einander wechselseitig verstarken: verstarken:

Ziel 1: Bewusst werden Uber eigene Bezugsgruppenzu- Ziel 1: Kinder in ihrer Ich-Identitat und ihrer Bezugsgruppen-

gehorigkeiten und deren Einfluss auf das berufliche Handeln  |dentitat starken

Ziel 2: Kenntnisse und Austausch tber unterschiedliche Ziel 2: Allen Kindern Erfahrung mit Vielfalt erméglichen und
Vorstellungen von Erziehung und Bildung der Familien Empathie entwickeln

Ziel 3: Einnahme einer kritischen Haltung gegentiber Ziel 3: Kritisches Denken tiber Vorurteile, Einseitigkeiten und
Diskriminierungen und Vorurteilen in padagogischen Diskriminierung anregen

Einrichtungen und der Bildungspolitik

Ziel 4: Aktiv werden gegen Einseitigkeiten, Vorurteile und Ziel 4: Aktiv werden gegen Einseitigkeiten, Vorurteile und
Diskriminierung z.B. durch die Initiierung von Dialogen Diskriminierung

Vgl. Wagner (Hrsg.)(2013)|
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VORURTEILSBEWUSSTE BILDUNG UND ERZIEHUNG

Jedes Kind in seiner Ich-ldentitat und
in seiner Bezugsgruppen-ldentitat
starken

Aufgabe: Bezugsgruppen in Erfahrung bringen, respektvolles
Kennenlernen der Familienkultur

Didaktisches Prinzip: Widerspiegelung: Reprasentation des
Kindes und seiner Familie.

Beispiele: Arbeitsmaterialien, um sich korrekt darzustellen,
Anknlpfungspunkte in der Institution/den Materialien usw.

Vel. Wagner et al (2006]

Beispiel zu Ziel 1: Didaktisches Prinzip der Widerspiegelung: Arbeitsmaterialien um Vielfalt darzustellen

v *« e °."¢ °° Esgehtauchanders..
| ~8 | HAUTFARBN
ik S0 BUNT isT
Wkﬂuuﬁmuﬂmmk&hu‘hch« DEUTS HLAND

Mit unseren 12 Hautfarben-Buntsticten malen
Kider sich und ihre Freunde o, wie sie wirklich
ausschen: bunt ~ verschieden — hautfarbenl

y AR
DlrEﬂﬂulshllMlHuBunfshﬂ:
MnlM%lnlulntan

GoVlolunteer, die Min sind wie
msmuum e,
DnhhuhVulhlrJdummhu

alten] Werde jtat aktiv and finde

an af: mGoVo(-meruu
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DIVERSITY
SPIELZEVG | o

Sticker, Postkarten, Bastelmaterial...

DIVERSITY
SPTELZEUG
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\ 1y

ABER... K

Es braucht nicht unbedingt besonderes Material,
sondern in erster Linie eine
KRITISCHE HALTUNG GEGENUBER EINSEITIGKEITEN.

Bei Erwachsenen und Kindern....

Kann ich mal
die Hautfarbe ?
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Kontakt:

Caroline Ali-Tani
Universitat Paderborn
E-Mail: alitani@mail.upb.d:
Tel.: 05251 603782

HERZLICHEN DANK fir lhre Aufmerksamkeit!
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Vortrag Susanne Skoluda
Ministerium fiar Bildung Rheinland-Pfalz

Inklusion zwischen Jugendhilfe
und Eingliederungshilfe

Susanne Skoluda, STArK am 16.06.2020

Gliederung

Rahmen, in dem QID-Inklusion
stattfindet

dem KiTaG zugrunde gelegtes
Verstandnis von Inklusion verdeutlichen

Chance der Verzahnung von (AG)BTHG
und KiTaG

Chance der gemeinsamen
Verantwortungsubernahme von
Jugendhilfe und Eingliederungshilfe
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i | Rheinland]Dfalz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Besonders normal...

,Im Vordergrund steht die Unterschiedlichkeit als
Normalitat (Inklusion) und die Anerkennung
dieser Individualitat als Gemeinsamkeit. [...]

Dabei wird ein weites Verstandnis von
Inklusion im Blick behalten, das berucksichtigt,
dass zur Identitat von Kindern immer mehrere

soziale Gruppenzugehorigkeiten gleichzeitig
gehoren.”

(aus: Arbeitsergebnisse der Arbeitsgruppe mit den Tragerorganisationen zu
Inklusion in Kindertagesstatten des Regelsystems)

i | Rheinland]Dfalz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Inklusionsverstandnis
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Inklusion
Bild: Aktion Mensch Bild: QiD-Inklusion, IBEB Koblenz
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§ 14 und 15 KiTaG

Rechtsanspruch ab dem vollendeten
ersten Lebensjahr gilt fur alle Kinder!

zwei Aspekte, die Unterschiede
sefzen...

o strukturell: Sozialraum
(Sozialraumbudget)

* individuell: BTHG/ § 35 a SGB VIlI
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e Rhemlandpfalz
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MINISTERIUM FUR BILDUNG

§ 4 Abs. 3 SGB IX

,Leistungen fur Kinder mit Behinderungen
oder von Behinderung bedrohte Kinder
werden so geplant und gestaltet, dass nach
Moglichkeit Kinder nicht von inrem sozialen
Umfeld getrennt und gemeinsam mit Kindern
ohne Behinderungen betreut werden konnen.

[T

, Rheinlandfalz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

§ 4 Abs. 3 SGB IX

» |...] Dabei werden Kinder mit
Behinderungen alters- und
entwicklungsentsprechend an der
Planung und Ausgestaltung der
einzelnen Hilfen beteiligt und ihre
Sorgeberechtigten intensiv in Planung
und Gestaltung der Hilfen einbezogen.”
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Rheinland] Yalz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Begriundung zum AG BTHG
(Drs. 17/7021 S. 19)

,Die auf Bundesebene leider noch nicht
erfolgte Korrektur der unterschiedlichen
Zustandigkeiten zwischen der
Leistungsverpflichtung der Eingliederungshilfe
nach Jugendhilferecht und nach
Sozial(hilfe)recht ist nicht burgerfreundlich. Mit
der beabsichtigten Zustandigkeitsregelung fur
Kinder und Jugendliche wird die ortliche
Ebene im Rahmen ihrer Organisationshoheit
in die Lage versetzt, einen gemeinsamen
Ansprechpartner festzulegen.”

Begrundung zu § 25 Abs. 5
KiTaG (Drs. 17/8830, S. 52)

»~Alle Tageseinrichtungen mussen sich
einem umfassenden inklusiven Anspruch
stellen, auf unterschiedliche Bedarfe zu
reagieren und den padagogischen Alltag
auf die jeweilige Lebenssituationen und
Lernbedurfnisse der Kinder
auszurichten, die sich aus den
Bedingungen des Sozialraums ergeben,
in dem die Einrichtung liegt.”

40



) .
&
7

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Sonderkompetenzen - keine
Voraussetzung fur Inklusion

,Das Besondere der Sozialen Arbeit mit
Migrantinnen und Migranten besteht vor
allem darin, das Aligemeine besonders
gut zu konnen.”

Franz Hamburger (2002): Migration und Jugendhilfe. In: Sozialpadagogisches Institut
im SOS-Kinderdorf e.V. Munchen (Hrsg.): SPI Schriftenreihe, S. 6-46)

1k | RheinlandDfalz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Kompetenzen fur eine inklusive
Padagogik

« wertorientierte Handlungskompetenz
(Wertschatzung von Vielfalt)

 Fachkompetenz

» Selbstreflexionskompetenz

* Analysekompetenz

* methodisch-didaktische Kompetenz
« Kooperationskompetenz

Annika Sulzer/ Petra Wagner (2011): Inklusion in Kindertageseinrichtungen —
Qualifikationsanforderungen an die Fachkrafte. Eine Expertise der WIFF.
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Begrundung zu § 25 Abs. 5
KiTaG (Drs. 17/8830, S. 52)

Der Trager der offentlichen Jugendhilfe
legt der Mittelverteilung eine Konzeption
zugrunde, die sich an der
sozialraumlichen Situation der
Tageseinrichtungen orientiert.

Zustandigkeit fur alle Planungen
rund um Kita auf kommunaler Ebene

» Bedarfsplanung nach § 80 SGB VIlI
» Konzept Sozialraumbudget

« Zustandigkeit fur die Planung der
Leistungen der Eingliederungshilfe fur
die unter 18-Jahrigen
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Rheinland] Yalz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Fazit

« Gesetze erganzen sich wechselseitig

* hoher Gestaltungsspielraum auf
kommunaler Ebene

» Gestaltungsmoglichkeiten sollten
zusammen gedacht werden
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Vortrag Dr. Marina Swat und Daniel Roos

HOCHSCHULE
KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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UND BETREUUNG IN DER KINDHEIT

Fachtag STArK am 16.06.2020
Mit System, Taten und Akzeptanz zu riicksichtsvollen
Kitas
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Das Koblenzer Schaubild der Inklusion
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Inklusion
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Das Saulenschaubild
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Vielfalt leben

Haltung entwickeln

Diskurs nutzen
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UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

A A A RuEINLAND-PFALZ

Die Puzzlegrafik

Eltern- und ( )

Gestaltung der Vemetzung ".'i'

Ubergénge anderen Institutionen
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INST f BILDUNG, ERZIEHUN KOBLENZ

UND JNG IN DER KINDHEIT
A A RHEI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

BETREUL
NLAND-PFALZ

AA IBEB I HOCHSCHULE

Das Manual

&d Das Manual ist eine Art umfangreiche Broschure.
& Das Arbeitsmaterial heit nun QID Manual also Handbuch

&J Das Manual ist ein Druckwerk, indem auch die Broschiire integriert
ist.

&4 Die ersten Seiten: Erlauterung der Grundbegriffe: Vielfalt, Haltung
und Diskurs, Sozialraum und Vision.

&4 Im Anschluss gibt es einen Glossar: umfasst alle wesentlichen
Begriffe, alphabetisch sortiert.

& Teil A: bildet die Vorbereitung; Teil B: die praktische Arbeit mit QiD

&J Den Schluss des Manuals bilden u.a. die Methoden und
Reflexionsfragen.

A B | HOCHSCHULE
e SR s ey /" KOBLENZ

A A RHEINLAND-PFALZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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Austausch der Kleingruppen

Gruppe 1

1) Von welchen Erkenntnissen erzéhle ich meinen Kolleg*innen morgen?
e Inklusion ist ,grof3er”, da muss mehr gemacht werden

es gibt bereits viele Kitas, in denen Inklusion gut funktioniert

auf dem Papier funktioniert Inklusion schon gut

Wissenschaft und Politik unterstiitzen die Inklusion in der Praxis

QID lenkt und leitet und schubst, wenn nétig auch ein bisschen

2) Wo begunstige ich in meiner padagogischen Arbeit die Vielfalt in unserer
Einrichtung (bei Kindern, Eltern, Kolleg*innen...)?

e Die Hirden der Inklusion
o Rahmenbedingungen kdénnen noch verbessert werden
o um Haltung zu entwickeln, bendtigt es auch Riickzugsmoéglich-
keiten und Zeit als Team
o Diagnostik bei Kindern mit héheren Bedarfen ist langwierig, und
Eltern tun sich oft damit schwer:
¢ sinnvoll Eltern beim Prozess zu begleiten und im Idealfall
einen personlichen Kontakt zu Anlaufstellen weitergeben
zu kdénnen
Team mit verschiedenen Kompetenzen
e es gibt noch Unsicherheiten: an wen wende ich mich
wann?

3) Was hat mich nachhaltig zum Nachdenken angeregt?
e Impulse zum ,Weitermachen“ bekommen

e neu motiviert/neuer Mut, Inklusion weiter fortzufiihren
e als Team muss man gemeinsame Erfahrungen machen
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1) Von welchen Erkenntnissen erzdhle ich meinen Kolleg*innen morgen?
e Kernsatze des Tages
e ,Gleichheit bedeutet nicht Gerechtigkeit!*
e Vielfalt gelingt nicht ohne persodnliche Auseinandersetzung
e Vielfalt gelingt nicht ohne Partizipation und ohne Kinderrechte
e Teilhabe als eine Form von Gerechtigkeit

2) Wo beglnstige ich in meiner padagogischen Arbeit die Vielfalt in unserer
Einrichtung (bei Kindern, Eltern, Kolleg*innen...)?

e Die Euphorie, sich ab jetzt vermehrt mit Vielfalt bewusst auseinander-
zusetzen, verfliegt im Alltag schnell. Es bedarf der Ankerpunkte, die ei-
nen aktiv daran erinnern; die individuellen Menschen selbst reichen
hierzu leider nicht.

e Ich-Wir Identitat

e Fettndpfchen sind dazu da, in Vielfalt stark zu werden. Es ist notwen-
dig, die Fettndpfchen gemeinsam mit den beteiligten Menschen zu re-
flektieren, um daraus zu lernen.

3) Was hat mich nachhaltig zum Nachdenken angeregt?
e Sozialraumbegehung mit Kindern
e Es gibt keinen Masterplan fir Vielfalt — auf3er ,einfach“ machen!

1) Von welchen Erkenntnissen erzahle ich meinen Kolleg*innen morgen?

e Uberzeugung, dass Vertiefung durch QiD in das Thema Vielfalt und In-
klusion lohnt

e Vom gesamten Tag und den Impulsen erzéhlen

e Satz ,Wir haben 120 Inklusionskinder nehmen wir mit ins Team, auch,
um so einen Einstieg in das Thema Inklusion zu finden

e Moglichkeit, mit QID Themen voranzubringen

e Erkenntnis soll ins Team getragen werden, dass jeder Inklusion
braucht, nicht nur bestimmte Kinder.

2) Wo begtnstige ich in meiner padagogischen Arbeit die Vielfalt in unserer
Einrichtung (bei Kindern, Eltern, Kolleg*innen...)?

e Durch eigenes vorurteilsbewusstes Handeln

e Mit dem Vortrag von Frau Ali-Tani, ggf. noch einmal zu eigenem Fach-
tag einladen

e Immer wieder schauen: Was braucht das einzelne Kind?

e Austausch zwischen den Kitas unterstitzen, z. B. durch Fachtage, Hos-
pitationen
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Auftrag ist simpel: wir missen uns auf die Leute einlassen und die
Menschen an sich sehen, z. B., indem Diagnosen erst gelesen werden,
wenn man sich sein eigenes Bild vom Kind gemacht hat

Gezielte, an das Team und die Vernetzung gerichtete Angebote fir
Kitas

3) Was hat mich nachhaltig zum Nachdenken angeregt?

Bilder in Prasentation: Kinder am Sportplatz vor Barriere, Inklusionsbild,
(Umsetzung eine Herausforderung, Allergie als ein Merkmal eines Men-
schen)

bewusstgeworden, dass Vielfalt tatsachlich vielféltig ist; die Reflexion
der eigenen Arbeit ist vielfaltig

Es muss genau hingeschaut werden, um Inklusion umzusetzen. Wie
kann ich dem Einzelnen helfen, um mit seiner Individualitat in die Ge-
meinschaft zu kommen.

Alltag bewusst leben, Eltern und Kolleg*innen einbeziehen

Wie koénnen wir Eltern und Fachkréfte fir das Thema Inklusion und Viel-
falt gewinnen? Wie konnen wir Kitas praktische Tipps und Ideen an die
Hand geben?

Es braucht auch immer wieder den Input von auf3en und die Eigenrefle-
xion

Begriff der Inklusion oft behaftet, ein Satz hat die Perspektive auf den
Begriff geweitet: ,Wir haben 120 Inklusionskinder*

Beitrage der anderen Kitas haben motiviert, die eigenen Themen mit-
hilfe von QiD voranzubringen

Gespannt, wann der Zaun (Strukturen im Bildungssystem) verschwin-
den wird; systemisch sind noch einige Hurden

Gesetze sind z.T. paradox, da sie allenfalls Integration beférdern
Schon und nur ca. 15 %, die mit QiD gearbeitet haben
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1) Von welchen Erkenntnissen erzéhle ich meinen Kolleg*innen morgen?

Inklusion ist mehr als nur das Kind mit Beeintrachtigung und Religion
oder Hautfarbe, sondern es betrifft alle Bereiche einer Kindertages-
statte.

Das Team ist ein wichtiger Ort der Kita, an dem sich Vielfalt konstituiert.
Der Austausch und Diskurs im Team sind sehr bedeutsam fur die Ent-
wicklung einer inklusiven Grundhaltung im Team.

Vortrag von Caroline Ali-Tani und das Kistenbauen werden als Meta-
phern in die Arbeit eingebracht.

2) Wo begtnstige ich in meiner padagogischen Arbeit die Vielfalt in unserer
Einrichtung (bei Kindern, Eltern, Kolleg*innen...)?

Keine Vielfalt ohne Kompromisse. Es bedarf einer kompromissvollen
Haltung, um das Spannungsfeld zwischen individuellen Bedarfen und
der Gemeinschaft gestalten zu kénnen.

Nicht jedes Heterogenitatsmerkmal hat die gleichen Auswirkungen.
Diese Aussage soll auch genutzt werden, um im Rahmen divergenter
Teamsettings uUber die Auswirkungen einzelner Heterogenitatsdimensi-
onen zu reflektieren.

3) Was hat mich nachhaltig zum Nachdenken angeregt?

Grundsatzlich hat das Schaubild der Inklusion sehr stark zum Nachden-
ken angereqt.

Der Transport von Inhalten, die auf Fortbildungen vermittelt werden, in
das Team ist schwierig zu gestalten.

Haltung ist grundsatzlich als ein wichtiges Thema in der Kindertages-
statte zu identifizieren. Allerdings muss es vor dem Hintergrund von In-
klusion und Vielfalt explizit mit allen Fachkréaften thematisiert werden.
Es bedarf einer permanenten Begleitung im Kontext von Supervision,
Fortbildungen und Selbstevaluation.
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Fazit und Ausblick

Der Fachtag ,STArK" zeigt auf, dass der Umgang mit Vielfalt und die Gestaltung von
Vielfalt in Theorie und Praxis eine Herstellungsleistung darstellt, die sehr stark an den
individualisierten Bedarfslagen der Menschen vor Ort orientiert ist. Dies wird auch in
den Prasentationen der Kindertagesstatten deutlich, die an der Erprobungsphase des
Projektes ,Qualitdtsentwicklung im Diskurs — In Vielfalt stark werden® teilgenommen
haben. Im Rahmen der Arbeit mit dem QiD-Ansatz wurde Vielfalt ganz unterschiedlich
und damit auch vielféaltig thematisiert. Durch die Berticksichtigung der individuellen Be-
darfslagen von Eltern und deren Kindern, aber auch der Teammitglieder in den jewei-
ligen Einrichtungen hatte jede Einrichtung einen individuellen Themenschwerpunkt,
mit dem Vielfalt unterschiedlich berlcksichtigt wurde.

Dass die Beriicksichtigung von Vielfalt auch zukinftig ein bedeutsames Thema sein
wird, machten Dr. Stefanie Hubig und Susanne Skoluda im Kontext des neuen Kinder-
tagesstattengesetzes Rheinland-Pfalz deutlich. Auch Caroline Ali-Tani von der Univer-
sitdt Paderborn zeigte auf, dass Vielfalt und die Besonderheiten der einzelnen Men-
schen in Kindertageseinrichtungen die grof3te Gemeinsamkeit darstellen. Die Heraus-
forderung besteht darin, aus der hohen Heterogenitat individueller Lebenslagen ein
Gefuhl der Gemeinschaft herzustellen, das jedem einzelnen die Chance ertffnet, sich
am Alltag in der Kindertageseinrichtung zu beteiligen. Vor diesem Hintergrund gilt es
zu hinterfragen, inwieweit die Sprache in einer Einrichtung oder beispielsweise auch
die raumliche Ausstattung dazu fuhren kdénnen, dass Ungleichheiten, Vorurteile oder
auch Diskriminierungstendenzen reproduziert werden, die dann auch in der Peer-
Group der Kinder tbernommen und damit im Kontext einer generationalen Ordnung
verstarkt werden. Die Reflexion der eigenen Haltung und auch der Haltung eines pé-
dagogischen Teams ist als Schlissel fur die Entwicklung einer vorurteilsbewussten
Haltung zu betrachten.

Auch im Rahmen der Kleingruppenarbeit wurde deutlich, dass die die Herstellung von
Vielfalt in Kindertageseinrichtungen als ein permanenter Aushandlungsprozess zu ver-
stehen ist, der eine kontinuierliche Reflexionsleistung erfordert.

Perspektivisch ist Vielfalt auch weiterhin ein relevantes Thema, das vor dem Hinter-
grund multipler Lebenslagen von Kindern und Familien an Relevanz gewinnen wird.
Politisch scheint das Thema zunehmend an Bedeutung zu gewinnen. Das wird durch
die Implementierung des Inklusionsgedankens in den gesetzlichen Vorhaben deutlich,
die mal3geblich die Rahmenbedingungen in Kindertagesstéatten beeinflussen. Die
Fachkrafte verfigen bereits heute Uber viele Erfahrungen im Umgang mit Vielfalt und
Uber eine entsprechende Reflexionskompetenz. Der Fachtag ,STArK* zeigt deutlich,
dass es ausreichender zeitlicher Ressourcen bedarf, um sich als einzelne Fachkraft
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vor dem Hintergrund der eigenen Berufsbiografie und als Team in den individuellen
Handlungsprozessen reflektieren zu kénnen.
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