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Wie im rheinland-pfalzischen KiTa-Gesetz fest verankert,
unterstutzt Sie Qualitatsentwicklung im Diskurs dabei, sich
systematisch und reflektiert mit der eigenen Qualitat Ihrer
Kindertageseinrichtung zu beschaftigen. Der Ansatz bietet
Impulse zur gemeinsamen Weiterentwicklung  lhrer
padagogischen  Arbeit  unter Berucksichtigung der
individuellen Gegebenheiten vor Ort — das heildt: |hre
Kinder, lhre Familien, |hr Sozialraum!
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Gemeinsam reflektieren und evaluieren (BeWERTung), das heifit ...
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Abb. 1: QiD-Saulenschaubild. Quelle: IBEB




IBEB
v A INSTITUT FUR BILDUNG, ERZIEHUNG
UND BETREUUNG IN DER KINDHEIT

A A A RHEINLAND-PFALZ

Eltern- und
Familienorientierung

Gestaltung der
Uberginge

.-':
G ™
( )
| i

Abb. 2: QiD-Puzzlegrafik. Quelle: IBEB
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« Beteiligte Einrichtungen schicken Tandems, bei Kitas bestehend aus
der Leitung und einer padagogischen Fachkraft.

« Tandems aus funf Einrichtungen einer Region bilden eine
Regionalgruppe.

« Speziell ausgebildete Prozessbegleiter:innen moderieren die
Regionalgruppe (theoretischer Input, Methoden, Materialien, Leitfragen)
und bereiten sie auf den Entwicklungsprozess im Team vor. j,/ )

* Funf Treffen innerhalb eines Jahres, 7 i
)T

zudem Q/D-Digital-Basiskurs zu Beginn (online). \_

« Zur digitalen Unterstutzung des Q/D-Prozesses sowie zur Forderung der
digitalen Kompetenzen wird die Lernplattform OpenOlat verwendet.

e QID
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Qi

eine klare Struktur bei der
Auseinandersetzung mit ihrer
Qualitat vor Ort und dem eigenen
Selbstverstandnis

die Vertiefung der Erziehungs-
und Bildungspartnerschaft mit
Eltern und Familien

das Kennenlernen und
Ausprobieren neuer Methoden

eine Weiterentwicklung auf der
Ebene des Argumentierens,
Begriindens und
Dokumentierens

individuelles Wissen im Team
verfligbar machen

einen Blick fur die Kraft des
Netzwerkens: Die KiTa offnet
sich als Teil eines Sozialraums

ein Bewusstsein fir Bewahrtes
und fir Baustellen der eigenen,
gelebten Qualitat

eine planvolle Beteiligung des

gesamten Teams, der Kinder, der

Eltern, der Familien, des Tragers
und weiterer Akteur:innen

die Erweiterung der eigenen
Perspektive(n) und die
Herstellung einer gemeinsamen
Perspektive durch gemeinsames
Reflektieren und Diskutieren

die unbezahlbare Erfahrung,
gemeinsam, erfolgreich und
sichtbar Veranderung gestalten
zu kénnen

eine selbst hergestellte Klarheit
im Umgang mit aktuellen
Herausforderungen (z. B. KiTa-
Gesetz RLP)

die Erarbeitung gemeinsamer
Visionen und Ziele

die Bewusstwerdung und
Weiterentwicklung der eigenen
Haltung

ein gestarktes Bewusstsein flr

die Vielfalt der Perspektiven in

der gesamten Einrichtung (z. B.
Kinder, Familien, Team)

kollegial hilfreiche Ablaufe und
Arbeitserleichterungen
vereinbaren
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Planung:

Far die zeitliche Planung des -Prozesses ist es sehr empfehlenswert, im
Voraus entsprechende Zeitraume fur die Erarbeitung und Qualitatsentwicklung
mit lhrem Kita-Team einzuplanen (z. B. Konzeptionstage).

Sollten Sie als kleine Einrichtung (kleiner/gleich sieben Mitarbeiter:innen) keine
zwei Personen zum Regionalgruppentreffen entsenden konnen, kann alternativ
auch ein:e Tragervertreter:in gemeinsam mit der Kita-Leitung das Tandem
bilden.

Zertifizierung:

» Die Teilnahme im Tandem an allen Regionalgruppentreffen ist fur die
Zertifizierung verbindlich.

» Die Gultigkeit des Zertifikats betragt vier Jahre. Mit dem Ziel der nachhaltigen
Implementierung des -Prozesses in lhren Kita-Alltag, haben Sie die
Maoglichkeit einer Folgezertifizierung.

e QID
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halbtagige Online-Veranstaltung zu digitalen Kompetenzen

QiD-Digital-Basiskurs und Einfiihrung in OpenOlat

4 . 2\
Kennenlernen der Kernelemente, Uberlegungen zur
1. L Zeitplanung, bestehende Kompetenzen im Team )
Regionalgruppentreffen ( . o A
im Team: Bearbeiten dieser Inhalte
- J
/ N

Klarung der Rollen im Prozess, Bedingungen der Qualitat in
der Einrichtung, Vorbereitung Bedingungsanalyse, erste

2. . Auswahl von Puzzleteil )

Regionalgruppentreffen

~
J

im Team: Anfertigung Bedingungsanalyse

e QID
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3.
Regionalgruppentreffen

4,
Regionalgruppentreffen

S.
Regionalgruppentreffen
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Prufung des Puzzleteils, Zielformulierung, Gemeinsamkeiten

und Unterschiede von QE und QM

im Team: Ist- und Sollanalyse, Zielformulierung und
Erfolgsindikatoren

Umgang mit Stolpersteinen, um Veranderungen zu gestalten

im Team: Strategien zur Umsetzung der Weiterentwicklung
und der Transparentmachung

Gesamtruckschau durch QiD-Plakat, Bestatigen von
Bewahrtem, Kommunikation und Transparenz nach aul3en

im Team: Relevanz einer Folgezertifizierung, QiD-
Prozessdarstellung, Reflexionsgesprach, Zertifizierung
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Die Folgezertifizierung beruht auf den
folgenden Bausteinen:

» Eigenstandiges Arbeiten mit dem
Ansatz (Nachweis durch die
Darstellung und Reflexion der
Bearbeitung eines weiteren
Puzzleteils/Themenbereiches),

» QiD-Werkstatt (findet jahrlich statt;
Teilnahme mindestens zwei Mal in vier
Jahren),

» Regionale Veranstaltungen (z. B.
Fachtage, Netzwerk-Treffen,
Qualitatszirkel, Workshops),
organisiert durch
Trager/Jugendamt/Fachberatung.
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BEIE G [Vgle
mindestens
eines
QiD-Prozesses

Folge-
Zertifizierung /

QiD- /  regionalen Y
Werkstatten / Veranstaltungen
des IBEB |

Teilnahme an

Abb. 3: Grafik QiD-Folgezertifizierung. Quelle: IBEB
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Die Gesamtdauer fur die Schulung im Ansatz Qualitatsentwicklung im Diskurs ist
auf ein Jahr angelegt.

» Nach erfolgreicher Teilnahme erhalt jede Kita ein Zertifikat Qualitaisentwicklung
im Diskurs mit einer Gultigkeit von vier Jahren. AnschlieBend besteht die
Moglichkeit der Folgezertifizierung.

» Je Kita ist ein Beitrag von 1.950,- Euro erforderlich (hierfur Zuweisung des
Landes fur Fortbildungskosten, § 25 (1) KitaG). Der Zuschuss muss an die
Hochschule Koblenz/das IBEB entrichtet werden.

» Im Sinne der Nachhaltigkeit geht die Prozessbegleitung bei mehreren
Regionalgruppen in einer Region mit individuell konzipierten Fachtagen und
Steuerungskreisen einher (Kosten auf Anfrage).

» Die Beratung und Anmeldung lauft zentral Gber das IBEB an der Hochschule
Koblenz: www.ibeb-rlp.de.

e QID



http://www.ibeb-rlp.de/

IBEB

A INSTITUT FUR BILDUNG, ERZIEHUNG
UND BETREUUNG IN DER KINDHEIT

A A . RHEINLAND-PFALZ

Vielfalt leben
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WELITE]
zur Qualitdrsentwicklung im Diskurs

Autorinnenengruppe IBEB
(2020):

Vielfalt leben

Haltung entwickeln
Qualitat zeigen.

Manual zur
Qualitatsentwicklung

im Diskurs.

Weimar: verlag das netz.

0 QID

Bildungs- und Erziehungs-
empfehlungen fiir Kindertages-
statten in Rheinland-Pfalz

plus Qualititsempfehlungen

Qualitat

im Diskurs entwickeln

Kindertageseinrichtungen:
Qualitatsentwicklung
im Diskurs
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Ministerium fur Bildung Rheinland-Pfalz (2020):
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fur
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz (4. Auflage)
plus Qualitatsempfehlungen.

Berlin: Cornelsen.

Schneider, A. (Hrsg.) (2019): Qualitat im Diskurs
entwickeln. Erfahrungen und Perspektiven im
kompetenten System der Kindertagesbetreuung.
Weimar: verlag das netz.

Schneider, A., Herzog, S., Kaiser-Hylla, C., Pohimann,
U. (2015): Kindertageseinrichtungen:
Qualitatsentwicklung im Diskurs. Theorie, Praxis und
Perspektiven eines partizipativen Instruments.
Opladen: Barbara Budrich.
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Ansprechpartner:innen

Dr. Andy Schieler
0261 9528 268

schieler@hs-koblenz.de
Raum STO001

Lara Schindler

0261 9528 927
schindler@hs-koblenz.de
Raum ST0O1

Marion Muller

0261 9528 915
mueller11@hs-koblenz.de
Raum ST115
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