A INSTITUT FUR BILDUNG, ERZIEHUNG
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KOBLENZ

A

A A RHEINLAND-PFALZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Digitale Moglichkeiten als Unterstutzung bei der mittelbaren padagogischen Arbeit in der Kita
| Voraussetzungen: funktionstichtiges Internet, bestenfalls WLAN in allen Rdumen der Einrichtung
Aspekt | digitale Ressource Akteur.lr.l.nenl Verwendung Vorteile
Adressat:innen
Kontakt zu anderen Gruppen/ Kindern/
Kinder Fachkraften in der Einrichtung (z. B. bei | Aufrechterhaltung der Kontakte;
versch. Betreuungssettings) oder Unterstutzung bei Um-/ Eingewdhnungen
Zuhause
Fortfihrung der Zusammenarbeit mit
; Entwicklungs-, Aufnahme- und sonstige Eltern bei erschwerenden
l_/'S_ ‘Zﬁi‘,ﬁ”cfﬁioecviig’f t,\%n © Eltern Elterngesprache, Elternabende, Rahmenbedingungen (z. B.
Teams, Skype, Jitsi, BigBlueButton, Elternausschusssitzungen Arbeitszeiten, Care-Tatigkeit,
S Adobe Connect Kontaktbeschrinkungen etc.)
= Fortfihrung der regelmafigen
g Teamkommunikation; Erleichterung der
= Team/ Trager Teamsitzungen, Fortbildungen Koordination der Arbeitszeit (z. B. fir
3 Mitarbeiter:innen in Teilzeit oder mit
S Care-Tatigkeit)
g Vernetzung (vor allem in dringlichen
¢ Team Fallen) der Fachkrafte aus versch. schnelle Informationsweitergabe bzw.
Betreuungssettings und/ oder mit der Anforderung von Unterstitzung
Smartphones pro Gruppe Leitung
niedrigschwellige
Eltern Erreichbarkeit spezifischer Fachkrafte Informationsweitergabe; Zeitersparnis flr
Leitung und Fachkrafte
individuelle Mailadressen Informationsweitergabe im Team: D_atepschutzkc_)nforn;ltat, . .
fur alle Fachkrafte Team Kommunikation mit Eltern und Trager pledrlgschwgll|ge In Qrmatlonswelt.e.rgabe
in allen Bereichen mit allen Akteur:innen
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. . Akteur:innen/ .
Aspekt | digitale Ressource . Verwendung Vorteile
Adressat:innen
Informationsweitergabe an die Eltern in schnelle Einarbeitung von Anderungen
Bezug auf Anderungen von Regelungen | bzw. Korrekturen; einfaches und
c Eltern und Anpassungen/ Umstrukturierungen schnelles Versenden; tagesaktuelle
o Emailverteiler in der Einrichtung hierhingehend sowie Informationen jederzeit teilbar; (Zeit-)
© wichtige Anklindigungen und Hinweise Ressourcenschonung
P Kenntnisse Uber geteilte Informationen;
g Trager Informationstransparenz flr den Trager ggf. Handlungsgrundlagen bei weiteren
S Schritten
£ Fortflihrung der regelmagigen
o Einbezug von Mitarbeiter:innen aus dem | Teamkommunikation; Erleichterung der
X Beamer Team Homeoffice bei Teamsitzungen (lber Koordination der Arbeitszeit (z. B. fur
Videokonferenzsysteme, siehe oben) Mitarbeiter:innen in Teilzeit oder mit
Care-Tatigkeit)
schnelle Informationsweitergabe;
Digitaler Bilderrahmen/ Eltern Darstellung von Informationen/ Transparenz Uber Geschehen in der
Monitor Anderungen fur Eltern am Eingang Einrichtung; einfache Integration von
Fremd- und leichter Sprache
Ernstnehmen der Eltern; Moglichkeit der
N . ) . . . asynchronen Zusammenarbeit mit und
S digitale Pinnwande Eltern/ Team/ Trager Anbringen von ldeen und Wanschen der | | F o, Einbezug der Eltern in das
ot z. B. Padlet, Flinga Eltern : - Ei
S Kita-Geschehen; Finden
% gemeinschaftliche Lésungsansatze
c Aufnahmen von Fotos, Videos, Audios .. . .
© . Wertschatzung/ Erfolgserlebnisse fiir
- ; etc. der Kinder bzw. deren Alltag zur . i Lo
[ Kinder/ Eltern . ] Kinder; Eltern erhalten Einsicht in den
Transparenz fir die Eltern; , .
. . Alltag ihrer Kinder
anschlieRendes Zeigen oder Senden
Smartphones/ Tablets -
Transparenz der Bildungsprozesse der
Team Dokumentation der Bildungsprozesse der | Kinder gegentber den Eltern; Grundlage
Kinder zur Bildungsdokumentation (Portfolio)
der Kinder; Einbindung der Kinder
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. . Akteur:innen/ .
Aspekt | digitale Ressource . Verwendung Vorteile
Adressat:innen
Gemeinsames Arbeiten trotz raumlicher
& kollaborative Dokumente zur (asynchronen) Arbeit im Team an Trennung urmd/ oder zeitlicher
o - ' " . . : Versetzung; Fortfihrung der
— digitale Boards Team padagogischen und organisatorischen o 2 )
"t'u' . . Planungsarbeit in der Einrichtung;
z. B. Etherpad, Miro, Prezi Inhalten ; .
0 einfache Dokumentation und
% Ergebnissicherung
o Apps_, Excel-Listen, Erfassung der taglichen Anwesenheit, elnfache Informatlonsgevs{lnnung unq -
(@) spezielle Programme/ Team Gruppenzuordnung, Betreuungszeit und weitergabe; kein Informationsverlust;
Software Besonderheiten der’ Kinder einfache Nachvollziehbarkeit bzw.
z. B. KiTaPLUS, Sdui, Kita-Info-App Ruckverfolgung

Hinweis: Beispiele und Ausfihrungen zum Nutzen digitaler Ressourcen im Kita-Alltag finden Sie auch im Artikel Nur eine Ergédnzung.

Digitale Lésungen fiir die Arbeit in der Kita. im Heft 07-08|2021 von Betrifft KINDER (S. 22-24).
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