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  Modulverteilung der Studienschwerpunkte auf die einzelnen Semester 
Studien- 
Schwer- 
punkte 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 
7. Semester 

  I. 
Grundlagen des 
Bildungs- und 
Sozialmanagem
ents 

I/1: 
Sozialwissenschaftliche 
Grundlagen (5 cp) 

I/3:Entwicklungspsycho-
logische Grundlagen von 
Bildungsprozessen (5 cp) I/5: Bildungstheorien und 

Bildungsmanagement  
(5 cp) 

I/6: Spezielle Rechtsfragen 
aus dem Kinder- und 
Jugendhilferecht sowie 
Schulrecht (5 cp) 

I/7: Spezielle Rechtsfragen: 
Arbeitsrecht (5cp)  

 

I/2: 
Wirtschaftswissenschaft-
liche Grundlagen (5 cp) 

I/4: Bildungspolitik und 
Bildungsökonomie (5 cp) 

 II. 
Leitungsfunk-
tionen und 
Leitungskompe-
tenzen 

II/1: Leitungsfunktionen 
im strukturellen Wandel 
(5 cp) 

 
II/2: Leitungsprofile und 
Leitungspersönlichkeiten (5 
cp) 

II/3: Vernetzung und 
Kooperation (5 cp) 

 II/4:Erziehungspartner-
schaft  (5cp)  

 

III. 
Management in 
Bildungs- und 
Betreuungs-
einrichtungen 

 

III/1: Grundlagen der  
Organisationsentwicklung
: strategische und 
operative Planung in 
Bildungs- und 
Betreuungseinrichtungen  
(5 cp) 

III/2:Personalmanagement I 
(5 cp) 

III/4: Betriebliches 
Rechnungswesen und 
Controlling (5 cp) 

III/6: Positionierung der 
Einrichtung im Markt (5 cp) 

III/8: vertiefende Grund-
lagen der Organisations-
entwicklung (5 cp) 

 
 

III/3: Finanzierung und 
Fundraising (5cp) 

III/5: Personalmanagement 
II (5 cp) 

III/7: Kommunikationspolitik 
und Kommunikationsma-
nagement (5 cp) 

I/8: Kinderrechte und 
Kinderschutz (5cp) 

 

IV. 
Qualitäts-
management 
und Evaluation 

 
IV/1: Grundlagen des 
Qualitätsmanagements I: 
Philosophie und 
Grundkonzepte  (5 cp) 

IV/3: Qualitätskriterien 
und –standards im 
Bereich der frühkindlichen 
Bildung und Betreuung  
(5 cp) 

IV/4: Evaluation: Verfahren 
und Instrumente (5 cp) 
 

IV/5: Spezielle Ansätze des 
Qualitätsmanagements im 
Bereich der frühkindlichen 
Bildung und Betreuung  
(5 cp) 

 

 IV/6:  
Spezielle Aspekte des 
Qualitätsmanagements: 
Einrichtungsbezogene 
Verfahren (5 cp) 
 

 

IV/2: Grundlagen des 
Qualitätsmanagements II: 
Leitbilder und Konzeption  
(5 cp) 

 V. 
Übergreifende 
Qualifikationen 
für das Leit-
ungspersonal 

V/1: Moderations- und 
Präsentationstechniken  
(5 cp) 

V/2: Kommunikation und 
Gesprächsführung (5 cp) V/4: Kulturelle und Kreative 

Kompetenz (5 cp) 
V/5: Fachfremdsprache II  
(5 cp) 

V/6: Konfliktschlichtung  
(5 cp) V/8: International Studies II 

(5 cp) 

 

V/3: Fachfremdsprache I  
(5 cp) 

V/7: International Studies I  
(5 cp) 

vertiefendes 
Studium       

A :Theorie-Praxis-
Einheit (30 cp) 
ODER 
B: Studium 
generale (30 cp) 

 
 
 

6 Module (30cp) 6 Module (30cp) 6 Module (30cp) 6 Module (30cp) 
 
6 Module (30cp) 
 

4 Module (20cp) und  
Bachelor-Thesis 
(10cp) 

1 Modul (30cp) 


