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Lehrveranstaltung 

Modulsprache 

Modulverantwortung 

Vorkenntnisse 

Termin 

Lehrform 

Credits 

Studiengang 

PPRO - Praxisprojekt 

Deutsch 

Alle Modulverantwortlichen 

- 

Winter und Sommer, Dauer: 15 Wochen 

Betreute Übung in dem Kooperationsunternehmen 

5 CP 

BIBING 

Arbeitszeiten Vorlesung Übung Seminar Prüfung Summe 
Präsenzzeit 

Selbststudium 
Leistungsnachweis 

0 
0 
- 

3 
140 

- 

0 
0 
- 

1 
6 

PL 

4 
146 
150 

Legende SL: Studienleistung; PL: Prüfungsleistung 

 
Lernergebnisse (Learning outcomes): 
 
Nach der Bearbeitung eines Praxisprojektes besitzen die Studierenden die Fähigkeit: 
Fachliche Probleme selbstständig erkennen, analysieren, strukturieren, beurteilen, 
praxisgerechte (auch alternative) Lösungen entwickeln, dokumentieren und präsentieren. 
 

 Bereits erlernte Kenntnisse und Fähigkeiten in einem Praxisprojekt anzuwenden 
 Lösungsideen für eine gezielte Aufgabenstellung zu entwickeln 
 Fachliche Probleme selbstständig erkennen, analysieren, strukturieren, beurteilen, 

dokumentieren und präsentieren 
 Projekte zu organisieren und innerhalb einer bestimmten Zeitvorgabe abzuwickeln 
 Transfer der Theorie in die Praxis zu verstehen 

 
Fachkompetenz – Kenntnisse: 
 
Das Ergebnis der Verarbeitung von Information durch Lernen. Kenntnisse bezeichnen die 
Gesamtheit der Fakten, Grundsätze, Theorien und Praxis im beschriebenen Arbeitsbereich. 
Theorie‐ und/oder Faktenwissen: 
 

 Projektmanagement an einem Praxisprojekt 
 Erweiterte Kenntnisse je nach Projektinhalt 

 
Fachkompetenz – Fertigkeiten: 
 
Im Zuge der Bearbeitung eines Projektes sind die erlernten Kenntnisse an einem 
Praxisbespiel in dem Kooperationsunternehmen anzuwenden. Folgende Fertigkeiten werden 
hier gefördert. 
 

 Transfer von der Theorie in die Praxis 
 Selbstständiges Anfertigen einer Projektarbeit 

 
Weitere Kompetenzebenen: 
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Die nachgewiesene Fähigkeit, Kenntnisse, Fertigkeiten sowie persönliche, soziale und 
methodische Fähigkeiten in Arbeitssituationen und für die berufliche und/oder persönliche 
Entwicklung im Sinne der Übernahme von Verantwortung und Selbstständigkeit zu nutzen. 
 

 Allgemeine Methodenkompetenz: 
o Anwendung von praxisorientierten oder wissenschaftlichen Methoden 
o Anwendung von unternehmensspezifischen Vorgaben 
o Arbeitsergebnisse präsentieren 

 Sozialkompetenz: 
o Arbeiten in einem Team 
o Interdisziplinäres Arbeiten im Unternehmen 

 Selbstkompetenz: 
o Selbstständig und eigenverantwortlich eine Aufgabe bearbeiten 
o Aufgabenkoordination 
o Zeitmanagement zur Lösung der Aufgabe 
o Bewertung / Reflexion der eigenen Planungsideen 
o Entwicklung und Vertiefung von anwendungsorientierten Fachkompetenzen 

 
Voraussetzungen für die Vergabe von Creditpoints 
Bestandene schriftliche Ausarbeitung des Praxisprojektes mit Präsentation der 
Arbeitsergebnisse 
 
Unterrichtsmaterial 
Orientiert sich an der Aufgabenstellung aus dem Kooperationsunternehmen 
 
Literatur 
Orientiert sich an der Aufgabenstellung aus dem Kooperationsunternehmen 
  


